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2022/2023 Ganjil
Mata Kuliah

WP01021328 - Manajemen Kinerja - 3 SKS
Nama Kelas

E
Kurikulum

2021
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Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

1 Rabu, 21
Sep 2022

15:30 -
17:55

Perkenalan, P
enjelasan RP
S, Kontrak Bel
ajar dan Penj
elasan Umum
MK

1. Perkenalan
2. Penjelasan
RPS dan meto
de pembelaja
ran 3. Kontrak
belajar 4. Penj
elasan umum
materi, Faktor
kinerja melip
uti individu, O
rganisasi dan
Psikis; Komit
men 5. Kaitan
dg AIK, Hablu
mminallah d
an hablummi
nannas terga
ntung dr kiner
ja. Bahan pe
mbelajaran y
ang telah dib
agikan adala
h RPS

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 37 94.87 

40
Peserta

39



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

2 Rabu, 28
Sep 2022

15:30 -
17:55

Perencanaa K
inerja, PPIC d
alam perusa
han manufac
toring

Penjelasan te
ntang pentin
gnya perenca
naan dalam
menejemen k
inerja dg cont
oh PPIC dala
m perusahaa
n manufactor
ing. Membent
uk 6 kelompo
k untuk mem
buat maind
map Perenca
naan Kinerja
yg dipaparka
n dg model hi
me n visit pd
pekan depan.

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 0 0.00 

3 Rabu, 5
Okt 2022

15:30 -
17:55

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 0 0.00 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

4 Rabu, 12
Okt 2022

15:30 -
17:55

Pemaparan h
asil diskusi kel
ompok ttg ind
ikator Perenc
anaan Kinerja
dg menggun
akan mindm
ap

Pembacaan
ayat pendek
dr al kafirun -
al ma'un Inter
nalisasi idiolo
gi almaun dal
am persyarik
atan Muham
madiyah Pen
gantar diskus
i Paparan kel
ompok deng
an metode h
ome n visit. S
etiap kelomp
ok menunjuk
3 org sebagai
host dan ang
ota lainya sb
g visitors. Visit
ors dapat ber
kunjung lbh d
r 1 klp yg lain
dan memberi
kan review hsl
kunjungan pd
sesi selanjutn
ya. Penutup d
g membaca
hamdalah

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 38 97.44 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

5 Rabu, 19
Okt 2022

15:30 -
17:55

Penilaian Kine
rja

Pembukaan P
embacaan su
rat Quraisy d
an al Fiil Mem
anai alfiil dal
m kehidupan
sehari-hari Pr
oses Penilaia
n kinerja sbg
bagian dari M
SDM Hasil an
alisis jabatan
sbg dasar me
nyusun instru
men penilaia
n kinerja Prins
ip-prinsip pe
nilaian knerja
Diskusi kelom
pok Tanya ja
wab Penutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 38 97.44 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

6 Rabu, 26
Okt 2022

15:30 -
17:55

Model, manfa
at dan kesala
han dalam p
enilaian kinerj
a

Pembukaan P
embacaan su
rat Al Humaz
ah dan Al Ash
r Perenungan
makna ALAsh
r Pemahama
n model2 pen
ilaian kinerja,
pendekatan K
omparatif, Atr
ibut, tingkah l
aku dan hasil.
Penugasan k
elompok utk
dipaparkan p
ekan depan
model2 Penil
aian kinerja P
enutup Baha
n pembelajar
an yang telah
dibagikan ad
alah Model, M
anfaat dan ke
salahan dala
m Penilaian Ki
nerja

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 38 97.44 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

7 Rabu, 2
Nov 2022

15:30 -
17:55

Penilaian kine
rja dan Motiv
asi

Pembukaan P
embacaan su
rat al Takatsu
r - Al Baiyinah
Renungan sur
at al Zalzala
h...Balasan kin
erja bg manu
sia Pemaham
an ttg Citizen
Report Card
(CRC), Ballan
ce Score Car
d (BSC), Vallu
e for Money
(VfM), Interna
tional Standa
r Operation (I
SO), Reinventi
ng Govermen
t (RG), Bunishi
ng Bireaucrac
y dan Sound
Governance
(SG). Papara
n Model Penil
aian Kinerja D
iskusi dan tan
ya jawab Pen
utup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 38 97.44 

9 Rabu, 16
Nov 2022

15:30 -
17:55

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 39 100.00 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

10 Rabu, 23
Nov 2022

15:30 -
17:55

Penguatan Ke
puasan Kerja
dan Pengant
ar Penilaian P
restasi Kerja

Pembukaan P
embacaan su
rat pendek d
an pemaham
an Penguata
n kepuasan k
erja Pengant
ar Penilaian P
restasi Kerja P
aparan kelo
mpok 3 dan 5
Diskusi dan ta
nya jawab Pe
nutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 38 97.44 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

12 Rabu, 7
Des 2022

15:30 -
17:55

Penilaian Pres
tasi Kerja dan
Kompensasi

Pembukaan P
engantar Ko
mpensasi Pe
ndalaman Pe
nilaian Presta
si Kerja Mode
l/jenis PPK da
n Kompensas
i Indikatur/Un
sur PPK dan K
ompensasi P
emaparan ha
sil kerja kelom
pok ttg Kepua
san kerja (kas
us di perusah
aan swasta)
Diskusi dan ta
nya jawab Pe
nutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 37 94.87 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

13 Rabu, 14
Des 2022

15:30 -
17:55

Kompensasi
dan remuner
asi

Pembukaan P
engertian ko
mpensasi Un
sur2 kompens
asi Kompens
asi, produktivi
tas dan kinerj
a organisasi K
ompensasi d
an Remunera
si Penertian R
emunerasi Un
sur2 remuner
asi Remunera
si, produktivit
as dan kinerj
a organisasi P
raktek remun
erasi di Indon
esia Diskusi d
an tanya jaw
ab Penutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 37 94.87 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

14 Rabu, 21
Des 2022

15:30 -
17:55

Praktek Remu
nerasi

Pembukaan P
enjelasan pra
ktek remuner
asi di SIngap
ura Penjelasa
n praktek rem
unerasi di Ho
ngkong Penjel
asan praktek
remunerasi di
Korea Selatan
Penjelasan pr
aktek remune
rasi di Indone
sia Paparan k
elompok Dsik
usi dan tanya
jawab Penutu
p

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 39 100.00 

15 Rabu, 28
Des 2022

15:30 -
17:55

overview akhi
r materi perk
uliahan

Pembukaan P
enjelasan sec
ara umum m
anajemen kin
erja Penjelasa
n persiapan U
AS Paparan h
asil diskusi kel
ompok tenta
ng remunera
si Diskusi dan
tanya jawab
Penutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

BC401 39 100.00 


