
 Cari Kelas 

  Kembali ke Daftar     Dosen   Mahasiswa

Detail Kelas (/siakad/data_kelas/detail/391970)

Dosen Pengajar (/siakad/data_pengajar/detail/391970)

Peserta Kelas (/siakad/list_peserta/391970)

Kontrak Kuliah (/siakad/data_kontrakkul/detail/391970)

Jadwal Perkuliahan (/siakad/list_perkuliahan/391970)

Presensi Kelas (/siakad/list_absensi/391970)

Kesan Perkuliahan (/siakad/list_kesanmhs/391970)

Jadwal Ujian (/siakad/list_jadwalujian/391970)

Nilai Perkuliahan (/siakad/set_nilai/391970)

Rekap Kuesioner (/siakad/list_angketkelas/391970)

RPS (/siakad/view_rps/391970)

Tugas Kuliah (/siakad/list_forumkelas/391970)

Program Studi

S1 - Ilmu Administrasi Publik
Periode

2022/2023 Ganjil
Mata Kuliah

WP01021328 - Manajemen Kinerja - 3 SKS
Nama Kelas

D
Kurikulum

2021
Sistem Kuliah

Reguler
Peserta / Kapasitas

https://siakad.umj.ac.id/siakad/data_kelas/detail/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/data_pengajar/detail/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_peserta/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/data_kontrakkul/detail/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_perkuliahan/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_absensi/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_kesanmhs/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_jadwalujian/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/set_nilai/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_angketkelas/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/view_rps/391970
https://siakad.umj.ac.id/siakad/list_forumkelas/391970


10 / 60
Kampus Mederka





Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

1 Rabu, 21
Sep 2022

13:00 -
15:25

Perkenalan K
elas; Penjelas
an RPS, Kontr
ak Belajar da
n Penjelasan
umum MK

1. Perkenalan
2. Menjelsaka
n secara umu
m faktor kiner
ja, Individu, Or
ganisasi n Psi
koligis. 3. Kait
an AIK dalam
kinerja sebag
ai hamba yan
g berkinerja d
lm hubungan
nya dg Allah
SWT (Habblu
m minallah)
dan sebagai
sesama man
usia (hablum
minannaas)
4. Perkenalan
Mhs...berasal
dari SUmatra,
Jawa, Kalima
ntan, NTB, NT
T, Maluku dan
Papua Barat.
Prodi asal, Ma
najemen, Ad
m. Pendidika
n, Pemerintah
an, Bhs. Inggri
s, Adm. Publi
k/Negara, Tek
nik Informatik
a. Bahan pem
belajaran yan

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 34 73.91 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

g telah dibagi
kan adalah R
PS

2 Rabu, 28
Sep 2022

13:00 -
15:25

Perencanaan
Kinerja; PPIC
dalam Perusa
haan Manufa
ctoring

Penjelasan te
ntang pentin
gnya perenca
naan dalam
menejemen k
inerja dg cont
oh PPIC dala
m perusahaa
n manufactor
ing. Membent
uk 6 kelompo
k untuk mem
buat maind
map Perenca
naan Kinerja
yg dipaparka
n dg model hi
me n visit pd
pekan depan.

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 44 95.65 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

3 Rabu, 5
Okt 2022

13:00 -
15:25

Indikator Kine
rja

Pengantar Pe
nugasan kelo
mpok 1. Mem
buat 6 kelom
pok 2. Menyus
un indikator ki
nerja dengan
menggunaka
n mindmap 3.
dikumpulkan
sesuai jadwal
4. Dipresenta
si pekan dep
an Bahan pe
mbelajaran y
ang telah dib
agikan adala
h Membuat in
dikator kinerj
a dengan me
nggunakan
mindmap , d
an PPIC

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 10 21.74 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

4 Rabu, 12
Okt 2022

13:00 -
15:25

Paparan hasil
diskusi kelom
pok dalam be
ntuk mindma
p tentang indi
kator kinerja

Pembukaan P
embacaan a
yat pendek dr
al kafirun - al
ma'un Interna
lisasi idiologi
almaun dala
m persyarikat
an Muhamm
adiyah Penga
ntar diskusi P
aparan kelo
mpok denga
n metode ho
me n visit. Set
iap kelompok
menunjuk 3 o
rg sebagai ho
st dan angot
a lainya sbg v
isitors. Visitors
dapat berkun
jung lbh dr 1 kl
p yg lain dan
memberikan
review hsl kun
jungan pd se
si selanjutny
a. Penutup dg
membaca ha
mdalah

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 45 97.83 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

5 Rabu, 19
Okt 2022

13:00 -
15:25

Penilaian Kine
rja

Pembukaan P
embacaan su
rat Quraisy d
an al Fiil Mem
anai alfiil dal
m kehidupan
sehari-hari Pr
oses Penilaia
n kinerja sbg
bagian dari M
SDM Hasil an
alisis jabatan
sbg dasar me
nyusun instru
men penilaia
n kinerja Prins
ip-prinsip pe
nilaian knerja
Diskusi kelom
pok Tanya ja
wab Penutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 44 95.65 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

6 Rabu, 26
Okt 2022

13:00 -
15:25

Model, manfa
at dan kesala
han dalam p
enilaian Kinerj
a

Pembukaan P
embacaan su
rat Al Humaz
ah dan Al Ash
r Perenungan
makna ALAsh
r Pemahama
n model2 pen
ilaian kinerja,
pendekatan K
omparatif, Atr
ibut, tingkah l
aku dan hasil.
Penugasan k
elompok utk
dipaparkan p
ekan depan
model2 Penil
aian kinerja P
enutup Baha
n pembelajar
an yang telah
dibagikan ad
alah Manfaat
Penilaian Kine
rja

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 44 95.65 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

7 Rabu, 2
Nov 2022

13:00 -
15:25

Motivasi dan
model Penilai
an Kinerja

Pembukaan P
embacaan su
rat al Takatsu
r - Al Baiyinah
Renungan sur
at al Zalzala
h...Balasan kin
erja bg manu
sia Pemaham
an ttg Citizen
Report Card
(CRC), Ballan
ce Score Car
d (BSC), Vallu
e for Money
(VfM), Interna
tional Standa
r Operation (I
SO), Reinventi
ng Govermen
t (RG), Bunishi
ng Bireaucrac
y dan Sound
Governance
(SG). Papara
n Model Penil
aian Kinerja D
iskusi dan tan
ya jawab Pen
utup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 44 95.65 

9 Rabu, 16
Nov 2022

13:00 -
15:25

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 46 100.00 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

10 Rabu, 23
Nov 2022

13:00 -
15:25

Kepuasan Ker
ja dan Penga
ntar Penilaian
Prestasi Kerja

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 41 89.13 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

Pembukaan P
embacaan su
rat pendek d
an pemaham
an Pengutan
pemahaman
ttg kepuasan
kerja karyawa
n Faktor yang
mempengaru
hi kepuasan P
aparan disku
si kelompok 1
-3 Diskusi da
n tanya jawa
b Pengantar P
enilaian Prest
asi Kerja Penu
tup

12 Rabu, 7
Des 2022

13:00 -
15:25

Kunjungan ke
Instansi Publik

Kunjungan M
ahasiswa ke
Majelis Permu
syawaratan R
akyat

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 45 97.83 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

13 Rabu, 14
Des 2022

13:00 -
15:25

Kompensasi
dan remuner
asi

Pembukaan P
engertian ko
mpensasi Un
sur2 kompens
asi Kompens
asi, produktivi
tas dan kinerj
a organisasi K
ompensasi d
an Remunera
si Penertian R
emunerasi Un
sur2 remuner
asi Remunera
si, produktivit
as dan kinerj
a organisasi P
raktek remun
erasi di Indon
esia Diskusi d
an tanya jaw
ab Penutup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 40 86.96 



Pert. Waktu
Rencana &

Realisasi
Materi

Pengajar Ruang Hadir % Absen

14 Rabu, 21
Des 2022

13:00 -
15:25

Praktek Remu
nerasi di Pem
erintahan seb
uah contoh k
asus

Pembukaan P
enjelasan pra
ktek remuner
asi di SIngap
ura Penjelasa
n praktek rem
unerasi di Ho
ngkong Penjel
asan praktek
remunerasi di
Korea Selatan
Penjelasan pr
aktek remune
rasi di Indone
sia Paparan k
elompok Dsik
usi dan tanya
jawab Penutu
p

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 42 91.30 

15 Rabu, 28
Des 2022

13:00 -
15:25

overview perk
uliahan dan p
ersiapan UAS

Pembukaan p
enjelasan um
um tentang
Manajemen k
inerja Penjela
san tentang t
ugas UAS Pap
aran hasil kerj
a kelompok D
iskusi dan tan
ya jawab Pen
utup

Muhammad K
hoirul Anwar, S.
Sos, M.Si

GP304 40 86.96 




