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Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan Taufik dan Hidayah-Nya kepada penulis 

dalam menyelesaikan Buku Rancangan Pembelajaran Semester (RPS) Aplikasi Kepemimpinan dan 

Manajemen Keperawatan sesuai dengan yang direncanakan. RPS ini terdiri atas Deskripsi Umum, 

Capaian pembelajaran, Strategi Pembelajaran, dan Evaluasi. 

 

Mata Ajar Aplikasi Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan  ini berfokus pada implementasi 

pelayanan dan asuhan keperawatan di instalasi atau unit rawat di Rumah Sakit. Mahasiswa 

diharapkan setelah menyelesaikan mata kuliah ini mampu menerapkan teori dan model 

keperawatan. Pendekatan yang digunakan adalah penyelesaian masalah melalui pengkajian untuk 

mengidentifikasi kebutuhan dan merumuskan masalah keperawatan, menyusun perencanaan, 

pelaksanaan rencana penyelesaian masalah dan melakukan evaluasi. Ketercapaian kompetensi 

mahasiswa tersebut perlu dibuat perencanaan dalam bentuk rancangan pemebelajaran semester 

(RPS) 

 

Kepada berbagai pihak yang terlibat dalam penyusunan RPS ini, kami ucapkan terimakasih. Semoga 

Allah SWT mencatatnya sebagai amal kebajikan. Masukan/ saran konstruktif sangat diharapkan 

dari berbagai pihak untuk penyempurnaan Program ini di masa mendatang. 

 

 

        Jakarta, 19  September 2022 

        ttd, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KATA PENGANTAR 
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Mewujudkan Program studi yang unggul  dalam pengembangan keperawatan berlandaskan nilai-nilai Islam 

di Tingkat Asia Teggara pada tahun 2025  

 
1. Menyediakan Sumber Daya Insani baik secara kuantitas dan kualitas sesuai bidang keilmuan 

2. Menyediakan sarana prasarana pendukung terciptanya suasana akademik yang kondusif 

3. Melaksanakan budaya organisasi Muhammdiyah 

4. Menyelenggarakan pendidikan dengan mengikuti perkembangan teknologi 

5. Melaksanakan penelitian berkesinambungan untuk mengembangkan keilmuwan dan teknologi 

keperawatan 

6. Mengimplementasikan hasil riset dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berkesinambungan 

7. Memperkuat jejaring dan kemitraan dalam dan luar negeri 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

VISI DAN MISI 

PRODI MAGISTER KEPERAWATAN  

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA 

VISI 

MISI 
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Dan Dialah yang menjadikan kamu penguasa-penguasa di bumi dan Dia meninggikan sebagian 

kamu atas sebagian (yang lain) beberapa derajad, untuk mengujimu tentang apa yang diberikan-

Nya kepadamu. Sesungguhnya Tuhanmu amat cepat siksaNya dan sesungguhnya Dia Maha 

Pengampun lagi Maha Penyayang …. (QS. Al-An’am : 165) 

 

… dan (ingatlah) ketika Alloh mengambil janji dari orang-orang yang telah diberi kitab (yaitu): 

“Hendaklah kamu menerangkan isi kitab itu kepada manusia, dan janganlah kamu 

menyembunyikannya”. Lalu mereka melemparkan janji itu ke belakang punggung mereka dan 

mereka menukarkannya dengan harga yang sedikit.Amatlah  buruk tukaran yang mereka terima. 

(QS. Ali Imran [3]: 187) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER/RPS 

APLIKASI KEPEMIMPINAN DAN 

MANAJEMEN KEPERAWATAN 

MUKADIMAH 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER  

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN  

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH JAKARTA 

 

 

 

 

Aplikasi 

Kepemimpinan dan 

Manajemen 

Keperawatan 

KODE 

MK 

RUMPUN MK BOBOT SKS SEMESTER REVISI:  

60834021 Humaniora T=- 4 Tiga - 

PENGEMBANG RPS KOORDINATOR RMK KETUA PROGRAM STUDI 

(Eni Widiastuti,SKp. MKep) (Eni Widiastuti, SKp. MKep) (Dr. Nyimas Heny P.MKep.,Ns.,Sp.Kep An) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPAIAN PEMBELAJARAN 

Program Studi: 

Adapun capaian pembelajaran program studi pada program magister keperawatan FIK-UMJ adalah 

diharapkan lulusannya mampu : 

1. Mampu mengembangkan pengetahuan dan teknologi keperawatan di dalam bidang kepemimpinan dan 

manajemen keperawatan atau praktik professional yang mengintegrasikan nilai-nilai Islami melalui riset 

hingga menghasilkan karya inovatif dan teruji 

2. Mampu memecahkan permasalahan keperawatan yang kompleks melalui pendekatan inter atau multi 

disiplin khususnya yang berkaitan dengan manajemen keperawatan 

3. Mampu mengelola riset keperawatan yang hasilnya berpotensi untuk di aplikasikan dan layak 

dipublikasikan di tingkat nasional atau internasional 
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Mata Kuliah: 

Setelah mengikuti Aplikasi Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan mahasiswa dapat: 

1. Mengidentifikasi kebutuhan dan masalah pelayanan kesehatan yang terkait dengan manajemen keperawatan 

berdasarkan analisis situasi nyata di rumah sakit tempat aplikasi  

2. Menyusun perencanaan meliputi: menetapkan prioritas kebutuhan dan masalah manajemen keperawatan; 

menganalisa penyebab  masalah yang telah ditetapkan bersama ; mengusulkan alternatif pemenuhan kebutuhan 

dan penyelesaian masalah yang bersifat teknis operasional bagi rumah sakit; memprioritaskan alternative 

penyelesaian masalah; menyusun planning of action/ POA 

3. Melaksanakan alternatif pemenuhan kebutuhan dan penyelesaian masalah yang disepakati bersama unit terkait 

rumah sakit  

4. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pada aspek masukan, proses, hasil dan dampak pada manajemen 

keperawatan  

5. Merencanakan tindak lanjut dari hasil yang dicapai berupa upaya mempertahankan dan memperbaiki hasil 

melalui kerja sama dengan unit terkait di rumah sakit. 

DESKRIPSI SINGKAT MATA 

KULIAH 

Mata kuliah ini berfokus pada implementasi manajemen pelayanan dan asuhan keperawatan di tingkat 

instalasi atau unit pelayanan perawatan di tatanan pelayanan Rumah Sakit.  

 
PUSTAKA UTAMA: 

Gillies (2014). Nursing management: A system approach. (third edition). Philadelphia: WB. Saunders. 

Hariyati, RT (2014). Perencanaan, utilisasi, dan pengembangan tenaga keperawatan. Jakarta: Raja Grafindo 

Huber, D. (2014). Leadership & Nursing Care Management. 5th edition. Saunders: Elsevier Inc. 

Joint Commission International. (2013). Joint Commission International Accreditation Standars for Hospitals (5th editio., p. 

274). Illinois: Departement of  Publication Joint Commission Resources 

Marquis, B. L., & Huston, C. J. (2012). Leadership roles & management functions in nursing: Theory & Application (7th ed., 

p. 642). Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 

Marquis, B. L., & Huston, C. J. (2017). Leadership roles & management functions in nursing: Theory & Application (7th ed). 

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 

Character strengths & virtues: A handbook & classification. Oxford: Oxford University Press 

Robbins, S., & Judge, T. (2017). Organizational behavior (Seventeent). England: Pearson Education, Inc 

Sutoto , (2017), Standar Nasional Akreditasi Ruah Sakit , Edisi I,Jakarta,  Komisi Akreditasi Rumah Sakit 
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DESKRIPSI SINGKAT MATA 

KULIAH 

 

Purwoastuti, E.,Walyani, E.S. (2015). Mutu Pelayanan Kesehatan dan Kebidanan. Yogyakarta: Pustaka Baru Pers 

Robeiro G., Jack L.,Scully N., Wilson D., Novieastari E., Supartini Y. (2015). Keperawatan Dasar: Manual Ketrampilan Klinis. Edisi 

Indonesia. Elsevier ( Singapore) Pte.Ltd 

Sutoto , (2017), Standar Nasional Akreditasi Ruah Sakit , Edisi I,Jakarta,  Komisi Akreditasi Rumah Sakit 

Direktorat Jenderal Pelayanan Kementerian Kesehatan RI( 2022),  Standar Akreditasi Rumah Sakit, Jakarta, Kemenkes RI   

 

 

DOSEN dan TIM PENGAMPU  

 

1. Dr. M Hadi, MKep 

2. Dr. Tri Kurniati, SKp.MKep. 

3. Dr. Harif Fadillah, MKep., MH 

4. Eni Widiastuti, SKp.MKep 

5. Ns.Naryati, SKep. MKep 

6. Ns. Aisyah, SKep. Mkep 

 

MATA KULIAH 

SYARAT 

Semua Matakuliah di semester 1 dan 2  
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Minggu 

Ke.... 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Peneli

tian 

dan 

PkM 

Kedala

man Bentuk dan Metode Pembelajaran 
Asesmen/Penilaian Fasilitator

/PJ 

Teori Praktik 

Kriteria 

dan 

Bentuk 

Penilaian  

Indikator 
Penilaian 

Bobot 

Penila

ian 

 

 

Pra Ap 

Tgl : 17-

21 okt 

2022 

Penyusunan 

Proposal Aplikasi 

Kepemimpinan dan 

Manajemen 

Keperawatan 

a. Perencanaan 

manajemen 

asuhan dan 

pelayanan 

keperawatan. 

b. Studi 

pendahuluan 

(wawanara 

bidang 

keperawatan, 

studi 

literatur). 

c. Identifikasi 

fakus kajian dan 

instrumen 

pengumpulan 

data 

: 

 4  

- 

Praktik Mandiri 

Menyusun Proposal  

Aplikasi Kepemimpinan dan 

Manajemen Keperawatan 

 

Ketepatan 

proposal 

-Data hasil Survey 

Pendahuluan 

-Fokus kajian 

-Perencanaan 

Kegiatan 

15% Koordinator 

MA . 

Preseptor 

Akademik 

1-2 

 

Tgl 24 okt 

s.d 4 Nov 

2022 

Mengidentifikasi 

kebutuhan dan 

masalah pelayanan 

kesehatan yang 

terkait dengan 

manajemen 

keperawatan 

berdasarkan 

analisis situasi 

nyata di rumah 

sakit tempat 

Mengidentifikasi 

Masalah 

a. Pengumpulan 

data: penyebaran 

kuesioner, 

wawancara, 

observasi dan 

studi dokumentasi 

b. Analisa data dan 

perumusan 

masalah 

 4 - Praktik Mandiri dengan 

manajemen keperawatan: 

Identifikasi masalah 

a. Intrumen/Kue

sioner. 

b. Hasil Analisa 

dan 

perumusan 

masalah 

c. Presentasi: 

hasil 

identifikasi 

masalah  

 

a. Kelengkapan 

kuesioner 

b. Ketajaman 

analisis. 

c. Kebenaran 

identifikasi 

masalah 

d. Partisipatif target 

perubahan  

 

10% Preseptor 

Akademik  

Preseptor 

Klinik 

 
MATRIKS KEGIATAN PENGAJARAN 
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Minggu 

Ke.... 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Peneli

tian 

dan 

PkM 

Kedala

man Bentuk dan Metode Pembelajaran 
Asesmen/Penilaian Fasilitator

/PJ 

Teori Praktik 

Kriteria 

dan 

Bentuk 

Penilaian  

Indikator 
Penilaian 

Bobot 

Penila

ian 

 

aplikasi  c. Merencanakan 

pertemuan dan 

berkoordinasi 

dengan unit 

perawatan terkait 

untuk menyajikan 

hasil identifikasi 

masalah 

d. Menyusun 

preplaning 

kegiatan pertemua 

e. Tahapan proses 

Unfrezing 

3-4 

 

Tgl: 7-18 

Nov 2022 

Menyusun 

perencanaan 

meliputi: 

menetapkan 

prioritas kebutuhan 

dan masalah 

manajemen 

keperawatan; 

menganalisa 

penyebab  masalah 

yang telah 

ditetapkan bersama 

; mengusulkan 

alternatif 

pemenuhan 

kebutuhan dan 

penyelesaian 

masalah yang 

bersifat teknis 

operasional bagi 

rumah sakit; 

memprioritaskan 

alternative 

Merencanakan 

pertemuan dan 

berkoordinasi 

dengan unit 

perawatan terkait 

untuk menyusun 

perencanaan bersam. 

a. Penyusunan 

preplanning 

kegiatan 

brenstorming 

perencanaan. 

b. Branstorming 

penyusunan 

perencanaan: 

Prioritas masalah, 

analisa penyebab, 

alternatif 

penyelesaian, 

prioritas alternatif, 

POA dan kriteria 

c.   -Teknik Problem 

Solving for Better 

 4 - Praktik Mandiri dengan 

manajemen keperawatan 

menyusun perencanaaan: 

Branstorming 

 

Laporan: 

Penyusunan 

perencanaan 

penyelesaian 

masalah 

a. Ketrampilan 

membuat 

perencanaan 

b. Kebenaran 

penerapan 

langkah 

perencanaan 

c. Partisipatif target 

perubahan 

 

10% Preseptor 

Akademik  

Preseptor 

Klinik 
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Minggu 

Ke.... 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Peneli

tian 

dan 

PkM 

Kedala

man Bentuk dan Metode Pembelajaran 
Asesmen/Penilaian Fasilitator

/PJ 

Teori Praktik 

Kriteria 

dan 

Bentuk 

Penilaian  

Indikator 
Penilaian 

Bobot 

Penila

ian 

 

penyelesaian 

masalah; menyusun 

planning of action/ 

POA dan kriteria 

evaluasi 

Health ( PSBH), 

meliputi: Teknik 

Prioritas masalah 

pelayanan 

keperawatan, 

analisa penyebab 

diagram fish bone, 

alternative 

penyelesaian 

masalah, prioritas 

alternative 

penyelesaian 

masalah dan 

planning of action 

(POA). 

d.  Tahapan proses 

berubah: Moving 

5-8 

 

Tgl: 21 Nov s.d 

16 Desember 

2022 

 

Melaksanakan 

alternatif 

pemenuhan 

kebutuhan dan 

penyelesaian 

masalah yang 

disepakati bersama 

RS 

a. Mengimplemen

tasi kegiatan 

untuk 

menyelesaiakan 

masalah 

bersama-sama 

unit 

keperawatan 

terkait 

b. Penyusunan 

prelanning 

kegiatan 

c. Tahapan proses 

berubah: 

Moving 

 4  Praktik Mandiri dengan 

manajemen 

perawatan/perawat 

mengimplementasikan  

kegiatan untuk 

menyelesaiakan masalah: 

• Konsultasi 

• Desiminasi  

• Roleplay 

• Pendampingan 

• Supervisi 

 

a. Laporan 

Kegiatan 

implementa

si. 

b. Presentasi 

a. Ketepatan dan 

Ketrampilan 

implementasi 

b. Partisipatif 

target 

perubahan 

 

 

20% Preseptor 

Akademik  

Preseptor 

Klinik 
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Minggu 

Ke.... 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Peneli

tian 

dan 

PkM 

Kedala

man Bentuk dan Metode Pembelajaran 
Asesmen/Penilaian Fasilitator

/PJ 

Teori Praktik 

Kriteria 

dan 

Bentuk 

Penilaian  

Indikator 
Penilaian 

Bobot 

Penila

ian 

 

9-10 

 

Tgl: 19 -

24 Des 

2022 

Mengevaluasi 

pelaksanaan 

kegiatan pada 

aspek masukan, 

proses, hasil dan 

dampak pada 

manajemen 

keperawatan  

Fungsi 

Pengendalian  

Tahapan proses 

berubah:  

 4 - Ketepatan hasil evaluasi 

sesuai kriteria evaluasi  

Laporan 

Evaluasi  

Ketepatan hasil 

evaluasi sesuai 

kriteria evaluasi 

10% Preseptor 

Akademik  

Preseptor 

Klinik 

10 

 

Tgl: 

26-31 

Desember 

2022 

Merencanakan 

tindak lanjut dari 

hasil yang dicapai 

berupa upaya 

mempertahankan 

dan memperbaiki 

hasil melalui kerja 

sama dengan unit 

terkait di rumah 

sakit. 

Menyusun rencana 

tindak l;anjut 

Menyusun 

Preplanning seminar 

akhir 

Tahap Refrezing 

 4  Praktik mandiri  bersama 

manajemen 

keperawatan/perawat 

menyusun rencana tindak 

lanjut. 

 

 

Laporan rencana 

tindak lanjut 

 

 

 

 

Kelancaran 

seminar sesuai 

praplanning 

Ketepatan tindak 

lanjut yang disusun 

 

 

 

 

 

Seminar akhir: 

melapurkan hasil 

dan RTL 

 

10% 

 

 

 

 

 

 

15% 

Preseptor 

Akademik  

Preseptor 

Klinik 

 Laporan Hasil 

Aplikasi 

  4  Menyusun laporan Aplikasi 

komprehensif mandiri. 

Laporan 

Aplikasi  

Laporan dengan 

sistimatika yang 

benar 

20% Preseptor 

Akademik 
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Jakarta, September 2022 

Kaprodi Magister Keperawatan           Koordinator Mata Ajar 

 

 

 
Dr. Nyimas Heny P, Ns., Sp.Kep.An          Eni widiastuti, SKp.MKep 

0301037003              0306126803 

               

 

Menyetujui:             Mengetahui: 

Wadek I              UKM 

 

 
 

  

Dr. Yani Sofiani, M. Kep., Sp. KMB          Eni Widiastuti, SKp., M. Kep 

0308017402             030612683 
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NO BENTUK BOBOT 

1 Proposal 15% 

2 Presentasi 4 x ( Identifikasi masalah s.d implementasi) 20 % 

3 Kinerja profesional 30% 

4 Seminar Akhir (Proses identifikasi s.d tindak lanjut)  10% 

5 Laporan Akhir 25% 

 Jumlah 
100 % 

EVALUASI HASIL BELAJAR 
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RENCANA TEMPAT APLIKASI MAHASISWA MAGISTER 

PEMINATAN KEPEMIMPINAN DAN MANAGEMEN KEPERAWATAN 

TA. 2022-2023 

No 
Nama Mahasiswa 

Tempat Praktik Aplikasi Nama Perseptor 

Nama Rumah Sakit Alamat  Ranap Rajal Perseptor Klinik Perseptor Akdemik 

1 Imansyah Abd Latif Ode RSUD. Budi Asih  

Jl. Dewi Sartika No.200, 
RT.1/RW.3, Cawang, Kec. 
Kramat jati, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13640 

  V …...................................... 

Eni Widiastuti, SKp.MKep 

2 Billy Margo Saragih RSUD. Budi Asih  

Jl. Dewi Sartika No.200, 
RT.1/RW.3, Cawang, Kec. 
Kramat jati, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13640 

V   …...................................... 

Eni Widiastuti, SKp.MKep 

3 
Muhammad Reza 

Fahlevi Hanafi 
RSUD. Budi Asih  

Jl. Dewi Sartika No.200, 
RT.1/RW.3, Cawang, Kec. 
Kramat jati, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13640 

V   …...................................... 

Eni Widiastuti, SKp.MKep 

4 Yatim Puji L RSUD Pasar Rebo 

Jl. TB Simatupang No.30, 
RT.9/RW.2, Gedong, Kec. 
Ps. Rebo, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13760 

V   …...................................... 

Dr.  M. Hadi  MKep 

5 Siti Purwanti RSUD Pasar Rebo 

Jl. TB Simatupang No.30, 
RT.9/RW.2, Gedong, Kec. 
Ps. Rebo, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13760 

V   …...................................... 

Dr.  M. Hadi  MKep 
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6 Ledia Marlina RSUD Pasar Rebo 

Jl. TB Simatupang No.30, 
RT.9/RW.2, Gedong, Kec. 
Ps. Rebo, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13760 

  V …...................................... 

Ns. Naryati, .MKep 

7 Neneng Hasanah RSUD Pasar Rebo 

Jl. TB Simatupang No.30, 
RT.9/RW.2, Gedong, Kec. 
Ps. Rebo, Kota Jakarta 
Timur, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 13760 

  V …...................................... 

Ns. Naryati, .MKep 

8 Ibnu Hajar RSUD PS Minggu 

Jl.TB Simatupang No.1, 
RT.1/RW.5, Ragunan, 
Kec. Ps. Minggu, Kota 
Jakarta Selatan, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
12550 

V   …...................................... 

Dr. Harif Fadillah, MH., MKep 

9 Ida Paryani RSUD PS Minggu 

Jl.TB Simatupang No.1, 
RT.1/RW.5, Ragunan, 
Kec. Ps. Minggu, Kota 
Jakarta Selatan, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
12550 

  V …...................................... 

Dr. Harif Fadillah, MH., MKep 
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10 Sri Mulyani RSUD PS Minggu 

Jl.TB Simatupang No.1, 
RT.1/RW.5, Ragunan, 
Kec. Ps. Minggu, Kota 
Jakarta Selatan, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
12550 

V   …...................................... 

Ns. Aisyah, Skep .MKep 

11 Puspa Wira Santi RSUD PS Minggu 

Jl.TB Simatupang No.1, 
RT.1/RW.5, Ragunan, 
Kec. Ps. Minggu, Kota 
Jakarta Selatan, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
12550 

  V …...................................... 

Ns. Aisyah, Skep .MKep 

12 Yuliyanti 

RS TK.II MOH. 
RIDWAN 
MEURAKSA 

Jl. Taman Mini I No.4, 
RT.4/RW.2, Pinang Ranti, 
Kec. Makasar, Kota 
Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
13560 

  V …...................................... 

Dr. Tri Kurniati, SKp.Mkep 

13 Neng salmah FN 

RS TK.II MOH. 
RIDWAN 
MEURAKSA 

Jl. Taman Mini I No.4, 
RT.4/RW.2, Pinang Ranti, 
Kec. Makasar, Kota 
Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 
13560 

V   …...................................... 

Dr. Tri Kurniati, SKp.Mkep 
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  Koordinator MA  

 
 

  
  Eni Widiastuti, SKp.Mkep  
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Lampiran 2: 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA  

 

FORMULIR PENILAIAN PROPOSAL  

APLIKASI KEPEMIMPINAN & MANAJEMEN DALAM KEPERAWATAN 

Nama Mahasiswa :………………………………………………… 

NPM   : ………………………………………………. 

Tempat Aplikasi :………………………………………………… 

 

No Aspek yang dinilai Bobot Nilai Bobot*Nilai 

 

 

1 

Sistematika Penulisan, Penggunaan kalimat dan 

Pemilihan kata/istilah 

Kesinambungan antar BAB, kejelasan istilah; 

kesempurnaan kalimat; penulisan sumber kutipan dan 

pustaka 

 

 

3 

  

 

 

2 

Isi Proposal 

Proposal dibuat dijelaskan dengan Bahasa yang ilmiah, 

lugas serta jujur. 

Ketepatan penggunaan teori manajemen dan konsep 

manajemen berubah  

 

 

 

5 

 

 

  

 

3 

Pengumpulan Proposal 

Ketepatan pengumpulan laporan sesuai jadwal yang di 

tentukan 

 

2 

  

Jumlah  10   

 

      Total 

     Nilai = --------- = …….(…….) 

        10 

    

 

 

 Jakarta, ……………………………….. 

   

Pembimbing 

 

 

 

 

   (……………………………………….) 
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Lampiran 3: 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA 

  

PENILAIAN PRESENTASI INDIVIDU 

APLIKASI KEPEMIMPINAN & MANAJEMEN DALAM KEPERAWATAN 

Nama Mahasiswa :………………………………………………… 

NPM   : ………………………………………………. 

Tempat Aplikasi :………………………………………………… 

Topik   :………………………………………………… 

NO ASPEK YANG DINILAI ASPEK KETERANGAN 

1 2 3 4  

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

A. PERSIAPAN PENYAJIAN : 

1. Sistematika penulisan makalah 

2. Konteks Bahasa 

3. Susunan kalimat 

4. Teknik penulisan 

5. Menggunakan AVA 

 

B. PELAKSANAAN PRESENTASI : 

1. Penggunaan waktu 

2. Sistematika penjelasan 

3. Penggunaan Bahasa 

4. Penguasaan situasi 

5. Respon terhadap pertanyaan 

6. Sistematika penyampaian jawaban 

7. Rasionalitas jawaban 

8. Penyampaian ide-ide baru 

9. Penguasaan emosi 

 

C. EVALUASI : 

1. Kemampuan menyampaikan materi 

2. Kemampuan menanggapi secara 

teoritis/konseptual 

3. Kemampuan menyimpulkan 

    SKOR : 

1. Kurang 

2. Sedang 

3. Baik 

4. Baik sekali 

 TOTAL SKOR      

 SKOR AKHIR      

       Jakarta, ……………………. 

                      Penilai  

 

       (………………………………..) 
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 Lampiran 4: 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA  

  

FORMAT PENILAIAN KINERJA PROFESIONAL 

APLIKASI KEPEMIMPINAN & MANAJEMEN DALAM KEPERAWATAN 

 

Nama Mahasiswa :………………………………………………… 

NPM   : ………………………………………………. 

Tempat Aplikasi :………………………………………………… 

 

 

 

NO URAIAN SB 

(4) 

B 

(3) 

C 

(2) 

K 

(1) 

ETIKA/LEGAL 

1 Disiplin, Etis     

2 Melakukan pencatatan dan pelaporan     

3 Bertanggung jawab     

4 Segera menyampaikan masalah yang 

dihadapi saat ada kesulitan/kesalahan 

    

FASE ORIENTASI 

5 Kemampuan melakukan sosialisasi dalam 

orientasi 

    

6 Kemampuan mengembangkan rencana 

pengkajian manajemen keperawatan 

    

FASE PRAKTEK 

7 Kemampuan melakukan pengkajian tentang 

manajemen keperawatan 

    

8 Kemampuan melakukan analisis tentang 

manajemen keperawatan (SWOT) 

    

9 Kemampuan menetapkan masalah sesuai 

dengan prioritas 

    

10 Kemampuan merumuskan masalah dengan 

menggunakan kriteria yang ditetapkan (5W 

+ 1H) 

    

11 Kemampuan menseleksi alternative 

pemecahan masalah sesuai dengan 

pertimbangan sumber daya yang tersedia 

    

12 Kemampuan menetapkan rencana 

penyelesaian masalah (POA) 
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13 Kemampuan melaksanakan kegiatan 

penyelesaian 

    

14 Kemampuan bekerjasama dengan tempat 

aplikasi 

    

FASE TERMINAL 

15 Kemampuan membuat laporan kegiatan 

aplikasi 

    

16 Kemampuan mempresentasikan hasil 

aplikasi 

    

17 Kemampuan memberi jawaban/tanggapan 

dan diskusi 

    

18 Kemampuan memperlihatkan kreatifitas     

19 Ketepatan menyampaikan hasil 

penugasan/laporan 

    

Catatan : 

SB (Sangat Baik) = 4   C (Cukup)  = 2      Total 

Nilai 

B (Baik)               = 3   K (Kurang) = 1 

 

    

Nilai Akhir (Total Nilai / 19)  ………………… 

_______________ = 

             19 

 

 

 

Jakarta, ……………………….. 

        Pembimbing 

 

 

       

 (…………………………………..) 
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Lampiran 5: 

PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KEPERAWATAN 

 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA  

 

FORMAT FORMULASI NILAI AKHIR 

APLIKASI KEPEMIMPINAN & MANAJEMEN DALAM KEPERAWATAN 

 

Nama Mahasiswa :………………………………………………… 

NPM   : ………………………………………………. 

Tempat Aplikasi :………………………………………………… 

 

 

No 

 

Nama Mahasiswa 

Presentasi Hasil 

Kegiatan 

Pembuatan 

Laporan 

Penampilan 

Kinerja 

 

Total 

Nilai 

 

Keterangan 

Pres

t 1 

10% 

Prest 

II 

10% 

Prest 

III 

10% 

Prop 

15% 

Akhir 

25% 

30% 

 

1 

 

         

 

2 

 

         

 

3 

 

         

 

4 

 

         

5 

 

 

         

 

        Jakarta, ……………………….. 

        Pembimbing 

 

 

       

 (…………………………………..) 

 

 

 

 

 

 
 

Rentang Nilai Nilai Mutu 

85.00 – 100 A  

75.00 – 79.99 B + 3.30 

70.00 – 74.99 B 3.00 

65.00 – 69.99 B - 2 

60.00 – 64.99 C + 2.30 

55.00 – 59.00 C 2.00 

50.00 – 54.99 C - 1.70 

45.00 – 49.99 D 1.00 

0        - 49,99 E 0
  



Proposal 15% presentasi I 5%

80 12 80 4

1 Imansyah Abd Latif Ode 85 12,75 85 4,25

2 Billy Margo Saragih 85 12,75 85 4,25

3 Muhammad Reza Fahlevi Hanafi 82 12,3 83 4,15

4 Yatim Puji L 86 12,9 88 4,4

5 Siti Purwanti 86 12,9 88 4,4

6 Ledia Marlina 86 12,9 88 4,4

7 Neneng Hasanah 85 12,75 87 4,35

8 Ibnu Hajar 0 0

9 Ida Paryani 0 0

10 Sri Mulyani 0 0

11 Puspa Wira Santi 0 0

12 Yuliyanti 85 12,75 85 4,25

13 Neng salmah FN 85 12,75 85 4,25

Catatan: Nila dalam bentuk Puluhan

No

1 Rentang Nilai Huruf Mutu

2 85.00 - 100 A 4

3 80.00 - 84.99 A- 3,7

4 75.00 - 79.99 B+ 3,3

5 70.00 - 74.99 B 3

6 65.00 - 69.99 B- 2,7

7 60.00 - 64.99 C+ 2,3

8 55.00 - 59.99 C+ 2

9 50.00 - 54.99 C- 1,7

10 45.00 - 49.99 D 1,3

0 - 44.99 E 1

PENILAIAN PRAKTIK APLIKASI

KEPEMIMPINAN DAN MANAJEMEN KEPERAWATAN TA. 2022-2023

NAMA MAHASISWA



Presentasi II 5% Presentasi III 5% Presentasi IV 5%

80 4 80 4 80 4

85 4,25 85 4,25 85 4,25

88 4,4 88 4,4 88 4,4

83 4,15 83 4,15 83 4,15

88 4,4 89 4,45 88 4,4

88 4,4 89 4,45 89 4,45

88 4,4 89 4,45 89 4,45

87 4,35 87 4,35 87 4,35

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

85 4,25 87 4,35 87 4,35

85 4,25 87 4,35 87 4,35



Kinerja Profesioanl 30% Seminar akhir 10% Laporan akhir 25%

80 24 80 8 80 20

87 26,1 87 8,7 85 21,25

87 26,1 87 8,7 88 22

83 24,9 87 8,7 85 21,25

90 27 90 9 89 22,25

90 27 90 9 88 22

90 27 90 9 89 22,25

89 26,7 89 8,9 88 22

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

88 26,4 88 8,8 87 21,75

87 26,1 88 8,8 88 22



Total Nilai Huruf Keterangan

80 A- contoh

86 A Eni Widiastuti sudah lengkap

87 A sudah lengkap

84 A- sudah lengkap

89 A M.Hadi

89 A

89 A Naryati Lengkap

88 A Lenkap

0 Aisyah

0

0

0

87 A Eni W sudah lengkap

87 A sudah lengkap
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