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Pembelajaran (CP)

CPL1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri dan mampu menggunakan IPTEK untuk
beradaptasi terhadap perubahan dan dinamika stakeholder (Sikap)

CPL2 Mampu menguasai ide-ide dasar teori sosial, teori humaniora dan pengetahuan budaya lokal dalam perspektif komunikasi di bidang Public
Relation, Advertising dan Boardcasting (Pengetahuan)

CPL3 Mampu berkontribusi dalam menganalisa kebijakan dan praktek kebijakan komunikasi di bidang Public Relations, Advertising dan
Boardcasting (Keterampilan Umum)

CPL4 Mampu menunjukkan hasil kerja dalam penanganan masalah komunikasi di bidang Public Relations, Advertising dan Boardcasting yang
dapat dipertanggungjawabkan pada pihak lembaga (Keterampilan Khusus)

CPL5 Mampu mengaplikasikan nilai-nilai humanitarian dan hak azasi manusia sesuai dengan kode etik pekerja komunikasi dibidang Public

Relations, Advertising dan Boardcasting (Keterampilan Khusus)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1 Mahasiswa mampu dan memahami pengertian dasar tentang komunikasi organisasi

CPMK?2 Mahasiswa mampu memahami, serta dapat menjelaskan tentang latar belakang pentingnya komunikasi organisasi dalam berbagai bentuk
organisasi

CPMK3 Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan tentang realitas social dalam organisasi, pengertian organisasi, definisi
Komunikasi organisasi.

CPMK4 Mahasiswa mampu dan memahami serta dapat menjelaskan bentuk-bentuk dan arti model prilaku organisasi baik pada tingkat
organisasi, kelompok maupun individu.

CPMK5 Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan tentang fungsi-fungsi komunikasi dalam organisasi.

CPMK6 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pengertian motivasi, motivasi kerja, konsep makro tentang motivasi Islami, teori motivasi awal dan
kontemporer.

CPMK7 Mahasiswa mampu menjelaskan serta menerapkan tindakan komunikasi ekspresi emosional




CPMK8

Mahasiswa mampu menjelaskan serta menerapkan tindakan komunikasi dalam informasi, fundamental komunikasi.

CPMK9 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pengertian manajemen, efektivitas dan efisiensi serta kinerja organisasi

CPMK10 Mahasiswa mampu menjelaskan serta mempraktikan keterampilan konseptual, manusiawi dan teknikal dalam manajemen organisasi.

CPMK11 Mahasiswa mampu menjelaskan serta mempraktikan peranan kepemimpinan dan komunikasi kepemimpinan dalam organisasi

CPMK12 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Dimensi-dimensi kepuasan kerja dan pembentukan komitmen melalui komunikasi organisasi.

CPMK13 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang tahapan keterlibatan kerja, etos kerja, yang harus dibangun melalui prinsip-prinsip komunikasi
organisasi Islami.

CPMK14 Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan totalitas pengertian dan proses serta peranan komunikasi organisasi dalam berbagai

bentuk organisasi.

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) \

Sub-CPMK1 1. Mengerti dan memahami rencana materi pembelajaran (RPS) mata kuliah secara umum dan metode.
. 2. Mengerti aturan proses belajar dan sistem evaluasi hasil akhir.

3. Mengerti dan mampu menjelaskan pengertian dasar tentang Komunikasi Organisasi

Sub-CPMK2 1. Mengerti dan mampu menjelaskan pengertian dasar tentang Komunikasi Organisasi Pemahaman organisasi berdasarkan perspektif
Komunikasi.

Sub-CPMK3 1. Menjelaskan tentang realitas sosial dalam organisasi,

2. Menjelaskan Pengertian organisasi, definisi komunikasi organisasi
Sub-CPMK4 1. Menjelaskan bentuk-bentuk dan arti model prilaku organisasi baik pada tingkat organisasi, kelompok maupun individu.
Sub-CPMKS5 1. Menjelaskan tentang fungsi-fungsi komunikasi dalam organisasi.
Sub-CPMK6 1. Menjelaskan tentang pengertian motivasi, motivasi kerja, konsep makro tentang motivasi Islami, teori motivasi awal dan _kontemporer.
Sub-CPMK7 1. Menjelaskan serta menerapkan tindakan komunikasi ekspresi emosional.

2. Mampu menjelaskan materi yang telah diberikan selama pertemuan 1-6

[Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester

Sub-CPMK8 1. Mengerti, memahami dan mampu menjelaskan serta menerapkan tindakan komunikasi dalam informasi, fundamental komunikasi
Sub-CPMK9 1. Menjelaskan tentang pengertian manajemen, efektivitas dan efisiensi serta kinerja organisasi
Sub-CPMK10 || 1. Menjelaskan serta mempraktikan keterampilan konseptual, manusiawi dan teknikal dalam manajemen organisasi
Sub-CPMK11 || 1. Menjelaskan serta mempraktikan peranan kepemimpinan dan komunikasi kepemimpinan dalam organisasi
Sub-CPMK12 || 1. Menjelaskan tentang Dimensi-dimensi kepuasan kerja dan pembentukan komitmen melalui komunikasi organisasi
Sub-CPMK13 | | 1. Menjelaskan tentang tahapan keterlibatan kerja, etos kerja, yang harus dibangun melalui prinsip-prinsip komunikasi organisasi Islami.
Sub-CPMK14 | | 1. Menjelaskan totalitas pengertian dan proses serta peranan komunikasi organisasi dalam berbagai bentuk organisasi.
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. Menjelaskan materi yang telah diberikan selama pertemuan 9-14

Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester




| Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-  [Sub- [Sub- [Sub- [Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
CPMK1 CPMK?2 CPMK3 CPMK4 CPMK5 |CPMK6 |CPMK7|CPMKS8 |CPMK9 |CPMK10 [CPMK11 ICPMK12 CPMK13 CPMK14

CPL1 Pengertian | Pentingnya Mahasiswa Memahami Dapat Dapat Bertanggun Sikap dan [Memperdalam | Bersikap Sikap Sikap Menjaga
dasar komunikasi memahami dan mampu memakgimalka meng.implem gjawab Menerapka perubahan |keterampilan |mempraktikan tanggungjawa [nbertanggun [profesionalis
komunikasi [organisasi real!tas - per5|kap pada |n I.<eahI|an atau lentasikan dalam n adaptasi tgrhadgp konsep.tuall, peranan b dengan . gjawab ~me serta )

e realitas dalam [tingkat skill pada rekan |bersikap tindakan |dinamika [manusiawi  [kepemimpinan|prpfesionalism{dalam setiap tanggungjaw
organisasi  dalam organisasi,  [organisasi,  |komunikasi  |kerja dalam [dalam komunikasikomunikasidan teknikal ~|dan e untuk tahapan ab dalam
mendasari  |menjalin sehingga kelompok sebagai bentuk |hal Tindakan |dalam dan |organisasi (dalam komunikasi  |memenuhi  |keterlibatan [pengamblan
pemahaman |hubunagn [mampu maupun ta_nggungjawab member_ikan omunik_asi sikap. dalam manajemen  kepemimpinan|dimensi- kerja, etos  |peranan
tentang dengan beradaptasi  |individu. dlddal_am_ motivasi ekspr_eS| mangjgmen, organisgsi . dalam . dimensi kgrja, yang [komunikasi

A dengan organisasi serta emosional. efektivitas  [Sebagai wujud|organisasi kepuasan dibangun dalam
organisasi stakeholder. perubahan- mengamalka dan efisiensitanggungjawa kerjadan  |melalui berbagai
dan dinamikal perubahan n nilai-nilai serta kinerja b pribadi dan pembentukan [prinsip- bentuk
dalam didalqm . 3O/|alng islami organisasi  kemandirian. kor?ifmlen Erinsip_k ) organisasi.
organisasi. organisasi. alam melalui ~ komunikasi

memberikan komunikasi  |organisasi
motivasi. organisasi  |yang Islami.

CPL2 Kemampuan| Penguasaan| Pengetahuan | pengetahuan Mampu Mampu Mengusai Memiliki Selalu meng
memahami |pengetahuan"tang realitas teori-teori menguasai ide-menguasai [KemampuanPengetahu Pengetahua |Pengetahuan|pengetahuan Memiliki Pengetahuanupgrade
berbagai ide-ide Z?Jsdlzlyadlir::al ggf;;humora ide dasar teori |ide-ide dasar menerapkan|an tentang g ”dfi'de, yang baik  yang baik  |pengetahuanjyang cukup [pengetahuan
perspektif  |dasar teori dalan}: Mo sosial, teori  fteori sosial, ngnaukriﬁasi budaya Sg:; I fgg'ﬂ fentang  fentang  yang cukup mengenai  feori teori
komunikasi [sosial, teori [perspektif melandasi humaniora dan teori . ekspresi Igcal dalam humaniora ketrampilan |leadership |dalam |de-'|de dasar dasar spmal,
dalam settinghumaniora komunikasi  model prilaku pengetahuan |humaniora emosional tlndakqm Idan konseptqal dalam . rangka . somal,. humaniora

organisasi.  lorganisasi baik [pudaya lokal idan komunikasijpengetahua [dan teknikal mengambil |memenuhi  humaniora |dan budaya
Corporate |dan budaya padatingkat ~ (dalam pengetahuan organisasi. jh budaya  yang peranan  dimensi-  |dan budaya Jocal dalam
culture. local da!am organisasi, [perspektif  [budaya lokal lokal dalam (diimplementalkepemimpinaldimensi local berbagai
berbagai kelompok komunikasi  |dalam perspektif [sikan sesuai n serta kepuasan  [stakeholder [oentuk
bentuk maupun individu.\yang perspektif komunikasi bidangnya. |komunikasi |kerjadan  lyang organisasi.
organisasi. diaplikasikan  komunikasi dalam kepemimpinapembentuka [dibangun
dalam fungsi- |didalam mag?a;)r)gjem ndalam  |nkomitmen |dalam
fungsi memberikan I‘Q:"Zbllicl ang organisasi. |melalu komunikasi
kgmunikasi Qi pengertian Relation, komunika§i organisasi '
bidang Public |motivasi, Advertising organisasi. |yang Islami.
Relation, motivasi dan
Advertising  |kerja, konsep Boardcastin
dan makro 9
Boardcasting. [tentang
motivasi
Islami, teori

motivasi




awal dan

kontemporer.
di bidang
Public
Relation,
Advertising
dan
Boardcasting
CPL3 Pentignya Memiliki Dapat  |Mampu Mampu Sanggup  [Meng Berkontribusi
memiliki Pengetahua ketrampilan  imenganalisis  berkontribusi  [oerkontribusi [Mengimple BerkontribuBerkontribulBerkontribusimengambil  jmplementasi[Berkontribusi) mengambil
kemampuan dalam ~dan l4alam dalam mentasikanisi dalam |si dalam | terlibat |peran kan keahlian (dalam peranan
P menganalisis |mengaplikasik ; ; o : ; ; .
dasar pentingnya |kebijakan dan |an kebijakan mer)‘ganallsa mquaqallsa kebijakan Tlndakgn |manajeme dalalm. seba.gal. secara ana_lyms dalam
komunikasi |komunikasi raktik alam kebijakan dan mot!vas!, dalam. .komumkasm - anahgsdan pemlmp!nlleaumumdalgm kebijakan proses
isasi. ldal kebijakan di ~ [lingkungan praktek motivasi komunikasidan efektifitas, [praktik dari (dership jika |memenuhi |dan praktek |[manajemen
organisast. —dalam berbagai organisasi.  Kebijakan kerja, konsep informasi |efisiensi  kebijakan, |dibutuhkan |kepuasan  kebijakan  |organisasi
berbagai bidang. komunikasi  |makro sesuai  |dan kinerja jpaik secara |oleh kerja dan  [secara secara
bentu!( ) pada konteks ftentang kebijakan [organisasi. fteknikal organisasi. |[pembentuka [totalitas totalitas
organisasl. individu, motivasi organisasi. maupun n komitmen |[dalam dalam
kelompok Islami, teori konseptual. dalam proses berbagai
maupun motivasi perspeftif  |pengambilan [pentuk
organisasidi jawal dan komunikasi |peranan organsasi.
bidang Public - kontemporer. dibidang  dalam
Relations, kebijakan Public perspektif
Advertising  (dan praktek Relations,  [komunikasi
dan kebijakan Advertising  jorganisasi
komunikasi dan yang islami.
Boardcasting . (di bidang Boardcasting
Public
Relations,
Advertising
dan
Boardcasting
CPL4 Memiliki Memiliki |Mahasiswa | Memiliki Menunjukkan Mampu Mampu  [Memiliki ~ [Memiliki Dapat Mengambil Mampu
kemampuan |ketrampilan [memiliki ketramppilan hasil kerja | memberikan [Menunjukk [menujukka keahlian ~ keahlian  |bertabggungjperan dalam [Menunjukkanpekerja
khusus khusus Eﬁtrampcik’lm khusus dalam dalamt _ motivasi  [anhasil | dalam khusus yang [awab jika  pengelolaan |hasil kerja  [sesuai
komunikasi ldalam pr:lfgli alam L:igggg?”' ;ﬁﬁ;gﬁ;hm dalam kerja keberhasilaproses ~(ditunjukkan _(ditunjuk atau fonflik dalam dengan
organisasi  |bentuk hasil penanganan  masalah di baik individu, mepunju.kkandglam n hgsn majajemen dquan hasn mengemban maupun penanganan [ketrampilan
. i i Conci hasil kerja  [Tindakan [kerja kerja baik  |[Amanah permasalaha|masalah khusus yang
yang kerja dalam komun|I_<aS|d| organisasi, kelompok g art ] arari al PIHOES
berbagai baik tingkat  |maupun alam komunikasidalam secara sebagai n organisasi |organisasi  (dimilikinya




diimplement |berbagai bidang yang  findividu, organisasi penanganan |yang dapatpenangana konsep pimpinan.  dalam yang secara total
asikan dalam [perspektif ggpat |kelompok é/?ng dapat  |masalah |dipertangg |n konflik. maupun permasalahajmemegang [diimplementa
. R . . tanggungj [maupun ipertanggungj | ikasi i bk teknikal ki ikasilorinsi ikan dal
hasil keria.  lkomunikasi. °'Pe" un- omunikasi ungjawa eknikal. n komunikasiprinsip sikan dalam
) awabkan organisasi.  jawabkan dibidang  [an kepada di bidang  |perspektif  [perbagai
kepada kepada Publi Lemb Publi komunikasi ~ bentuk
Lembaga. Lembaga. ublic embaga. ubiic omunikasi - pentuk
Relations, Relations,  |organisasi  |organisasi.
Advertising Advertising  yang islami.
dan dan
Boardcasting Boardcasting
yang dapat sebagai
d?pertirllggun pertz;nggungj
gjawabkan awaban
pada pihak kepada
lembaga Lembaga.
CPL5 Memiliki Memahami | Memiliki Memiliki . Mampu mengaplikas Mampu Implementasi| Mampu
kemampuan [pentingnya tﬁtufsagpézgm Eﬁtufsal:gpﬂan menglJa.p“!Ta.Sik :jneimotivasi 'rﬁlaaf; nilai- KemampuaMel?gapplikmenerapkan Berprinsip  [Mengaplikasinilai-nilai  [menerapkan
i an nilal-nilai alam asikan nilai-nilai keadilan kan nilai-nilaijislami dan  |nilai-nilai
Galam = kode elik imengapiicasik mengapitkasican humanitarian ~ mengaplikasi ™88 |menerapkalkeahlianny jhumanitarian (dalam humanitarian Menghargai jhumanitarian
mengaplikasik komunikasi ian nilai-nilai fnlai-nilai i o o i dan hak . gy . : .
o nilai-nilai - diberbacai  humaniora dan humanitarian dan hak azasi |kan nilai-nilai azasi n kode etik [a dalam |, melindungi |[mengemban |, azasi hak asasi | azasi
h itari bid g kode etika dan hak azasi manugia humanitarian .- siq  [dalam manajeme |hak asasi  |Amanah manusia manusia,  |manusia,
umant a”an. ang. i i ' i (sesuai dengan (dan hak i dunia kerja|n serta kode |dengan dalam sertarasa  [sesuai
dan hak azas sebagai pekerjamanusia sesuai ) . sesuai _ B . . :

X zasl kkomunikasi dildengan kode kode 9tlk azasi dengan sesuai efektifitas, |etik dalam  |menghargai |pelaksanaan keadilan dengan kode
manusia bidang (public [etik pekerja  [pekerja manusia  |odeetik [dengan |efesiensi |pekerjasama ilai-nilai  [tugas sesuai [sesuai kode fetik pekerja
sesuai dengan relations, komunikasi komunikasi  [sesuai pekerja  |bidang  |dan kinerja jpaik secara |humanitarian kode etk fetik bidang  komunikasi (
kode etik zdve(;tisin_g d)an gb}d?ng Public ‘pada fungsi-  |dengan kode E?bfT:jU”ikaSi komunikasilorganisasi. konseptual | hak azasi pidang Public Public

d ting). |Relations, funasi tik pekeri Ibidang i talk ikasi ( [Relati Relati
pekerja oardcas ns gsi etk pekerja : maupun manusia setakomunikasi ( [Relations,  [Relations,
komunikasi ’3;’;?&22@}?,,"’”” komunikasi  komunikasi ggg’n?ons tehnikal.  |kode etk [Public Advertising Advertising,
dibidang 9 dibidang Publicgibidang Advertising dalam Relations,  (dan Boardcasting

Relations, Public dan organisasi jadvertising, |[Boardcasting|) serta
Advertising |Relations,  |goardcastin sesuai Boadcasting)| dalam
gan Loast ,;\dvemsmg g bidangnya. berbagai
oaracasting |dan bentuk
Boardcasting organisasi.

Deskripsi Singkat

MK

Mata kuliah Komunikasi Organisasi adalah mata kuliah yang membahas tentang proses komunikasi organisasi sebagai mekanisme kegiatan antar berbagai
orang, unit dan jenjang posisi di dalam organisasi formal dalam rangka mencapai tujuannya. Komunikasi di dalam organisasi formal menyangkut bentuk, sifat
atau karakteristik serta arahnya. Dalam perspektif organisasi, komunikasi memiliki fungsi dan peran vital untuk mengelola control prilaku organisasional,
motivasi kerja, ekspresi emosional dan informasi. Efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi dipengaruhi oleh peran-peran komponen utama
komunikasi itu sendiri; komunikator, pesan, media, dan komunikan terhadap efek atau tujuan yang diharapkan. Peranan komunikator dan komunikan antara
berbagai posisi jabatan dengan kepentingan dan tujuan yang berbeda, Begitu halnya pesan “content” komunikasi mencakup berbagai hal yang terkait dengan




berbagai kegiatan, kepentingan dan tujuan setiap posisi orang dalam jabatannya. Bentuk media yang tersedia dalam suatu organisasi memungkinkan
terbukanya arus komunikasi yang lebih besar antar berbagai jenjang jabatan, sekaligus tantangan dalam keterbukaan komunikasi organisasi adalah aspek —
aspek psikologis dan budaya organisasi itu sendiri. Skill komunikasi digital menjadi krusial di dalam proses organisasi. Mahasiswa diharapkan dapat
menerapkan ilmu tersebut dalam kegiatan berorganisasi dan mengaplikasikan dalam dunia kerja.

Bahan Kajian:
Materi
Pembelajaran

.|2. Ruang Lingkup Materi Perkuliahan dan Pengertian Dasar Tentang Komunikasi Organisasi

3. Tujuan Komunikasi Organisasi, Tugas-tugas Manajemen, dan Pemahaman organisasi berdasarkan perspektif komunikasi.

4. Realitas Jenjang ekspresi; Pola-pola Hubungan Simbolik dan pengertian; Interaksi Sosial, Pendekatan objektif dan subyektif tentang organisasi; Konsep-
konsep kunci tentang komunikasi organisasi.

5. Model tingkat organisasi; Model tingkat Kelompok; Model tingkat Individu.

6. Kontrol atau pengendalian, Motivasi, Ekspresi Emosional dan Informasi.

7. Pengertian motivasi dan motivasi kerja; Konsep Makro motivasi Islami; Teori motivasi awal dan kontemporer, Tindakan komunikasi dalam motivasi kerja.

8. Kelompok kerja sebagai interaksi social; Komunikasi kelompok kerja, Imitasi, identifikasi, sugesti dan simpati dalam organisasi; kecerdasan emosional.

9. Komunikasi dan pengambilan keputusan, Arah komunikasi; Networkrs formal dan in formal; Komunikasi Non Verbal

10.Pengertian manajemen; Efektivitas. Efisiensi dan kinerja organisasi.

11. Keterampilan Konseptual; Keterampilan manusiawi, Ketrampilan teknikal.

12. Kepemimpinan; Peranan pimpinan dalam organisasi; Komunikasi kepemimpinan; Pengembangan kompetensi; Pembentukan integritas.

13.Peran dan Fungsi Teknologi komunikasi dan Informasi / digital dalam organisasi.

14.Strategi Komunikasi Organisasi di Era digital.

15.Dimensi kepuasan kerja; Pembentukan Komitmen.

Tingkat keterlibatan Etos Kerja Islami, Prinsip-prinsip komunikasi organisasi Islami.

Pustaka

Utama : ||

1

12. 1. R. Wayne Pace and Don F. Faules: Komunikasi Organisasi; strategi Meningkatkan Kinerja Perusahaan, Cetakan keempat, Januari 2005
2. Bahan Ajar / Silabus

Pendukung : |

1. Werner J. Severin and James W. Tankerd.JR: Communication Theory.

2. Romli Khomsahrial, Komunikasi Organisasi Lengkap, Gramedia, Widiasarana, Jakarta .2011.

3. Suwatno, Komunikasi Organisasi Kontemporer, Simbiosa Rekatama Media, Maret 2019.

4. Khomsahrial, Komunikasi Organisasi Lengkap, Grasindo, April 2014.

5. Andre Hardjana, Komunikasi Organisasi, Strategi Interaksi dan Kepemimpinan, Rajawali Pers, 2019

Perangkat Lunak :




Media Pembelajaran

Microsoft Office, Google Classroom, whatsapp grup.
Sistem E-Learning

Dosen Pengampu

Lilik Sumarni,S.Sos, M.Si, Winda Dwi Astuti Zebua, M.Si

Matakuliah syarat

Pengantar Iimu Komunikasi

Bentuk Pembelajaran, Metode

i _ Pembelajaran, Penugasan Materi
Mg Ke-| tiap tahapan belajar Penilaian Mahasiswa, - Pembelajaran penilaian
(Sub-CPMK) (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
Indikator Kriteria & Teknik Luring Daring (online)
(offline)
1) (2) 3) (4) ) (6) (1) (8)
1 1. Mengerti dan memahami | 1. Mahasiswa mampu Kriteria: Menyusun 1. Ceramah/Diskusi 1.Ruang Lingkup Materi 7,14
rencana materi pembelajaran Sikap, Penguasaan ringkasan menggunakan Online Perkuliahan

(RPS) mata kuliah secara
umum dan metode.

2. Mengerti aturan proses
belajar dan sistem evaluasi
hasil akhir.

3. Mengerti dan mampu
menjelaskan pengertian dasar
tentang Komunikasi
Organisasi.

menjelaskan pengertian
tentang ruang lingkup
materi perkuliahan

2. Mampu Mengerti dan
mampu menjelaskan
pengertian dasar tentang

Komunikasi Organisasi

dan ketrampilan

Tehnik:
Penilaian berdasarkan
keaktifan di perkuliahan

(E-Learning)
2. Video Conference

Estimasi Waktu:

x(3x50')]

2 Pengertian Dasar
Tentang Komunikasi

Organisasi




1. Menjelaskan Tujuan 1. Mahasiswa Mengerti, [Kriteria: Studi Kasus Ceramah/Diskusi 1. Tujuan Komunikasi 7,14
Komunikasi Organisasi; memahami, dan mampu \gjkay  Penguasaan menggunakan Online  |Organisasi;
Menelaskan T t menjelaskan tentang y " E-Leami T t Mana _
enjelaskan Tugas-tugas tujuan komunikasi dan ketrampilan (E-Learning) ugas-tugas Manajemen;
Manajemen; Pemahaman organisasi Pemahaman organisasi
organisasi berdasarkan Tehnik: berdasarkan perspektif
perspektif komunikasi. 2. Mahasiswa mampu Penilaian berdasarkan komunikasi.
memahami tugas-tugas keaktifan di perkuliahan
manajemen; pemahaman
organisasi berdasarkan
perspektif komunikasi
1. Menjelaskan tentang 1. Mahasiswa mampu Kriteria: Studi Kasus 1.Ceramah/Diskusi 1. Realitas Jenjang 7,14
realitas sosial dalam menjelaskan tentang  [Sikap,  Penguasaan menggunakan Online | €kspresi; Pola-pola
. i al dal dan k i E-Leam Hubungan Simbolik dan
organisasi, realitas sosial dalam an ketrampilan (E-Learning) oengertian: Interaksi
2. Menjelaskan Pengertian organisasi, Sosial,
organisasi, definisi komunikasi ) ' ik i o
9 528! 2 MarTaS|swa marﬁ?ul Tehnik: 2.Video Conference 2. Pendekatan objekti
organisasi. menjelaskan definisi Penilaian berdasarkan dan subyektif tentang
komunikasi organisasi  yeatifan di perkuliahan organisasi; Konsep-
konsep kunci tentang
komunikasi organisasi.
1. Menjelaskan bentuk- 1. Mahasiswa mampu [Kriteria: Browsing 1.Ceramah/Diskusi 1. Model tingkat 7,14
bentuk dan arti model menjelaskan  bentuk- Sikap,  Penguasaan ~|permasalahan- menggunakan Online | organisasi;
prilaku organisasi baik bentuk dan arti model 4o, ketrampilan permasalahan (E-Learning) 2. Model tingkat
pada tingkat organisasi, prilaku organisasi bak o, . organisas Kelompok;

kelompok maupun
individu.

pada tingkat organisasi,
kelompok maupun

individu.

Penilaian berdasarkan
keaktifan di perkuliahan

2. Video Conference

3. Model tingkat Individu.




1. Menjelaskan tentang fungsi- | 1. Mahasiswa mampu Kriteria: Mempersiapkan |Ceramah/Diskusi 1. Kontrol atau 7,14
fungsi komunikasi dalam menjelaskan fungsi- Sikap, penugasan dan  |Presentasi menggunakan Online pengendalian
organisasi fungsi komunikasi keterampilan Kelompok (E-Learning) 2. Motivasi
dalam organisasi Tehnik: . Ekspresi Emosional
Penilaian berdasarkan Informasi
keaktifan di perkuliahan
1. Menjelaskan tentang 1. Mahasiswa mampu  [Kriteria: Presentasi 1. Ceramah/ diskusi 1. Pengertian motivasi 7,14
pengertian motivasi, motivasi | menjelaskan tentang Sikap, penugasan dan  [kelompok menggunakan Online | dan motivasi kerja;
kerja, konsep makro tentang pengertian motivasi, keterampilan (E-Learning) Konsep Makro
motivasi Islami, teori motivasi | motivasi kerja, konsep  [Tehnik: motivasi Islami; Teori
2. Video Conference
awal dan kontemporer makro tentang motivasi  |Penilaian berdasarkan motivasi awal dan
Islami, teori motivasi keaktifan di perkuliahan kontemporer.
awal dan kontemporer. 2. Tindakan Komunikasi
dalam motivasi kerja
1. Menjelaskan serta 1. Mahasiswa mampu Kriteria: Presentasi 1.Ceramah/diskusi 1. Kelompok kerja 7,14
Sikap, penugasan dan  |kelompok menggunakan Online | sebagai interaksi social;

menerapkan tindakan
komunikasi ekspresi
emosional.

2. Mampu menjelaskan materi
yang telah diberikan selama
pertemuan 1-6

menjelaskan serta
menerapkan tindakan
komunikasi ekspresi
emosional.

2. Menjelaskan Materi

yang telah diberikan

selama pertemuan 1-6.

keterampilan

Tehnik:
Penilaian berdasarkan
keaktifan di perkuliahan

(E-Learning

2. Video Conference

Komunikasi kelompok
kerja, Imitasi,
identifikasi, sugesti dan
simpati dalam
organisasi; kecerdasan
emosional.

2. Review Materi
menjelang UTS




8 Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester
9 1. Mengerti, memahami dan 1. Mahasiswa mampu  [Kriteria: Tanya -jawab 1.Ceramah/Diskusi 1. Komunikasi dan 7,14
mampu menjelaskan serta menjelaskan tindakan  [Sikap, penugasan dan menggunakan Online  pengambilan keputusan,
menerapkan tindakan komunikasi dalam keterampilan (E-Learning) Arah komunikasi;
komunikasi dalam informasi, informasi, fundamental Networkrs formal dan in
fundamental komunikasi komunikasi Tehnik: 2.Video Conference  [formal; Komunikasi Non
Penilaian berdasarkan Verbal
keaktifan di perkuliahan
10 1. Menjelaskan tentang 1. Mahasiswa mampu  [Kriteria: Tanya-jawab Ceramah/Diskusi 1. Pengertian 7,14
pengertian manajemen, menjelaskan pengertian [Sikap, penugasan dan menggunakan Online manajemen; Efektivitas.
efektivitas dan efisiensi serta manajemen, keterampilan (E-Learning) o o
kinerja organisasi 2. Menjelaskan 2. Efisiensi dan kinerja
efektivitas dan efisiensi  [Tehnik: organisasi
serta kinerja organisasi  |Penilaian berdasarkan
keaktifan di perkuliahan
11 |1. Menjelaskan serta 1. Mahasiswa mampu  [Kriteria: Diskusi dan tanya |1, Ceramah/Diskusi 1. Keterampilan 7,14
mempraktikan keterampilan memiliki ketepatan dan  [Sikap, penugasan dan jawab menggunakan Online | Konseptual;
konseptual, manusiawi dan kemampuan keterampilan (E-Learning) Keterampilan
teknikal dalam manajemen mempresentasikan 2. Video Conference manusiawi, Ketrampilan
organisasi mempraktikan Tehnik: teknikal
keterampilan konseptual, Penilaian berdasarkan
manusiawi dan teknikal keaktifan di perkuliahan
dalam manajemen
organisasi
12 | 1. Menjelaskan serta 1. Mahasiswa mampu  [Kriteria: Diskusi Ceramah/Diskusi 7,14

mempraktikan peranan
kepemimpinan dan

memiliki ketepatan dan
kemampuan

Sikap, penugasan dan
keterampilan

permasalahan-
permasalahan
yang aktual

menggunakan Online
(E-Learning)

1. Kepemimpinan;
Pernan pimpinan

dalam organisasi;




komunikasi kepemimpinan
dalam organisasi

mempresentasikan serta
mempraktikan peranan

Tehnik:

Komunikasi
kepemimpinan; 2. 2.

kepemimpinan dan Penilaian berdasarkan Pengembangan
komunikasi keaktifan di perkuliahan kompetensi;
kepemimpinan dalam Pembentukan
organisasi integritas
13 1. Menjelaskan tentang 1. Ketepatan dan Kriteria: Menganalisis 1. Ceramah/Diskusi 1. Dimensi kepuasan 7,14
Dimensi-dimensi kepuasan ~ kemampuan menjelaskan Sikap, penugasan dan ~ [Masalah-masalah menggunakan Online | kerja; Pembentukan
kerja dan pembentukan tentang Dimensi-dimensi  keterampilan organisasl. Studi (E-Learning) Komitmen
komitmen melalui kepuasan kerja dan rasus (Analytia! 2. Video Conference
N . pembentukan komitmen ~ Tehnik: Thinking)
komunikasi organisasi melalui komunikasi Penilaian berdasarkan
organisasi keaktifan di perkuliahan
14 1. Menjelaskan tentang 1. Mahasiswa memiliki ~ [Kriteria: Analytical Thinking|Diskusi menggunakan | 1. Tingkat keterlibatan 7,14
tahapan keterlibatan kerja, kemampuan menjelaskan [Sikap, penugasan dan Online (E-Learning) Etos Kerja Islami,
etos kerja, yang harus tahapan. keterlibatan kerja, keterampilan Prinsip-prinsip
dibangun melalui prinsip- ef[os kerja, yang har_us_ . komunikasi organisasi
. o dibangun melalui prinsip-  [Tehnik: .
prlnsp kof““”'ke}s' prinsip komunikasi Penilaian berdasarkan Islami
organisasi Islami. organisasi Islami. keaktifan di perkuliahan
15 1. Menjelaskan totalitas 1. Ketepatan dan Kriteria: Analitycal 1.Ceramah/Diskusi 1. Dimensi-dimensi 7,14
pengertian dan proses serta kemampuan Sikap, penugasan dan ?A'i'rgrfhy Process | menggunakan Online | kepuasan kerja
peranan komunikasi menjelaskan tentang  keterampilan (E-Learning) 2. Review Materi
organisasi dalam berbagai D|men3|-d|me.n3| . 2.Video Conference menjelang UAS
. kepuasan kerja dan Tehnik:
bentuk organisasi. _ pembentukan Penilaian berdasarkan
2. Menjelaskan materi yang 2. Mahasiswa mampu |keaktifan di perkuliahan
telah diberikan selama menjelaskan Materi
pertemuan 9-14 yang telah diberikan
selama pertemuan 9-14
16 100

Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester




Catatan :

10.

11.

12.

Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan
tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri



