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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahnya 

sehingga penulis diberikan nikmat Iman, Ihsan, dan Islam serta Hidayah-Nya. 

Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik. Shalawat serta salam 

tak lupa kita junjungkan kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah membawa 

umat manusia keluar dari zaman kebodohan hingga menuju zaman yang penuh 

dengan berbagai ilmu pengetahuan. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Employee Relations terhadap Kinerja 

Karyawan PT Mayaksa Mugi Mulia”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S-1) Jurusan Ilmu Komunikasi, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah Jakarta. 

Penulis menyadari sebagai manusia dalam penelitian ini tidak lepas dari 

kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. 

Penyusunan Skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan, dan dukungan yang 

sangat berarti dari berbagai pihak. 

Semoga penulisan skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

membacanya dan semoga bisa menjadi pembelajaran untuk mahasiswa Universitas 

Muhammadiyah Jakarta. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih 

jauh dari kesempurnaan karena menyadari segala keterbatasan yang ada. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Jakarta, 28 Desember 2021 
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