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Sebagai lembaga eksekutif yang ada di desa, Pemerintah Desa memiliki tugas 

menyelenggarakan pemerintahan, melaksanakan pembangunan, pembinaan 

kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat. Namun disisi lain, meskipun 

memiliki posisi yang sangat strategis Pemerintah Desa masih belum optimal dalam 

menjalankan tugas pada bidang pelaksanaan pembangunan. Pembangunan fisik 

desa belum optimal, minimnya pengetahuan Pemerintah Desa tentang tugas dan 

fungsinya sebagai penyelenggara pemerintahan di desa serta kurangnya sosialisasi 

kegiatan pelaksanaan pembangunan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

kinerja Pemerintahan Desa pada bidang pelaksanaan pembangunan. Metode 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan penelitian kualitatif dengan jenis 

penelitian diskriptif. Metode pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Analisis data mengunakan model analisis interaktif 

Miles dan Humberman (dalam Murni 2014:237) yaitu reduksi data, penyajian data, 

penarikan kesimpulan (Verifikasi) dan kesimpulan akhir. Teori yang digunakan 

yaitu teori kinerja organisasi menurut Dwiyanto yang menjelaskan 5 (lima) 

indikator yaitu : Produktivitas, Kualitas Layanan, Responsivitas, Produktifitas dan 

Akuntabilitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; 1) Produktivitas masih 

terdapat kekurangan dari segi kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana 

perdesaan. 2) Kualitas layanan masih kurang, informasi yang diberikan kepada 

masyarakat sangat minim. 3) Responsivitas, masih ada realisasi kegiatan 

pembangunan dari program kerja yang tidak sesuai dengan aspirasi dan kebutuhan 

masyarakat. 4) Responsibilitas, pelaksanaan kegiatan pembangunan dan realisasi 

kegiatan pembangunan dari program kerja masih ada yang tidak sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan, kebijakan, visi dan misi di RPJM Desa. 5) 

Akuntabilitas masih rendah, informasi laporan penyelenggaraan pemerintahan desa 

tidak di informasikan kepada masyarkat. 
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As an executive institution in the village, the Village Government has the task of 

administering government, implementing development, community development 

and community empowerment. But on the other hand, despite having a very 

strategic position, the Village Government is still not optimal in carrying out tasks 

in the field of development implementation. The Village physical development is not 

optimal, the Village Government lacks knowledge about its duties and functions as 

government administrators in the village and the lack of socialization of 

development implementation activities. The purpose of this study was to determine 

the performance of the Village Government in the field of development 

implementation. The research method used is a qualitative research approach with 

descriptive research type. The method of data collection was done through 

interviews, observation and documentation. Data analysis uses the interactive 

analysis model of Miles and Humberman (in Murni 2014: 237), namely data 

reduction, data presentation, conclusion drawing (Verification) and final 

conclusions. The theory used is the theory of organizational performance according 

to Dwiyanto which explains 5 (five) indicators, namely: Productivity, Service 

Quality, Responsiveness, Productivity and Accountability. The results showed that; 

1) Productivity is still lacking in terms of quality and quantity of rural facilities and 

infrastructure. 2) The quality of service is still lacking, the information provided to 

the public is minimal. 3) Responsiveness, there is still realization of development 

activities from work programs that are not in accordance with the aspirations and 

needs of the community. 4) Responsibility, implementation of development activities 

and realization of development activities from work programs that are not in 

accordance with laws and regulations, policies, vision and mission in the Village 

RPJM. 5) Accountability is still low, information on village government 

administration reports is not communicated to the community. 
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