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This is to certify that:
Saeful Bahri, S.T., M.T. =
=
Has followed and successfully passed the exam of: éi §

CERTIFIED INTERNATIONAL QUANTITATIVE RESEARCHER (CIQnR)

The Certification Based on the Republic of Indonesian Minister of Research,
Technology and Higher Education Regulations No. 20 of 2018 (QHI117024-02-MR-003-01)

Held on April 11th, 2022, by Online Test

LSP QUANTUM HRM INTERNASIONAL

ono Ir. M.S.

SCAN ME . -
Executive Director



SUB SCHEME : QUANTITATIVE RESEARCHER

LIST OF UNIT COMPETENCIES

NO UNIT COMPETENCY CODE TECHNICAL UNIT COMPETENCIES NAME
1 KQ-T-048-00 Mastery of the Methods of Scientific Thinking Concepts
2 KQ-T-049-00 Mastery of Basic Terms of Quantitative Research
3 KQ-T-050-00 Mastery of Theory and Paradigm
4 KQ-T-060-00 Mastery of Positivism and Post-Positivism Concepts
5 KQ-T-061-00 Application of the Positivism and Post-Positivism Paradigma Concepts
6 KQ-T-062-00 Able to Apply Statistical Analysis
7 KQ-T-063-00 Mastery of the Statistical Analysis and Discussion of Research Results
8 KQ-T-064-00 Mastery of the Quantitative Research for Monitoring and Supervision
NO UNIT COMPETENCY CODE MANAGERIAL UNIT COMPETENCIES NAME
1 KQ-M-047-00 7integrity |
2 KQ-M-048-00 Teamwork
3 KQ-M-049-00 Communication 7
4 KQ-M-050-00 Results Orienfation
5 KQ-M-054-00 Decision Making
6 KQ-M-046-00 Unite the Nation
7 KQ-U-186-00 Basic English Language

Based on Scheme Number : QHI17024-02-MR-003-01




UANTUM HRM INTERNASIONAL v

PRODUCTIVITY, QUALITY AND BETTERMEN

ITED TO SNI ISO/IEC 17024: 2012 . P .
ﬁcacd chﬁst E R Sidosermo 1-10 Surabaya 60239 Indonesia, Komite Akred]taSI_ Nasional
Phone 1 +62 31 8436700, 8411037, Fax. 031-8474935 akarta Sel Persons Cenlﬂcatlon Body
Branch Office : J1. Sultan Iskandar Muda no. 9A, Arteri Gandaria, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan - . s
Phone 62 21 27936488, Fax. +62 21 279 366 27 Lembagisspe(;ggﬁgzl Person
Email : support@quantum-hrm.com n -

Website : www.quantum-hrm.com

CERTIFIED INTERNATIONAL QUANTITATIVE RESEARCHER
LSP QUANTUM HRM INTERNASIONAL

Nomor : 024-7/SK-QHRM-MATN-HF/TV/2022
Tentang

HASIL VERIFIKASI KELULUSAN PESERTA
SERTIFIKASI PENELITI KUANTITATIF INDONESIA

Menimbang a. Bahwa kepada peserta Uji Kompetensi Sertifikasi yang dinyatakan Lulus akan
diberikan Sertifikat Kompetensi;
b. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada point a perlu ditetapkan peserta
Uji Kompetensi Sertifikasi Peneliti Kuantitatif yang dinyatakan Lulus melalui
Keputusan Direktur Eksekutif LSP Quantum HRM Internasional;

Mengingat 1. Standar SNI ISO / IEC 17024:2012 Tentang Penilaian Kesesuaian Persyaratan Umum
untuk Lembaga Sertifikasi Person.

2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik.

3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara.

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2014 Tentang Standardisasi dan
Penilaian Kesesuaian.

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019 Tentang Sistem Nasional
Hlmu Pengetahuan dan Teknologi.

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil.

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2018 Tentang Sistem
Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian Nasional.

8 Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2014 Tentang Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja Nasional.

9. Peraturan Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara,

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 20 Tahun 2018 Tentang Penelitian,

11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 59 Tahun 2018 Tentang Ijazah, Sertifikat Kompetensi, Sertifikat Profesi,
Gelar dan Tata Cara Penulisan Gelar di Perguruan Tinggi.

12. Peraturan Lembaga Pengetahuan Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
Tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Peneliti.

13. Surat Keputusan HIMPSI Nomor ' 024/SK/PP-HIMPSI/VIII/18 Tentang Klasifikasi
Tes Psikologi.



QUANTUM HRM INTERNASIONAL i

PRODUCTIVITY, QUALITY AND BETTERMENT
ACCREDITED TO SNI ISO/IEC 17024:2012

Head Office  J1. Sidosermo 1-10 Surabaya 60239 Indonesia, Komite Akreditasi Nasional
Phone +62 31 8436700, 8411037, Fax. 031-8474935 . Persons Certification Body
Branch Office : JI. Sultan Iskandar Muda no. 9A, Arteri Gandaria, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan . L

Phone +62 21 27936488, Fax. +62 21 279 366 27 Lembaga Sertifikasi Person
Email support@quantum-hrm.com LSP-008-IDN

Website www.quantum-hrm.com

Memperhatikan Sertifikasi Kompetensi Person Berstandar SNI ISO/IEC 17024:2012 oleh
Quantum HRM Internasional untuk Penetapan Kelulusan Uji Kompetensi
Sertifikasi Peneliti Kuantitatif dilaksanakan menggunakan sistem online.

MEMUTUSKAN

Menetapkan a. Atas nama : Saeful Bahri, S.T., M.T.

telah mengikuti Uji Kompetensi Sertifikasi Peneliti Kuantitatif melalui Penilaian
Langsung dan Sertifikasi Langsung dinyatakan Lulus/ Kompeten
Dengan Kategori Cukup (Average)

b. Bahwa kepada peserta Uji Kompetensi Sertifikasi yang dinyatakan Lulus berhak
mencantumkan gelar non akademik atau julukan CIQnR (Certified International
Quantitative Researcher) dibelakang nama selama masa berlaku sertifikat.

c. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada point a perlu ditetapkan peserta
Uji Kompetensi Sertifikasi Peneliti Kuantitatif melalui Keputusan Direktur
Eksekutif LSP Quantum HRM Internasional.

Demikian Surat Keputusan ini ditetapkan, apabila terdapat kekeliruan dalam penerbitan Surat Keputusan
ini maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Kategori : Ditetapkan di . Surabaya

1. <50,01 Remidial (Re-Assessment) Pada Tanggal : 25 April 2022
2.>50,00 - <65,01 . Cukup (Average)

3.>65,00 - <80,01 : Bagus (Good) ILSP Quantum HRM Internasional

4.>80,00 - 100,00 Bagus Sekali (Excellence)

Prof. Dr. Prib MS
Direktur Ek  kutif



UANTUM HRM INTERNASIONAL

PRODUCTIVITY, QUALITY AND BETTERMENT
ACCREDITED TO SNI ISO/IEC 17024:2012
Head Office : J1. Sidosermo 1-10 Surabaya 60239 Indonesia,

Phone +62 31 8436700, 8411037, Fax. 031-8474935

Branch Office ; J1. Sultan Iskandar Muda no. 9A, Arteri Gandaria, Kebayoran Lama, Jakarta Selatan
Phone :+62 21 27936488, Fax. +62 21 279 366 27

Email support@quantum-hrm.com

Website : www.quantum-hrm.com

No . 024-7/SK-QHRM-MATN-HF/1V/2022
Lampiran : -

Hal : Pengumuman Kelulusan Sertifikasi Peneliti Kuantitatif

Kepada Yth :
Saeful Bahri, S.T., M.T.
di tempat

Dengan Hormat,

4

Komite Akreditasi Nasional
Persons Certification Body
Lembaga Sertifikasi Person

LSP-008-IDN

Sehubungan dengan kelulusan saudara dalam Sertifikasi Peneliti Kuantitatif pada :

Hari/ tanggal : Senin, 11 April 2022
Tempat Uji Kompetensi : Daring / Online
Alamat D -

Maka dengan hasil penilaian dengan kriteria penilaian dibawah ini :

Nama . Saeful Bahri, S.T., M.T.
Username : saefulbahri
Nilai Onlin ,
‘ Score - o Teotal Score | Bobot ST:«:::
1 |Tes Teknis
a.|Multiple Choice Test 56,001 75%| 42,00
48,37 | 60% | 29,02
b.|Essay Test 25,49125%]| 6,37
2 {Tes Kompetenst Manajerial 72,00 1 25% 18,00
3 ITes NKRI 52,00 | 5% 2,60
4 {Tes Personality 60,00 5% 3,00
5 {Bahasa Inggris 80,00 | 5% 4,00
Total Score 100% | 56,62
Kategori Cukup (Average)

dengan mempertimbangkan nilai ambang kelulusan (passing grade ) sesuai dengan skema sertifikasi

yaitu (50,01) maka saudara dinyatakan : Lulus/ Kompeten

Demikian informasi ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya

kami ucapkan terima kasih.

Surabaya, 25 April 2022
LSP Quantum HRM Internasional

Ir MS.
Direktur Eksekutif
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Wetiri Aromata

(1

ESER ACADEMY
SEXOLA PENELITISEPANIANG HAYAT

CISSRA

The BuBu Center - Metiri ATN - SUB CO Spazio Tower Office Building Lantai 10
Mayjen Yono Suwoyo Kav 3 - Surabaya. | www.metiriatn.com - @infopublikasiilmiah

Surabaya, 16 Maret 2022

Nomor . 961/SUKN/KSPS-MATN/I111/2022
Lampiran : 1 Berkas Flyer

Perihal . Undangan Sebagai Peserta

Kepada Yth.

Kepala LPPM/LPM/Fakultas/Program Studi
Universitas/Institut/Sekolah Tinggi/Lembaga Konsultan Pemerintah Maupun Swasta

Di tempat.

Dengan hormat,

Sehubungan dengan upaya untuk mempersiapkan SDM peneliti sosial bersertifikat di Indonesia,
maka Panitia Nasional Pendidikan dan Sertifikasi Peneliti Sosial dibawah koordinasi
Konsorsium Pendidikan Sertifikasi Penelitian Sosial yang terdiri; PT Metiri Aromata Tifa
Nusantara, Peneliti Indonesia Maju (PIM), ESER Academy dan Certified Indonesia Social
Sciences Researcher Association (CISSRA), bekerja sama dengan Komite Akreditasi Nasional
(KAN), LSP Quantum HRM Internasional, menyelenggarakan Pendidikan Penelitian
Kuantitatif dan Ujian Sertifikasi Peneliti (Ahli) Kuantitatif Internasional Bersertifikat
(CIQNR) — Batch 26 yang akan dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Jum at, Sabtu s.d. Senin, 8s.d 11 April 2022

Tempat : Online

Pukul : 07.00 sd 18.00 WIB atau sesuai Rundown

Biaya : Rp. 6.500.000 - (tidak dikenakan pajak)

Benefit : Ada pada Flyer halaman 2

No Rekening : BNI No Rek. 1363407629 a.n. SULTHAN DE NEIRO RSB

Bersama dengan surat ini, kami mengundang Bapak dan Ibu peneliti/dosen/
assesor/reviewer/konsultan/mahasiswa (S3), dari Instansi yang Bapak dan Ibu Pimpin untuk ikut
bergabung dan mengikuti acara tersebut.

Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kesempatan yang diberikan,
kamiucapkan terima kasih.

Tembusan:
1. Asosiasi Peneliti Indonesia Maju (P1M)
2. Certified Indonesian Social Sciences Researcher Association (CISSRA)

/ZAWTIKA
/ salam Hormat \
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Didukung oleh : S‘r\ :

QUANTUM HRM
INTERNASIONAL

PRODUCTIVITY, GUALITY, AND BETTERMENT
ACCREDITED TO SKI ISO/EC 17024 : 2012



QR CODE
e PENDAFTARAN ILEI
Certified International HOTLINE: 081332777686

Quantitative Researcher
Untuk Dosen/Peneliti/Konsultan/Reviewer/Mhs S-3

Pendidikan - Sertifikasi

Peneliti (Ahli) Kuantitatif
Bersertifikat

Batch 26

&
="
Vv |
"GN
Prof. Burhan B. Prof. Pribadiono Dr. Suyono Thamrin
Univ. Ciputra Quantum HRM Int. Univ. Pertahanan RI

Prof. Sugiono Dr. Mashudi Dr. Catur Dr. Zahara

Univ. Yogyakarta Univ. Diponegoro UPN Veteran Jatim UBHARA JAYA
. . o MODERATOR
Benefit Mengikuti Pendidikan Juli Nurani
- Mendapat Sebutan CIQnR.
- Person Kompeten di Bidang Penelitian Kuantitatif
- Kompeten mengajar metode penelitian kuantitatif 8,9 - 11 APRIL 2022
- Sertifikat dapat digunakan institusi untuk akreditasi ONLINE VIA ZOOM
- Sertifikat dapat digunakan untuk usulan Penelitian
- Mendapat materi Pendidikan & Metode Penelitian Sosial 07.30-17.30 WiB

saat Ujian @ INTERNASIONAL

NENT |.>. ..).wr.um
ACCREDITED TO SNI ISONEC mm w12

*Peserta wajib menggunakan 2 Device pada @QUANTUM HRM \/KAN




Rundown

Pendidikan Penelitian Kuantitatif & Kualitatif Ujian Sertifikasi Peneliti Ahli Kuantitatif & Kualitatif Internasional Bersertifikat
Certified International Quantitative Researcher (ClQnR) Batch 26 & Certified International Qualitative Researcher (ClQaR) Batch 26
Kelas Daring, 08 s.d. 11 April 2022

No. Tanggal/Hari Waktu Tema Sub-Tema Penanggungjawab
1 |Selasa/ 05 April 2022 08.00 - 21.00 Kode A001 - Pendaftaran peserta
1 |Rabu/ 06 April 2022 08.00-17.30 Kode A002 - Portofolio Kerja mandiri input database di web Tim Metiri
2 |Kamis/ 07 April 2022 08.00-17.30 Kode A003 - Portofolio Kerja mandiri input database di web Tim Metiri
3 [Jumat/08 April 2022 20.00-20-15 (15 mnt) Rapat Persiapan persiapan teknis panitia / peserta hadir
20.15-21.00 (45 mnt) sesi 1
Kode 0001 - Overview Penjelasan official skema Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.
4 |Sabtul 09 April 2022 07.00-07.30 (30 mnt) Kode A004 - Registrasi Persiapan di venue Panitia

07.30-08.00 (30 mnt)

Kode B001 - Pembukaan

Pembukaan, Foto bersama

Direktur PT Metiri Aromata Tifa Nusantara,

Doa

Dr. Fuji Rahmadi, M.A., ClQaR., CIQnR

08.00-09.15 (75 mnt)

Kode B003 - Pre Test

Menjawab soal-soal Pre Test

Quantum HRM/Tim Metiri ATN

09.15-09.25 (10 mnt)

Coffee Break

BEBAS

Tim Metiri ATN

09.25-10.55 (90 mnt)

Sesi 2.
Kode 0002 -Skema sertifikasi (Standar SNI ISO/IEC)

Penerapan Standar SNI ISO/IEC 1724-2012

dalam Pengembangan SDM Peneliti Kuantitatif dan Kualitatif

Prof. Dr. Pribadiono, Ir., MS.

10.55-11.55 (60 mnt)

Kelas Kuantitatif & Kualitatif

Sesi 3.

Kode 0003 - Filsafat Penelitian-MST Kuantitatif & Kualitatif

Social Context & Phenomenon
Philosophical Perspective-Worldview
Perspective Paradigm

Theoretical Perspective

Methodological Perspective

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

11.55 - 12.20 (25 mnt)

ISOMA

BEBAS

Tim Metiri ATN

12.20-13.50 (90 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi Lanjutan

Perspective Paradigm
Theoretical Perspective

Methodological Perspective

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., ClQnR. CIMMR.

13.50-14.50 (90 mnt)

(Kelas Kualitatif & Kuantitatif)

Sesi 4.

(Kode-003B) Akar F logi & P

Sejarah fenomenologi & Positivisme

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

14.50-15.50 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi 5.

Kode 0004 - Paradigma Post-postivisme

Kiritik terhadap Posivisme

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

15.50 - 16.00 (10 mnt)

Coffe Break

BEBAS

Tim Metiri ATN

16.00-17.00 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi 6.
Kode 0005 - The Spirit of Reseacher

Passion meneliti
Inquiry

Researcher

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

17.00-18.00 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi 7.

Kode 0007 - Desain Post-positivism

Simple Research Design

Quasi-Qualitative Design

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., ClQnR. CIMMR.




Minggu/ 10 April 2022

07.00-07.30 (30 mnt)

Registrasi

Persiapan di venue

Panitia

07.30-08.30 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi 8.

Kode 0006 - Theory and Literature Review

manfaat dan literatur

Sumber-sumber literatur
Gap Teori

Hipotesis

Dr. Luluk Fauziah, Dra., M.SI., ClQaR., ClQnR.

08.30-09.30 (60 mnt)

sesi 9.

Kode 0010 - Populasi dan Data Penelitian

Populasi dan sample

Data kuantatitaf

Teknik sampling

Metode pengumpulan data

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

08.30-09.30 (60 mnt)

(Kelas Kualitatif)

sesi 9.

(Kode-0022) Data Analysis Pro. by Application (DAPA)

mengenal beberapa Aplikasi

Mengenal beberapa aplikasi

Gatut Priyowidodo, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR., CIMMR.

09.30-09.40 (10 mnt)

Coffee Break

BEBAS

Tim Metiri ATN

09.40-11.20 (100 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

sesi 10.

Kode 0014 - Issue Penting dalam Research Methods

Memilih metode Penelitian Sosial
Onotologi penelitian sosial
Perbedaan Kuantitatif-Kualitatif

Research desain

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

11.20-12.20 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif)

Sesi 11.

Kode 0009 - Konsep penelitian

Konsep penelitian
Konsep operasional
Variabel

Hipotesis

Dr. Mashudi, Drs., MM., ClQaR., ClQnR., CIMMR.

11.20-12.20 (60 mnt)

Sesi 11
(Kode-0020) Manual Data Analysis Prosedure (MDAP)

Catatan Harian, Coding, Tema, Kategorisasi, Memos

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., ClQnR. CIMMR.

12.20-12.50 (30 mnt)

ISOMA

BEBAS

Tim Metiri ATN

12.50-13.50 (60 mnt)
(Kelas Kuantitatif)

Sesi 12.

Kode 0012 - Instrumen Penelitian

Teknik-teknik Pengumpulan Data
Menyusun Angket (Teori-Indikator/Pertanyaan
Uji Validity, Realiability

Dr. Mashudi, Drs., MM., ClQaR., ClQnR., CIMMR.

12.50-13.50 (60 mnt)
(Kelas Kualitatif)

Sesi 12.
(Kode-0021) Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpualn data kualitatif

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.

13.50-14.50 (60 mnt)

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)

Sesi 13.

Kode 0017 - Writing Report

Format-format academic writing

Format Laporan Penelitian

Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., CIQnR. CIMMR.




15.00-16.00 (60 mnt)
(Kelas Kuantitatif)

Sesi 14.

Kode 0008 - Desain Positivism

Deskriptif
Korelational
Eksperimen

Desain lain (R&D, Expost Facto)

16.00-17.00 (60 mnt)

Sesi 15.

Prof. Dr. Sugiyono, MPd.

Persiapan data
Korelasi, pengaruh dan perbedaan

Persiapan pengolahan data

(B=lasiRuantiaut) Kode 0011 - Analisis Data Penelitian
17.00-18.00 (60 mnt) ——
(Kelas Kuantitatif)

Kode 0013 - Statistik untuk Penelitian Sosial

Prof. Dr. Sugiyono, MPd.

Macam-macam statiktik untuk pengolahan data
Penggunaan statistik dalam analisis data

Aplikasi statistik pada analisis data

Prof. Dr. Sugiyono, MPd.




Senin/ 11 April 2022 07.00-07.30 (30 mnt) Registrasi Persiapan di venue Tim Metiri ATN
07.30 - 08.30 (60 mnt) Sesi 17. Penggunaan BIG data dalam analisis penelitian Dr. Catur Suratnoaji, ClQaR., ClQnR.
(Kelas Kuantitatif) Kode 0015 - Analisis BIG Data Contoh-contoh aplikasi Big Data
08.30-09.30 (60 mnt) Sesi 18. Kesimpulan statistik dan pengujian hipotesis Prof. Dr. HM. Burhan Bungin, M.Si., Ph.D., ClQaR., ClQnR. CIMMR.

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif) Kode 0016 - Pembahasan Penelitian

P dan K

09.30 - 10.15 (45mnt) Sesi 19.

(Kelas Kuantitatif & Kualitatif)y |Kode 0018 - Kode Etik Peneliti Sosial

Integritas peneliti profesional dalam menjalankan

tugas sebagai peneliti

Dr. Luluk Fauziah, Dra., M.SI., ClQaR., ClQnR.

09.15-09.30 (15 mnt) (G0 e

BEBAS

Tim Metiri ATN

09.30 - 10.30 (60 mnt) Sesi 20.

Kode C001 - Ujian Sertifikasi | (20)

Ujian Sertifikasi Tehnis Metode Kuantitatif (MC)

Quantum/Tim Metiri ATN

10.30 - 11.30 (60 mnt) Sesi 21.

Kode C002 - Ujian Sertifikasi Il (21)

Ujian Sertifikasi Teknis Metode Kuantitatif (Essay)

Quantum/Tim Metiri ATN

11.30 - 12.00 (30 mnt) ISOMA

BEBAS

TIM Metiri ATN

12.00 -13.00 (60 mnt) Sesi 22.

Kode C003 - Ujian Sertifikasi 1l (22)

Ujian Sertifikasi Materi Soft Skill Manajerial

Quantum/Tim Metiri ATN

13.00 - 13.45 (45 mnt) Sesi 23.

Kode C004 - Ujian Sertifikasi IV (23)

Ujian Sertifikasi Materi Psikotest

Quantum/Tim Metiri ATN

13.45 - 14.45 (60 mnt) Sesi 24.

Kode CO005 - Ujian Sertifikasi V (24)

Ujian Sertifikasi Materi NKRI

Quantum/Tim Metiri ATN

14.45-15.15 (30 mnt) Sesi 25.

Kode C006 - Ujian Sertifikasi VI (25)

Ujian Sertifikasi Materi Bahasa Inggris

Quantum/Tim Metiri ATN

15.15 - 15.30 (15 mnt) Istirahat

BEBAS

Tim Metiri ATN

15.30 - 16.30 (60 mnt) Sesi 26.

Kode B002 - Penutupan (26)

Penutup

Tim Metiri ATN

Catatan:
Zona Waktu Indonesia Bagian Barat (WIB atu GMT+7)

Rundown dan materi pendidikan sewaktu-waktu dapat berubah/disesuaikan

Materi

Materi Ujian Sertifikasi Peneliti Ahli Kuantitatif & Kualitatif

Materi Kepakaran teknis metode Penelitian Kuantitatif & Kualitatif
Materi Soft Skill Manajerial

Materi Psikotest

Materi NKR/

Materi Bahasa Inggris

informasi

*Sertifikat CIQnR & ClQaR diberikan kurang lebih 3 minggu setelah pelaksanaan sertifikasi

rtifikasi, 2022

* Seluruh Peserta Ujian CIQnR & ClQaR agar menggunakan Notebook & Headset untuk keperluan mengerjakan Pendidikan dan Soal Ujian

Surabaya, 04 April 2022

Pengendali Program

_Siti Khoiriyah,|S.E.






