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693 Tahun 2019, tanggal 30 September 2019 tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jakarta Masa Jabatan 2019-2023.
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Dosen sebagaimana dimaksud butir pertama dapat diubah dan / diganti
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DAFTAR LAPORAN PERKULIAHAN

Program Stadi - MAGISTER MANATEMEN
Mata Kalizh - 30323016 - Budaya Orzanisasi
Dicsen, _ Prof Dr. Irwvan Prayitmo, M. Se (M) [Tugas 1 : 20%, Tugas - 20%, UTS - 30%, UAS KELAS 2 N
" 30%] ; 2 )
Semestar - 2021 - 2022 Ganjil TUMLAH MAHASISWA . 30
e DARI JAM - ’ s
LIAH TGL o/d JAM MATERI YANG DIKULTAHKAN/DIBAHAS KETERANGAN dan Tanda Tangan Dosen
KE :
2021-09-23 19:00:00 - 21:00:00 Budaya Organisasi. 1. Tujuan Pengajaran. 2. Bahan Bacaan. 3. Apa Itu Budaya Organisasi. 4. Pendapat berbagai ahli/tokoh Dosen,
tentang Budaya Organisasi.
1 .
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-12-02 19:00:00 - 21:00:00 Kompetensi dalam Budaya Organisasi. A. Pengertian Kompetensi. B. Kompetensi Mendukung Keberhasilan Organisasi. C. Dosen,
Mengubah Budaya adalah Saut'u00e9 Kebutuhan. D. Elemen Strategi Perubahan Budaya E. Kompetensi Perilaku. F. Budaya
Organisasi dan Kompetensi. G. Mengubah Budaya Organisasi Menggunakan Kompetensi
10 :
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-12-09 19:00:00 - 21:00:00 Presentasi tugas kelompok 1-4 Dosen,
11 :
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-12-16 19:00:00 - 21:00:00 "Presentasi Tugas Kelompok 5-8" Dosen,
12
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-12-23 19:00:00 - 21:00:00 "Budaya Organisasi dan Budaya Kuat. A. Budaya National. B. Budaya National dan International. C. Lapisan-lapisan Budaya. D. |Dosen,
Perbedaan Budaya Nasional. E. Dimensi-dimensi Budaya Nasional. F. BO vs Budaya Nasional. G. Budaya Nasional dan
Paradoks Keragaman. H. Budaya Indonesia. [. Budaya Kust. J. Relativisme Budaya. K. Aspek-aspek International BO. L.
i3 Permasalahan Etis di dalam BO. M. Budaya Terbuka dan Budaya Tertutup”
Ketua Prodi. Ketua Kelas




2021-12-30 19:00:00 - 21:00:00 Budaya Organisasi, Budaya Kuat dan Spiritualitas. A. Budaya sebagai Program Mental. B. Spiritualitas dan Budaya. C. Dosen,
Karakteristik Spiritual di Organisasi. D. Karakteristik Organisasi Spiritual E. Tantangan Budaya. F. Implikas: Managerial:
Tantangan BO. G. Manajemen Budaya. H. Penggunaan Alat Manajemen. I. Iklim Organigasi. J. Teori Budaya Organisasi Terpadu
14 ;
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-09-30 19:00:00 - 21:00:00 Budava Organisasi. 1. Apa Itu Budaya Organisasi. 2. Budaya Organisasi menurut para pakar/tokoh. 3. Definisi1 Budaya Dosen,
Organisasi”
2 ,
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-10-07 19:00:00 - 21:00:00 Unsur-unsur Kebudayaan (1) 1. Aspek Budaya. 2. Bentuk Budaya. 3. Karakter Budaya. 4. Level Budaya. 5. Nilai. 6. Ritual. 7. Dosen,
Ritus. 8. Ritus dan Upacara. 9. Asumsi
3 :
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2014-10-21 19:00:00 - 21:00:00 Unsur Unsur Kebudayaan 2. Artefak. Jokes. Cerita. Mistik. Mitos. Tabu. Bahasa. Simbol. Norma. Kursus. Gestures. Pahlawan.  |Dosen,
Legenda. Motto. Tata Letak.Saga. Slogan
4 ,
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-10-21 19:00:00 - 21:00:00 Tipe dan Jenis Budaya Organisasi. 1. Tipe Budaya dalam Perusahaan. 2. Tipe Budaya dalam Penempatan Kerja. 3. 4 Tipe Dosen,
Budaya. 4. Tipe Budaya dan Faktor Penentu di Pasar. 5. Tipe Budaya. 6. Tipe Budaya dan Struktur Organisasi. 7. Tipe Budaya
Organisasi. 8. Keempat Tipe Harrison. 9. Tipe Budaya Organisasi. 10. Jenis-jenis Budaya. 11. Jenis Budaya Organisasi. 12.
. Kategori Budaya. 13.
_ Ketua Prodi. Ketua Kelas




2034-04-13 19:00:00 - 21:00:00 Fungsi Budaya. 1. Manfaat Budaya Organisasi. 2. Fungsi Budaya. 3. 4 Fungsi Budaya. 4. Fungsi1 Dasar Budaya Organisasi. 5. Dosen,
Fungsi Budaya Orgamisasi. 6. Fungsi Budaya Organisasi bagi Karyawan. 7. Fungsi Budaya Organisasi bagi Manajer. 8. Budaya
Organisasi sebagai Liability. 9. Disfungsional Budaya
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2010-05-14 19:00:00 - 21:00:00 Proses Budaya Organisasi. 1. Pendirian. Sikap. Perilaku dan Raga. 2. Kontak Budaya. 3. Tabrakan Budaya. 4. Penggalian Budaya.||Dosen,
5. Seleksi Budaya. 6. Kontrol Budaya. 7. Transformasi Budaya. 8. Perubahan Budaya. 9. Budaya sebagai Input. 10. Budaya
sebagai Output.
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-11-18 19:00:00 - 21:00:00 "Pengelolaan Peruaan dan Budaya Organisasi. A. Mengapa Budaya Organmisasi Dapat Mengalamai Perubahan. B. Indikator Dosen.
Perlunya Perubahan Budaya Organisasi. C. Mekanisme dan Metode Perubahan Budaya Organisasi. D. Perubahan Budaya
Organisasi. E. Menangani Penolakan terhadap Perubahan. F. Empat Langkah Strategi Merasionalkan Perubahan. G. Mengubah
Budaya Organisasi. H. Proses Perubahan Budaya Organisasi. I. Jenis Perubahan, "
Ketua Prodi. Ketua Kelas
2021-11-25 19:00:00 - 21:00:00 Strategi Implementasi Nilai-nilai Budaya Organisasi. A. Tujuan Sosialisasi. B. Manfaat Sosialisasi. C. Proses Sosialisasi Budaya |Dosen.
Organisasi. D. Peran Pemimpin dalam Menyosialisasikan Budaya Organisasi. E. 5 Kemampuan Penting Pemimpin
Ketua Prodi. Ketua Kelas




Program Studi
Mata Kuliah

Dosen
Semester

: MAGISTER MANAJEMEN

1 50323016 - Budaya Organisasi

. Prof. Dr. Irwan Prayitno, M.Sc (M)
: 2021 - 2022 Ganjil

KELAS
JUMLAH MAHASISWA

Nilai
No NIM Nama Tugas || Tugas | UTS || UAS o
Nilai
1 2 | 30 | 30 | NAb

20% | 20% | % [ %
1. [ 2019930041 || SOFWATUN NIDA s | 80 | s6 | 6 | )
2. [20200320100002 | AHMAD QURTUBI 6s || so [ s0 | 71 ?155;'3
3. [ 20200320100003 || AHMAD WIRAWAN 88 | o0 | 88 || 87 [[s8.1¢a)
4. [ 20200320100006 || ARY PRIAMBHODO or | 90 [ 94 [ 92 [ 92¢a)
5. [ 20200320100009 || ENDANG IRAWAN o0 [ 87 [ 93] 91 [oos(a)

FITHRIYYAH NURHASTUTY

6. | 2020032010001 || 1 EHTCY YA 81 | 87 [ 89 || 85 [85.8(A)
7. [ 20200320100012 [ GAZALI AHMAD 85 || 87 |[ 94 | s4 [87.8(A)
8. [ 20200320100013 || HFAMIDAH 75 | s1 || 84 | 76 (7};2)
9. [20200320100014 || LIA ISMALIA 7 | 81| e | s0 |
10. || 20200320100016 | MUHAMMAD RAHMAN SYUKUR | 65 | 81 || 87 | 72 (71§'+9)
11.{ 20200320100021 || TANTI UTAMI 80 || 75 | 86 | 7 ii'_;
12. | 20200320100023 || TINAH AMANAH st | 8o | oss | 76 |\
13. || 20200320100024 | TYASTILIDYA NOVITRIANI g4 | so | s6 | ss fi‘_l)
14. [ 20200320100025 | WAESULAIMAN SAHA 67 | 60 | 74 [ 76 |22
15. 11 20200320100026 | AMALIA INDASAH 85 || 80 || 87 | s6 f{fj
16. | 20200320100027 || HASNA SEKARWATI sa || 80 || 87 | s2 fi'_s)
17. 1 20200320100028 || MURDIH 74 | 75 | 86 | 73 (7};5)
18. [ 20200320100032 || ARIAN ZIKRI s1 || 80 || 87 | 87 f:'_‘;
19. ][ 20200320100033 | DZULQARNAIM g1 | so | 93 [ se [s5.9a
20. ][ 20200320100035 || ARINI FUIIASTUTI SEPTIANI 80 | 90 [ 90 || 87 [s8.9a)
21. [ 20200320100036 || SUFIRMAN 79 | s1 || 85 | s1 ?jf;
22. [ 20200320100038 || ADE RAHMAT RIDWAN 86 | 90 | 86 || 85 [[s6.5a)
85 | 80 | 89 || 86 |[855(A)




23. ] 2020032010039 || SEAN GEVIANTO
24. [ 20200320100040 | FEBRIANO NIZALUL FAJAR 64 | 77 | 70 | 69 ?g-g
25. [ 20200320100044 || DWI RAHAYU SANTOSO 75 | so || 90 || 74 ?2‘3
26. | 20200320100045 || FADLIK AL IMAN 73 | 80 | s4 || 72 (7];4)
27.{ 20200320100047 | MUHAEMIN | 75 | s | s |
28. [ 20200320100064 | RENALDI AHMAD 67 || 71 | 70 | 69 ?12'3
29. [ 2020032010006 || Susi Lestari Hutabarat 66 | 71 [ 70 | 7 ?]g'_;
30. | 2020032017001 || o1 SALAERD 87 || 80 || s6 | 86 | 85(a)
31. 20200320100037 ELDA NURMALINDA ST 87 90 83 855(A)

Jakarta, 25 Februari 2022
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(Prof. Dr. Irwan Prayitno, M.Sc (M))



Program Studi
Mata Kuliah

Doszan

Semastar

: MAGISTER MANAJEMEN
: 50323045 - Budaya Organisasi

. Prof. Dr. Irwan Prayitno, M.Sc (M) [Tugas 1 - 20%, Tugas : 20%, UTS : 30%;,
T UAS : 30%]

o 2021 - 2022 Ganjil

KELAS
JUMLAH MAHASISWA

© 30

Pertemuan
No NIM Nama Persentase|UTS|UAS
1023|466 |6|7 8|90 10/11|12]13]14
1. | 2019930041 SOFWATUN NIDA Ada| Ada | Ada | Ada| Ada|Ada | Ada Ada | Ada |Ada | Ada 79%  |Ada|Ada
2. | 20200320100002 | AHMAD QURTUBI | Ada |Ada|Ada Ada|Ada Ada| Ada Ada|Ada|Ada|Ada| 79%
3. | 20200320100003 | AHMAD WIRAWAN | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada|Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
4. | 20200320100006 | ARY PRIAMBHODO | Ada | Ada | Ada|Ada| Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada|Ada|Ada|Ada| Ada| 100% |Ada|Ada
5. | 2020032010000 | ENDANG IRAWAN | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada| Ada |Ada | Ada|Ada|Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
FITHRIYYAH
6. | 2020032010011 | NURHASTUTY Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
RAHAKBAUW
7. | 20200320100012 | GAZALI AHMAD Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
8. | 2020032010013 | HAMIDAH Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
9. | 20200320100014 | LIA ISMALIA Ada| Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada Ada|Ada|Ada|Ada|Ada| 93% |Ada|Ada
MUHAMMAD
10. | 2020032010016 | ¥ P HNES o Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada |Ada|Ada|Ada|  |Ada|Ada|Ada| 86%
11. | 20200320100021 | TANTI UTAMI Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
12. | 20200320100023 | TINAH AMANAH Ada | Ada| Ada | Ada Ada Ada| 43% |Ada
13. | 20200320100024 L\éﬁpﬂﬂﬂl"‘“ Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
14. | 20200320100025 | WAESULAIMAN SAHA Ada| Ada|Ada|Ada| Ada|Ada Ada| Ada | Ada 64% |Ada|Ada
15. | 20200320100026 | AMALIA INDASAH | Ada|Ada| Ada | Ada | Ada | Ada|Ada|Ada| Ada |Ada|Ada|Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
16. | 20200320100027 | HASNA SEKARWAT| | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada | Ada|Ada| Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada 93% |Ada|Ada
17. | 20200320100028 | MURDIH Ada| Ada |Ada|Ada| Ada |Ada| Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada|  93%  |Ada
18. | 20200320100032 | ARIAN ZIKRI Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada | Ada| Ada | Ada Ada|Ada| 93% |Ada|Ada
19. | 20200320100033 | DZULQARNAIM Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada | Ada| Ada | Ada Ada|Ada| 93% |Ada|Ada
20. | 20200320100035 QE'P%KHIJ'ASTUT' Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada | Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
21. | 20200320100036 | SUFIRMAN Ada|Ada| Ada | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada | Ada | Ada| Ada|Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
2. | 20200320100038 g%ﬁ,\?&HWT Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
23. | 20200320100039 | SEAN GEVIANTO Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada |Ada | Ada | Ada | Ada| Ada| Ada |Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
24, | 20200320100040 | FEBRIANONIZALUL 1 5 4 Ada Ada 21% Ada
FAJAR
25. | 20200320100044 gm%glg(u Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada Ada |Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|  93%  |Ada
26. | 20200320100045 | FADLIK AL IMAN Ada| |Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada|Ada| 93% |Ada
27. | 20200320100047 | MUHAEMIN Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada | Ada | Ada| Ada | Ada [Ada|Ada| 100% |Ada|Ada
28. | 20200320100064 | RENALDI AHMAD Ada 7%
29. | 20200320100066 | Susi Lestari Hutabarat Ada Ada Ada | Ada | Ada 36% Ada|Ada
30. | 2020032017001 E'J%m%ﬁ% Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada | Ada | Ada| Ada| Ada | Ada Ada|Ada| 93% |Ada|Ada
Materi : |Lihat|Lihat|Lihat]Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|Lihat|
31. 20200320100037 Elda Nurmalinda Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada 86% Ada Ada

Jakarta, 25 Februari 2022
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Prof. Dr. Irwan Prayitno, M.Sc
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