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NIDN
 NAMA PERTEMUAN

TANGGAL
KULIAH ISI POKOK BAHASAN

AKSI 
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
1

21
September
2021

Kontrak Perkuliaahan 
Sistem Penilaian 
Tugas Terstruktur 
RPS 
Pengantar Komunikasi Organisasi

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
2

28
September
2021

Tujuan Komunikasi Organisasi. Pemahaman Organisasi Berdasarkan
pendekatan Objektif dan Subjektif.  Pengertian, Proses, dan Tujuan
Organisasi

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
3

5 October
2021

Konsep-Konsep Dasar Organisasi ( Unsur-unsur Organisasi, Elemen-
elemen dalam Organisasi, Kharakteristik Organisasi)

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
4

12
October
2021

MELANJUTKAN KONSEP-KONSEP DASAR ORGANISASI ( d. Fungsi
Organisasi. e. Teori Organisasi) 
I. TEORI KLASIK ( birokrasi, Teori Administrasi, Manajemen Ilmiah). 
Teori Klasik; Anatomi Organisasi Formal (3 Unsur). 
Dasar-dasar Organisasi Menurut Teori Klasik (ada 4 Kondisi Pokok). 
Tiang Dasar Organisasi Formal (4 hal)

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
5

19
October
2021

Melanjutkan: 2. Teori Hubungan Manusia ( Teori Transasional). 3. Teori
Mutakhir (Modern). 
Teori Weick Mengenai Pengorganisasian. 
Perbedaan & Perkembangan Teori-teori Klasik, Teori Transasional dan
Teori Mutakhir. 
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NIDN
 NAMA PERTEMUAN

TANGGAL
KULIAH ISI POKOK BAHASAN

AKSI 
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
6

26
October
2021

PERSEPSI DAN KONSEP DASAR KOMUNIKASI ORGANISASI. 
A. Persepsi Komunikasi Organisasi ( Persepsi Redding & Sanborn,
Persepsi Kazt & Khan, Persepsi Zelko dan Dance, Persepsi
Greenbaunm). 
B. Definisi dan Konsep Kunci dari Komunikasi Organisasi 
C. Pendekatan Komunikasi Organisasi ( Pendekatan Makro, Mikro dan
Individual). 
IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI: 
A. Iklim Komunikasi Organisasi 
B. Ilkim Komunokasi. 
C. kepuasan Komunikasi Organisasi. 
D. Hubungan Komunikasi Organisasi dengan Kepuasan Kerja.

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
7

2
November
2021

MOTIVASI DAN KEPEMIMPINAN 
A.Pengertian Motivasi, b. Ciri-ciri Motif, C. Faktor-faktor yang
mempengaruhi Motivasi, D. Teori Motivasi: 
1. Teori Kepuasan 
2. F.W Taylor & Teori Konvensional, 3. Abraham H. Maslow & Teori
Hierarki, 4. David MC. Clelland & Teori Motivasi Prestasi. 
E. PENGERTIAN KEPEMIMPINAN 
F. FUNGSI DAN PERAN PEMIMPIN DALAM ORGANISASI.

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
8

9
November
2021

UJIAN TENGAH SEMESTER    
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
9

16
November
2021

KOMUNIKASI & GAYA KEPEMIMPINAN 
MAKNA DAN TUJUAN KEPEMIMPINAN 
BEBERAPA ASUMSI MENGENAI MANUSIA YANG MENDASARI GAYA
KEPEMIMPINAN 
TEORI 'X' DAN TEORI 'Y' 
MODEL GAYA KEPEMIMPINAN 
1. Kesi Kepemimpinan 
2. Teori 3_D 
3. Kepemimpinan Situasional 
4. Teori Empat-Sistem ( Penguasa mutlak/ exploitive-authoritative,
Penguasa Semi-mutlak/ benevolent-authoritative,
Penasihat/consultative, Pengajak-Serta/ participative) 
5. Teori Kontinum 
6. Teori Kebergantungan

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
10

23
November
2021

BAB PRILAKU KOMUNIKATIF DAN GAYA KEPEMIMPINAN 
1. Pendekatan tipe pada gaya kepemimpinan 
2. Instrumen lain berdasarkan pada tipe 
3. Pendekatan Sifat pada gaya 
4. Analisis Transaksional 
5. Matriks Interaksi Hill 
6. Gaya pengoperasian 
7. Gaya kepemimpinan yang paling efektif 

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
11

30
November
2021

TIM DAN KELOMPOK 
REVOLUSI DALAM PERUBAHAN 
PEKERJAAN ATAU KELOMPOKNYA 
Tim Kerja, Kelompok Proyek, Faktor-faktor Umum 
PEMBENTUKAN DAN PENGEMBANGN KELOMPOK 
Tahap Perkembangan Kelompok 
DINAMIKA KELOMPOK 
Peranan Anggota Tim. 
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NIDN
 NAMA PERTEMUAN

TANGGAL
KULIAH ISI POKOK BAHASAN

AKSI 
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
12

7
December
2021

Melanjutkan: 
BAB TIM & KELOMPOK: 
Norma dan Status Kelompok 
Persaingan dan Konflik Tim 
Pengaruh Persaingan dalam Cara Kerja Tim 
Proses Penyelesaian Masalah ( a. Kenali dan Jelaskan  Masalahnya, b.
Komponen-Komponen suatu masalah) 
Menumbuhkan Gagasan 
Pemilihan Gagasan yang Paling Bermanfaat 
Membuat Keputusan ( Pengabaian (bypassing), Kekuasaan,
Penggabungan Suara ( vocal coalition), Suara Mayoritas, Jumlah
Terbanyak, Konsensus dan Kebulatan Suara,. 
PEMBENTUKAN TIM: 
1. Menentukan Tujuan dan Prioritas Tim 
2. Mengalokasikan  Pekerjaan diantara Anggota Tim 
3. Menyempurnakan Cara Kerja Tim, dan 
4. Menyampurnakan Prosedur dan Proses-proses Tim.

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
13

14
December
2021

STRES, KONFLIK DAN KOMUNIKASI ORGANISASI 
Definisi dtres 
Strategi Menghindari Stres
STRATEGI KOMUNIKATIF SATU; MEMPERKUAT HARAPAN 
STRATEGI KOMUNIKATIF DUA; KETERHUBUNGAN 
STRATEGI KOMUNIKATIF TIGA; KETERHATI-HATIAN 
STRATEGI KOMUNIKATIF EMPAT; DAYA TAHAN 
STRATEGI KOMUNIKATIF LIMA; KESEDIAAN MEMAAFKAN

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
14

21
December
2021

MASALAH KARIER & ETIKA 
BUDAYA ORGANISASI 
TEORI ETIKA & PARADIGMA HAKIKAT MANUSIA

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
15

28
December
2021

MEREVIEW MATERI PERKULIAHAN  
DARI AWAL SAMPAI AKHIR. 
PERSIAPAN UJIAN AKHIR SEMESTER 
Materi Pengembangan: 
KOMUNIKASI PERUSAHAAN DI ERA DIGITAL (Link ibu sudah share di
WA Group)

   
   

0316116904  LILIK
SUMARNI

PERTEMUAN
16

18 January
2022

UJIAN AKHIR SEMESTER    
   

◄ Daftar Hadir Mahasiswa
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