FEB UMJ
DAFTAR LAPORAN PERKULIAHAN

Program Studi: Magister Manajemen

Mata Kuliah: 50313009 - Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan
Dosen: Prof. Dr. Irwan Prayitno M.Sc

Semester: 2020 - 2021 Genap

Kelas: A

Jumlah Mahasiswa: 18

Dari Jam
Kuliah| Tanggal Materi yang Dikuliahkan/Dibahas Keterangan dan Tanda Tangan
s/d Jam Dosen
Ruang Lingkup SDM. Pendapat para ahli
1 6 Maret 8.00- |tentang ruang lingkup SDM Dosen
2021 10.00
Ketua Prodi Ketua Kelas
Perencanaan SDM. A, Pengertian. B.
5 12 Maret 8.00- |Tahapan Perencanaan SDM. C. Faktor-faktor | Dosen
2021 10.00 |yang Mempengaruhi Perencanaan SDM
Ketua Prodi Ketua Kelas
Perencanaan Strategi Manajemen SDM. A.
3 19 Maret | 8.00- |Pengertian. B. Langkah-langkah Dosen
2021 10.00 |Perencanaan Strategis. C. Perumusan
Strategi Ketua Prodi Ketua Kelas
Analisis Jabatan. A. Pengertian. B. Tujuan
4 27 Maret 8.00- [Analisis Jabatan C. Tahapan Penyusunan Dosen
2021 10.00 | Analisis Jabatan
Ketua Prodi Ketua Kelas
Desain Pekerjaan. A. Pengertian. B. Langkah-
5 3 Aprl 8.00-  |langkah Desain Pekerjaan. C. Teknik-teknik |Dosen
2021 10.00 | pesain Pekerjaan
Ketua Prodi Ketua Kelas
Pengembangan SDM. A. Pengertian. B.
6 10 Aprl 8.00- |Langkah-langkah Pengembangan SDM. C.  |Dosen
2021 10.00 | Manfaat Pengembangan SDM
Ketua Prodi Ketua Kelas
Manajemen Training. A. Sasaran Pelatihan.
7 17 Aprl 8.00- |B. Rancangan Pelatihan. C. Metode Dosen
2021 10.00 [Pelatihan. D. Evaluasi Pelatihan
Ketua Prodi Ketua Kelas
Kompetensi. A. Pengertian. B. Konsep
8 1 Mei 8.00- [Kompetensi. C. Mengukur Kompetensi. D. Dosen
2021 10.00  |standar Kompetensi
Ketua Prodi Ketua Kelas
Manajemen SDM Internasional. A. Faktor
9 5 Juni 8.00- [yang Mempengaruhi Manajemen Dosen
2021 10.00 [Internasional. B. Tugas Global
Ketua Prodi Ketua Kelas
Audit SDM. A. Pengertian. B. Tujuan Audit
10 | 12duni 8.00- [SDM. C. Ruang Lingkup Audit SDM. D. Dosen
2021 10.00 | manfaat Audit SDM
Ketua Prodi Ketua Kelas




Serikat Pekerja dan Hubungan Industrial. A.

1 19 Juni 8.00- |Teori Gerakan Pekerja. B. Tujuan Serikat Dosen
2021 10.00 ([Pekerja. C. Hubungan Industrial
Ketua Prodi Ketua Kelas
Kepuasan Kerja. A. Pengertian. B. Teori
26 Juni 8.00- |Kepuasan Kerja. C. Faktor yang Dosen
12
2021 10.00 Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Ketua Prodi Ketua Kelas
Penilaian Kinerja. A. Pengertian. B. Tujuan
13 |3 Juli 2021 8.00- [penilaian Kinerja. C. Manfaat Penilaian Dosen
10.00 Kinerja.
Ketua Prodi Ketua Kelas
Budaya Organisasi, Keselamatan dan
14 |7 Juli 2021 8.00- |Kesehatan Kerja. A. Pengertian BO. B. Level [Dosen
10.00 |Bo.cC. Tujuan Program K3
Ketua Prodi Ketua Kelas




