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RINGKASAN 

 

 

 

Preceptorship merupakan model pemberian asuhan keperawatan melalui bimbingan 

komprehensif, umpan balik tentang kinerja dan kemajuan perawat selama orientasi dan 

implementasi yang dapat membantu meningkatkan pencapaian kompetensi bagi perawat 

atau calon perawat. 

 

RS Islam Jakarta Cempaka Putih ( RSIJ CP) sebagai fokus mitra merupakan rumah sakit 

yang terakreditasi paripurna yang memiliki 28 Preceptor klinik dan menyelenggarakan 

kerjasama dengan beberapa institusi pendidikan keperawatan dalam pembelajaran klinik 

Idealnya perawat baru atau calon perawat dididik oleh perawat yang berstandar, 

diantaranya: memiliki pendidikan 1 tingkat diatasnya dan memiliki sertifikat preceptorsip 

yang masih berlaku. 

 

Pembimbing klinik/ preceptor yang ada di RSIJ dan satelitnya total berjumlah 70 perawat 

yang memfasilitasi pembelajaran di klinik/membimbing mahasiswa diploma dan sajana 

keperawatan dari berbagai institusi pendidikan, namun hingga saat ini keseluruhan perawat 

pembimbing klinik (preceptor/clinical instruction) secara de jure (hukum) belum memiliki 

sertifikat preceptorship yang masih berlaku. 

 

Hal-hal yang menjadi penyebab terhambatnya perpanjangan sertifikasi preceptorship 

diantaranya tidak semua institusi pendidikan memilki kapabilitas mengadakan pelatihan 

preceptorship, Biaya pelatihan yang relative mahal serta waktu yang perlu disesuaikan 

dengan jadwal kerja perawat (karena harus meninggalkan rumah sakit). 

 

Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jakarta (FIK UMJ) adalah salah 

satu institusi pendidikan dibawah amal usaha Muhammadiyah yang terakreditasi A yang 

juga menerjunkan mahasiswanya di RSIJ CP serta satelitnya untuk melakukan 

pembelajaran klinik serta memiliki dosen/fasilitator preceptor klinik yang mumpuni 

dibidangnya 

 

Tujuan program kemitraan masyarakat (PKM) ini adalah umtuk meningkatkan pengetahuan 

dan kemampuan perawat dalam pemberian asuhan keperawatan sesuai standar yang berlaku 

sehinga terbentuknya pribadi yang profesional dan islami. Target program ini adalah 

terbentuknya Tim Perawat Terstandar yang dilakukan oleh Komkordik Rumah Sakit 



dengan Bidang Keperawatan. Peran tim perawatan adalah disamping membantu pemberian 

asuhan keperawatan juga mampu memberikan pembelajaran bagi perawat baru dan 

bimbingan klinik bagi calon perawat ( mahasiswa yang berpraktik), sehingga meningkatkan 

pemberdayaan perawat secara professional dan islami berdasarkan fungsi internal dan 

eksternalnya 

 

Metode yang akan diterapkan untuk mencapai tujuan/target program PKM ini adalah 

kombinasi dari beberapa pendekatan yaitu metode 1. Pemberdayaan melalui Pembentukan 

Tim perawat terstandar, Pelatihan Preceptorship bagi perawat, Membangun partisipasi aktif 

perawat secara luas. 2. Bina Suasana dengan cara optimalisasi peran Komkordik rumah 

sakit dengan institusi pendidikan dan organisasi profesi melalui pemberdayaan  anggota 

perawatnya sebagai self awerness. 3. Monitoring dan Pendampingan; pengusul secara 

berkala akan memastikan keberlanjutan kegiatan kepada mitra serta mengupayakan 

solusinya, sedangkan partisipasi aktif dari pihak mitra meliputi: 1) Menyediakan tempat 

khusus untuk kegiatan yang dilakukan 2) Mengikuti seluruh kegiatan dari sosialisasi, 

penyuluhan/pelatihan, serta kegiatan monitoring dan pembimbingan 3) Berkomitmen tinggi 

untuk meneruskan dan melanjutkan kegiatan. 

 

Luaran Utama kegiatan ini adalah 1) Retraining Preceptorship melalui peningkatan gerakan 

perawat berintegritas, profesional dan islami, 2) Memberikan pelatihan kepada tim perawat 

terstandar dalam mengunakan Aplikasi serta Edukasi kepada komunitas perawat, pasien 

dan masyarakat 3) Pembentukan Tim perawat terstandar dalam memfasilitasi institusi 

pendidikan. 

 

Luaran yang ingin dihasilkan: Publikasi Jurnal nasional ber ISSN/ESSN atau prosiding ber 

ISBN dari Seminar Nasional. Artikel pada media cetak atau elektronik Republika/TVMu, 

Video Kegiatan pemberdayaan mitra 

 

Kata_kunci_1 Preceptorship; kata_kunci_2 Perawat Terstandar ; kata_kunci_3 

Pemberdayaan 



iv  

PRAKATA 

 
 

Alhamdulillah, atas telah selesainya laporan pengabdian masyarakat ini. Terima kasih 

kepada semua pihak atas dukungan yang sangat membantu sejak persiapan, pelaksanaan 

hingga penulisan laporan. Hasil kolaborasi yang sangat baik antar Fakultas Ilmu 

Keperawatan dengan Rumah Sakit Islam Jakarta ini semoga dapat bermanfaat bukan 

hanya bagi kami sebagai tim Pengabdiaan Masyarakat, namun juga bagi semua pihak 

yang terlibat dan tentunya bagi para preseptor  lahan praktek di lngkungan Rumah Sakit 

Islam Jakarta . 

 

Terbentuknya Forum komunikasi preseptor di lingkungan Rumah Sakit Islam Jakata, 

menjadi media komunikasi untuk membuat persepsi yang sama tentang upaya 

meningkatkan mutu bimbingan kepada mahasiswa yang turun ke lahan praktek. Juga 

menjadi ajang peningkatan pengetahuan dan ketrampilan preseptor dalam melakukan 

bimbingan kepada peserta didik yang turun ke lahan, dalam  upaya peningkatan 

pemberdayaan perawat sebagai wujud profesionalisme. 

 

Harapan kami, pengabdian masyarakat ini dapat dikembangkan menjadi langkah awal 

kegiatan kemitraan antara Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Muhammadiyah 

Jakarta , dengan Rumah Sakit Islam Jakarta dalam memberikan peningkatan ilmu 

pengetahuan kepada seluruh preseptor yang ada sehingga dapat selaras dengan tujuan 

bersama , mendapatkan perawat yang memiliki ketrampilan yang profesional sehingga 

hasilnya lebih bisa dipertanggungjawabkan dan lebih meyakinkan masyarakat untuk 

mendapatkan layanan kesehatan . 

 

Sehubungan dengan selesainya penulisan laporan ini , pelaksana Abdimas ingin 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya atas motivasi, saran, ilmu, 
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bimbingan, fasilitas kepada : 

1) Dekan Fakultas Ilmu Keperawatan UMJ 

2) Dr.Irna Nursanti,M.Kep.,Sp.Mat selaku Wadek I sekaligus sebagai narasmber 

3) Ns.Idriani ,M.Kep,Sp.Mat, selaku Wadek II 

4) Dr.Syamsul Anwar,M.Kep.,Sp.Kep. Kom selaku Wadek III 

5) Dr Metta Desvini PS, Sp.KJ (Direktur Utama RS Islam Jakarta Cempaka Putih)  

6) Ketua LPPM Universitas Muhammadiyah Jakarta 

 

Sebagai penutup, pelaksana abdimas menyadari masih banyak kekurangan pada laporan 

ini, untuk itu kritik dan saran sangat peneliti harapkan, semoga karya ilmiah ini 

mempunyai manfaat bagi pembaca, serta mampu menambah wawasan dibidang 

kesehatan Masyarakat dan keperawatan komunitas. 

 

 

 

Jakarta, 20  Oktober 2020  

Ketua PKM 

 

 

 

Dr.Muhammad Hadi,SKM.,M.Kep 

 NIDN : 0301057101 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. ANALISIS SITUASI 

Rumah sakit Islam Jakarta Cempaka Putih ( RSIJ CP) dan satelitnya (RS Islam Sukapura, 

RS Islam Pondok Kopi dan RS Islam Klender) merupakan rumah sakit yang terakreditasi 

paripurna dan menyelenggarakan kerjasama dengan beberapa institusi pendidikan 

keperawatan dalam melaksanakan pembelajaran klinik baik bagi perawat baru atau calon 

perawat dengan total 18 paviliun/ruangan yang menjadi wahana praktik, rata-rata mencapai 

total 116 -120 mahasiswa yang berpraktik serta total 6 – 10  mahasiswa/ruangan/putaran  

yang melakukan pembelajaran wahana praktik. Idealnya perawat baru atau calon perawat 

dididik oleh perawat yang berstandar, diantaranya: memiliki pendidikan 1 tingkat diatasnya 

dan memiliki sertifikat preceptorsip yang masih berlaku. 

 

Pembimbing klinik/ preceptor yang ada di RSIJ CP sebagai fokus utama kegiatan memiliki 

28 preceptor klinik keperawatan dan satelitnya yang berjumlah 42 perawat (RSIJ Sukapura 

berjumlah 14 perawat, RS Islam Pondok Kopi berjumlah 24 perawat dan RS Islam Klender 

berjumlah 4 perawat) yang memfasilitasi pembelajaran di klinik/membimbing mahasiswa 

diploma dan sajana keperawatan dari berbagai institusi pendidikan, namun hingga saat ini 

keseluruhan perawat pembimbing klinik (preceptor/clinical instruction) secara de jure 

(hukum) belum memiliki sertifikat preceptorship yang masih berlaku. 

 

Hal-hal yang menjadi penyebab terhambatnya perpanjangan sertifikasi preceptorship 

diantaranya tidak semua institusi pendidikan memilki kapabilitas mengadakan pelatihan 

preceptorship, Biaya pelatihan yang relative mahal serta waktu yang perlu disesuaikan 

dengan jadwal kerja perawat (karena harus meninggalkan aktifitas dirumah sakit) terlebih 

dimasa pandemic Covid 19 ini, RSIJ lebih memfokuskan penanganan dan dampaknya. 

 

Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jakarta (FIK UMJ) adalah salah 

satu institusi pendidikan dan sebagai bagian dari amal usaha Muhammadiyah yang 

terakreditasi A yang juga menerjunkan mahasiswanya untuk melalukan pembelajaran klinik 

serta memiliki dosen atau fasilitator yang mumpuni dibidangnya termasuk sebagai 

fasilitator preceptorship Tujuan program kemitraan masyarakat (PKM) ini adalah umtuk 

meningkatkan pengetahuan dan kemampuan perawat dalam pemberian asuhan keperawatan 

sesuai standar yang berlaku sehinga terbentuknya pribadi yang profesional dan islami. 
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Target program ini adalah terbentuknya Tim Perawat Terstandar yang dilakukan oleh 

Komkordik Rumah Sakit dengan Bidang Keperawatan. Peran tim perawatan adalah 

disamping membantu pemberian asuhan keperawatan juga mampu memberikan 

pembelajaran bagi perawat baru dan bimbingan klinik bagi calon perawat ( mahasiswa yang 

berpraktik), sehingga meningkatkan pemberdayaan perawat secara professional dan islami 

berdasarkan fungsi internal dan eksternalnya 

 

Metode yang akan diterapkan untuk mencapai tujuan/target program PKM ini adalah 

kombinasi dari beberapa pendekatan yaitu metode 1. Pemberdayaan melalui Pembentukan 

Tim perawat terstandar, Pelatihan Preceptorship bagi perawat, Membangun partisipasi aktif 

perawat secara luas. 2. Bina Suasana dengan cara optimalisasi peran Komkordik rumah 

sakit dengan institusi pendidikan dan organisasi profesi melalui pemberdayaan  anggota 

perawatnya sebagai self awerness. 3. Monitoring dan Pendampingan; pengusul secara 

berkala akan memastikan keberlanjutan kegiatan kepada mitra. Secara umum pengusul 

akan melakukan analisis kemungkinan masalah yang muncul dari pihak mitra selama  

kegiatan serta mengupayakan solusinya. 

 

Keberhasilan kegiatan PKM ini tentu saja sangat tergantung pada partisipasi aktif dari pihak 

mitra, yang meliputi: 1) Menyediakan tempat khusus untuk kegiatan yang dilakukan 2) 

Mengikuti seluruh kegiatan dari sosialisasi, penyuluhan/pelatihan, serta kegiatan 

monitoring dan pembimbingan 3) Berkomitmen tinggi untuk meneruskan dan melanjutkan 

kegiatan. 
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BAB II  

TARGET DAN LUARAN 

 

Luaran Utama kegiatan ini adalah 1) Retraining Preceptorship melalui peningkatan gerakan 

perawat berintegritas, profesional dan islami, 2) Memberikan pelatihan kepada komkordik 

dan tim perawat terstandar dalam mengunakan Aplikasi serta Edukasi kepada komunitas 

perawat, pasien dan masyarakat 3) Pembentukan Tim perawat terstandar dalam 

memfasilitasi institusi pendidikan. 

 

Luaran yang ingin dihasilkan: Publikasi Jurnal nasional ber ISSN/ESSN atau prosiding ber 

ISBN dari Seminar Nasional. Artikel pada Media cetak atau Elektronik Republika/TVMu, 

Video Kegiatan pemberdayaan mitra 

 

Rumah Sakit Islam Jakarta dan satelitnya yang tersebar di Jakarta Pusat, Timur dan Utara 

merupakan rumah sakit dibawah naungan amal usaha Muhammadiyah dengan RSIJ CP 

sebagai induk satelitnya terletak di jalan Cempaka Putih Tengah I/1 Jakarta Pusat memiliki 

luas 44.165 m2 telah berkembang menjadi salah satu pusat layanan umat dari berbagai 

kalangan , selanjtnya RSIJ dan satelitnya merupakan rumah sakit pendidikan maka sangat 

wajar terdapat 33 institusi pendidikan yang menjadikannya sebagai wahana praktik ( 7 

institusi diantaranya adalah institui pendidikan keperawatan). 

 

Rumah sakit pendidikan yang baik adalah rumah sakit yang diantaranya memiliki kualitas 

dan kuantitas pembimbing klinik atau preceptorship yang sesuai dengan perawat baru atau 

calon perawat yang berasal dari institusi pendidikan 

 

Pembimbing/ preceptor klinik RSIJ dan satelitnya adalah perawat yang melakukan  

bimbingan klinik/sebagai preceptor sesuai dengan bidang keahliannya. Kesemuanya itu 

hingga kini belum diperpanjang sertifikasi preceptor kliniknya ( meski terdapat program 

namun belum dapat terlaksana), hal-hal yang menjadi penyebab terhambatnya 

perpanjangan sertifikasi preceptorship diantaranya tidak semua institusi pendidikan 

memilki kapabilitas mengadakan pelatihan preceptorship, Biaya pelatihan yang relative 

mahal serta waktu yang perlu disesuaikan dengan jadwal kerja perawat (karena harus 

meninggalkan rumah sakit) dan terlebih kondisi di era covid 19 yang lebih menfokuskan 



xii  

dalam penangan dan dampaknya. 

 

Untuk mengatasi masalah tersebut keterlibatan institusi pendidikan sebagai bagian dari 

mitra pendidikan dan kesehatan sangatlah penting dalam hal pendampingan di komunitas 

pendidikan kesehatan guna mengurangi resiko akibat terputusnya peran aktif dan 

kewenangan pembimbing/ preceptor klinik perawat di lahan praktik (rumah sakit) yang 

berstandar Program Kemitraan Masyarakat (PKM) ini akan diarahkan pada mitra yang 

kurang/hilang produktifitasnya menurut kemampuan peran dan fungsinya secara sosial dan 

ekonomi terhadap capaian pembelajaran bagi mahasiswa kesehatan khususnya mahasiswa 

keperawatan. fokus utama dalam mitra ini adalah RS Islam Jakarta Cempaka Putih (RSIJ 

CP) dengan tambahan RSIJ Sukapura, RSIJ Pondok Kopi dan RSIJ Keswa Bunga Rampai, 

dalam Kegiatan Peningkatan Pemberdayaan Perawat Bagi perawat Sebagai Wujud 

Profesional dan Islami. Hal ini bertujuan meningkatkan pengetahuan dan kemampuan 

perawat khususnya pembimbing/preceptor klinik dalam peningkatan pemberdayaan perawata 

sehingga terciptanya iklim pembelajaran klinik yang sesuai standar. 

 

Target Program ini adalah Terbentuknya Preceptor/Pembimbing Klinik yang tersertifikasi/ 

terstandar dalam memfasilitasi pembelajaran klinik bagi mahasiswa keperawatan sehingga dapat 

meningkatkan kemampuan dan kepercayaan diri bagi para perawat yang menjadi pembimbing klinik 

(Maisza, 2018). Selanjutnya dapat membantu menekan “cost-effective” serta mampu 

meningkatkan keberadaan rumah sakit dilingkungan Rumah Sakit Islam Jakarta dalam 

mencerdaskan kehidupan bangsa 

 

Pihak mitra maupun pengusul program sangat yakin tehadap Program Pemberdayaan 

Perawat dalam meningkatkan kualitas dirinya, pertama jika dilihat dari aspek keberadaan 

sebagai rumah sakit pendidikan dalam implementasi perannya kedua , memiliki 

pembimbing / preceptor klinik yang berpengalaman lebih dari 3 tahun, dan ketiga memilki 

nilai sosial keagamaan yang tidak dimiliki rumah sakit lain. 
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BAB III  

METODE PELAKSANAAN 

 
Untuk merealisasikan solusi pemecahan masalah yang ditawarkan maka, kegiatan Program 

Kemitraan Masyarakat (PKM) ini akan dilakukan melalui tahapan kegiatan sebagai berikut 

1. Gerakan Pemberdayaan 

Pemberdayaan adalah proses pemberian informasi secara terus menerus dan 

berkesinambungan mengikuti perkembangan sasaran, serta proses membantu sasaran 

agar sasaran tersebut berubah dari tidak tahu menjadi tahu atau sadar (aspek 

knowledge), dari tahu menjadi mau (aspek attitude), dan dari mau menjadi mampu 

melaksanakan perilaku yang diperkenalkan (aspek practice). Sasaran utama dari 

pemberdayaan adalah preceptor/ pembimbing klinik di rumah sakit. Kegiatan gerakan 

pemberdayaan bagi preceptor/ pembimbing klinik ini, meliputi: 

Tahap 1 ( Pembentukkan Tim Perawat Berstandar ) 

a. Tahap awal, pengusul dan mitra melalui diskusi mempersiapkan pertemuan 

dengam preceptor klinik yaitu mengidentifikasi masalah yang sering ditemukan 

saat melakukan bimbingan klinik 

b. Tahap kedua, menyusun rencana kegiatan secara bersama sesuai dengan 

masalah yang ditemukan dan mengidentifikasi tim perawat berstandar 

c. Tahap ketiga, melakukan pembentukan tim perawat berstandar 

 
Tahap II (Retraining Preceptor Klinik bagi Perawat Rumah Sakit) 

a. Pada Tahap ini mitra yaitu perawat klinik dilakukan Pelatihan tentang pengetahuan 

dan kemampuan klimik menjadi pembimbing dalam pembelajaran klinik mahasiswa 

atau perawat baru di rumah sakit. Pelatihan ini merupakan proses pembelajaran baik 

yang bersifat kognitif, afektif dan psikomotor dikelas dan diwahana praktik. 

b. Mitra dilakukan juga pelatihan bagaimana mengunakan aplikasi instrument dan 

berkomunikasi dan kemampuan pembelajaran lainnya guna menjadi 

preceptor/pembimbing klinik yang berstandar. 

Preceptor/ pembimbing klinik dapat memotivasi dan menjadi inspirator bagi 

perawat lainnya untuk aktif dalam membantu meningkatkan kemampuan/kualitas 

mahasiswa atau perawat baru agar memudahkan dalam beradaptasi wahana praktik 

sehingga dapat meningkatkan kualitas asuhan keperawatan dan capaian tujuan 

pembelajaran . 
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2. Bina Suasana 

Binasuasana adalah upaya menciptakan lingkungan yang mendorong individu dan 

komunitas perawat membangun suasana pemebelajan klinik yang nyaman dan 

menyenangkan. Seseorang akan terdorong untuk mau melakukan sesuatu apabila 

lingkungan sosial dimana pun ia berada (rumah sakit, keluarga di rumah, orang orang 

yang menjadi panutan/idolanya, kelompok arisan, majelis agama, dan lain-lain, dan 

bahkan masyarakat umum) menyetujui atau mendukung perilaku sehat tersebut. Oleh 

karena itu, untuk mendukung proses pemberdayaan masyarakat, khususnya dalam 

upaya meningkatkan para individu dari fase tahu ke fase mau, perlu dilakukan bina 

suasana yaitu dengan cara : 

a. Mewajibkan mengunakan/membawa perlengkapan praktik dilingkungan 

pembelajaran klinik 

b. Membentuk kawasan wahana praktik klinik yang nyaman bagi semua guna 

mendukung pembelajaran 

c. Optimalisasi pembuatan pemantauan wilayah sebaran praktikan (mahasiswa praktik) 

 

3. Monitoring dan Pendampingan 

Pihak pengusul kegiatan akan melakukan monitoring dan pendampingan secara berkala 

untuk memastikan keberlanjutan kegiatan yang akan dikembangkan oleh kedua mitra. 

Pada tahap ini, pihak pengusul juga akan melakukan analisis terhadap kemungkinan 

permasalahan yang muncul dari pihak mitra selama menjalani kegiatan serta 

mengupayakan solusinya. 

 

Keberhasilan kegiatan PKM ini tentu saja sangat tergantung pada partisipasi aktif dari 

pihak mitra. Partisipasi pihak mitra yang diharapkan dalam kegiatan ini adalah sebagai 

berikut: 1) Menyediakan tempat khusus untuk Kegiatan yang dilakukan oleh preceptor 

klinik 2) Mengikuti seluruh kegiatan dari sosialisasi, penyuluhan/pelatihan, serta 

kegiatan monitoring dan pembimbingan 3) Berkomitmen tinggi untuk meneruskan dan 

melanjutkan kegiatan dalam proses preceptoship. 
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Untuk merealisasikan tujuan kegiatan PKM ini, diperlukan tim pelaksana yang 

memiliki kualifikasi yang memadai sesuai dengan kepakaran yang diperlukan 

dalam keberhasilan pelaksanaan kegiatan. 

 

Ketua tim pelaksana kegiatan PKM : Dr Muhammad Hadi SKM., MKep 

Kepakaran : Managemen Keperawatan 

Tugas : 

a. Berkoordinasi dengan mitra 

b. Bertanggungjawab dalam penyusun proposal 

c. Menkoordinir Pelaksanaan Pelatihan, Monitoring dan Pendampingan 

d. Membuat Laporan Pelaksanaan dan Artikel Ilmiah 

 

Anggota I (Giri Widakdo, SKp., MKM) 

Kepakaran : Keperawatan Dasar dan 

Biostatistik Tugas : 

a. Membantu dalam penyusun proposal 

b. Membantu Pelaksanaan Pelatihan tentang pengunaan Aplikasi dan instrumen 

c. Monitoring dan Pendampingan 

d. Membantu membuat Laporan Pelaksanaan dan Artikel ilmiah serta publikasi 

lainnya 

 

Anggota 2 (Dr Hj Tri Kurniati, SKp., MKep) 

Kepakaran : Keperawatan Dasar dan Manajemen dan Keperawatan 

Spiritual Tugas 

a. Membantu dalam penyusun proposal 

b. Membantu Pelaksanaan Pelatihan, 

c. Monitoring dan Pendampingan. 

d. Membantu membuat laporan Pelaksanaan dan Publikasi ilmiah 

 

Anggota 3 (Ns. Aisyah, SKep., MKep) 

Kepakaran : Keperawatan Dasar dan 

Manajemen Tugas : 

a. Membantu dalam penyusun proposal 
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b. Membantu Pelaksanaan Pelatihan tentang pengunaan Aplikasi dan instrumen 

c. Monitoring dan Pendampingan 

d. Membantu membuat Laporan Pelaksanaan dan Artikel ilmiah serta publikasi 

lainnya 

 

Anggota 4 (Harif Fadhillah, SKp., MKep) 

Kepakaran : Keperawatan Dasar dan Manajemen serta Hukum 

Kesehatan Tugas 

a. Membantu dalam penyusun proposal 

b. Membantu Pelaksanaan Pelatihan, 

c. Monitoring dan Pendampingan. 

d. Membantu membuat laporan Pelaksanaan dan Publikasi ilmiah 

 

 

JADWAL 

 

No Nama Kegiatan 
Bulan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A PERSIAPAN PELAKSANAAN             

1 
Kunjungan dan Koordinasi dengan 

Mitra 

 

x 

           

 

2 

Observasi, Analisis Situasi, 

Penentuan Permasalahan Utama, dan 

Solusi 

  

x 

          

3 
Penyusunan Perencanaan 
Penyelesaian Masalah 

   

x 

         

4 
Pengadaan kelengkapan, peralatan 
dan bahan 

   

x 

         

B PELAKSANAAN             

1 Melakukan FGD dengan mitra    x         

2 Pembentukan Tim perawat berstandar     x        

3 
Pelatihan Kader tentang Preceptorship        

x 
     

4 Pelatihan Kader tentang aplikasi dan 
Istrumentasi 

      x      

5 Demonstrasi diwahana praktik       x      

C PELAPORAN             

1 Mengevaluasi hasil PKM       x x x    

2 Membuat laporan dan Publikasi ilmiah        x x    

3 Seminar hasil PKM         x X x x 
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BAB IV 

KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 

 

Disamping barbagai keahlian yang dimiliki oleh Dosen-Dosen Fakultas Ilmu Keperawatan 

Universitas Muhammadiyah Jakarta, dimana salah satu implementasi catur darma yaitu 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang dilakukan setia tahunnya, Pengabdian kemada 

mayarakat tahun ini juga dilakukan dalam kelompok preseptor di rumah sakit yang menjadi 

lahan praktek mahasiswa Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jakarta. 

Keerlibatan Rumah Sakit Islam Jakara sebagai mitra dalam kegiatan ini dengan pertimbangan, 

bahwa sejak fakultas ini berdiri, rumah sakit telah menjadi lahan praktek bagi mahasiswa untuk 

menerapkan ilmu yang diterima di bangku sekolah, dengan mendampingan preseptor klinik 

yang ada di rumamh sakit tersebut. 

 

Kegiatan yang dilakukan berupa re training kepada seluruh preseptor klinik yang ada di 

lingkungan Rumah Sakit Islam Jakarta , mendapatkan tanggapan dari direktur utama, karena 

kegiatan ini selain memberikan dampak positif  bagi Fakultas Ilmu Kperawatan, juga dampak 

positif bagi mitra, dimana dalam pemenuhan kompetensi pembimbing klinis harus dilakukan 

oleh orang yang mempunyai kemampuan untk melakukan nya dan dibuktikan dengan 

sertifikasi telah mengikuti kegiatan . 

 

 

Kegiatan re training yang dilaksanakan di lingkungan  Rumah Sakit Islam Jakarta , dimana 

diikuti oleh selruh preseptor  yang berada dalam lingkup Rumah Sakit Islam  Jakarta, yaitu 

dari Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih, Rumah Sakit Islam Jakarta Pondok Kopi, 

Rumah Sakit Islam  Jakarta Sukapura dan Rumah Sakit Jiwa Islam Klender. Semua rumah 

sakit  tersebut berada dalam satu naungan Rumah Sakit Islam  Jakarta Aliansi. 

 

 

Narasumber kegiatan tersebut diambil dari AIPNI  dan PPNI sebagai organisasi profesi yang  

selaku melakukan menyempurnaan modul pelatihan, sebagai  acuan kompetensi seorang 

preseptor.Peserta tidak hanya diberikan materi dalam bentuk kuliah, tetepi juga mampu 

menyusun modul bimbingan sesuai dengan keseminatannya ,diantaranya : keperawatan 

maternitas,  manajemen keperawatan, keperawatan anak, keperawatan gawat darurat .
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BAB V 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

1. Terdapatnya dukungan dari Direktur Utama , Ketua Komkordik dan Perawat Manajer 

atau Diklat RS Islam Jakarta, untuk meningkatkan kualitas perawat berstandar 

diantaranya melalui pelatihan preceptor klinik yang awalnya dilakukan dibulan Juli 

2020 dan dilanjutkan  Agustus  2020 saat penguatan proses pelatihan berlangsung. 

Audiensi merupakan langkah advokasi dalam  upaya atau proses yang strategis dan 

terencana untuk mendapatkan komitmen dan dukungan dari pihak-pihak yang terkait 

(stakeholders). 

 

 
Gambar 1:  

Advokasi Tim Pengusul dengan Direktur Utama dan Bakordik RSIJ Cempaka Putih 
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2. Terbentuknya Forum Komunikasi Preceptor Klinik RS Islam Jakarta. Kegiatan ini 

dilakukan pada tanggal 23 Agustus 2020 (menyesuaikan kondisi perawat ruangan yang 

berdinas karena terkait pandemic covid 19) dengan dihadiri 14 perawat klinik (100%) dan 

seluruh pengusul dan Dekan FIK UMJ. Forum ini bertujuan untuk memfasilitasi 

komunikasi dan perkembangan keilmuan antar FIK UMJ dengan preceptor klinik atau 

antar sesama preceptor klinik dilingkungan RS. Islam Jakarta   Adapun forum ini diketuai 

oleh Yani Sriyani, S.Kp., M.Kep dibantu oleh 2 koordinator dan 1 bagian humas dan 

publikasi.  Kegiatan ini tertuang dalam berita acara kegiatan yang ditandatanagi oleh Dekan 

FIK UMJ dan Direktur RS Islam Jakarta. 

Gambar 2. Koordinasi dan Pembentukan Forum Komunikasi Preceptor Klinik RS Islam 

Jakarta Cempaka Putih, Agustus 2020 
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3. Target dan luaran berikut adalah optimalisasi pemberdayaan perawat dalam bentuk 

retraining preceptor/pembimbing klinik yang berstandar/sertifikasi Kegiatan dilakukan 

dengan tujuan membangun partisipasi aktif perawat/ pembimbing klinik secara luas dalam 

bentuk  Retraining    preceptor klinik ini dilaksanakan selama 3 hari (7-9 September 2020) 

dengan menggunakan sistem daring (aplikasi zoom), meski terjadi modifikasi jadwal 

karena menyesuaikan dengan jadwal dinas perawat ruangan namun kegiatan tetap 

dilaksanakan sesuai dengan tujuan. Kegiatan ini dituangkan dalam berita acara yang 

ditanda tangani oleh Dekan FIK UMJ dan Direktur Utama RS Islam Jakarta Cempaka Putih 

tertanggal 8 September 2020 

Pelatihan ini dihadiri oleh 42 peserta dengan sebaran : RSIJ Cempaka Putih 22 peserta, 

RSIJ Pondok kopi 13 peserta, RSIJ Sukapura: 5 peserta dan RSIJ Klender : 2 peserta 

Respon peserta pelatihan  preceptor klinik yang tinggi, meski menggunakan aplikasi online 

selama 3 hari  peserta pelatihan hadir mengikuti  100% kegiatan. Saat sesi pembelajaran 

/pelatihan 2 narasumber yang berkompeten dibidangnya dihadirkan yang berasal dari 

perwakilan AIPNI  dan PPNI  

Hasil pre dan post test didapat peningkatan 87,5% kemampuan perilaku pendidikannya  

Hal ini menandakan tingginya motivasi preceptor klinik untuk mendapatkan refreshing 

ilmu baru yang terstandar akreditasi/LAM PT Kes. Kondisi ini sesuai dengan visi dan misi 

Fakultas Ilmu keperawatan; yang mencangkan kompetitif dan terkemuka dibidang ilmu-

ilmu keperawatan tahun 2025. Dalam salah satu penjabarannya dimaknai pembelajaran 

klinik di rumah sakit atau program profesi keperawatan harus dilaksanakan oleh tim 

fasilitator yang kompeten pula, selanjutnya hal ini sejalan dengan RS Islam Jakarta yang 

mencanangkan sebagai rumah sakit pendidikan.  

 

Penghargaan lain yang mendukung preceptor klinik sebagai preceptor  pendidikan adalah 

dengan didapatkannya sertifikat pelatihan preceptor klinik dari profesi sebesar 3 SKP, 

sehingga diharapkan dapat memacu dan meningkatkan kualitas diri sebagai perawat 

professional dan peserta didik dalam pembelajaran kliniknya, hingga akhirnya diharapkan 

terjadi peningkatan kualitas kemampuan bagi peserta didik 
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4. Target dan luaran lainnya yang dihasilkan adalah   terciptanya 4 buku/modul yang terkait 

bimbingan profesi dan pelatihan preceptor (dalam proses pembuatan HAKI), yaitu : 

 Buku Panduan Praktek Profesi Keperawatan  Manajemen  

 Buku Panduan Praktek Profesi Keperawatan  Maternitas 

 Modul Skill Laboratorium Keperawatan 

 Buku Panduan Seminar Profesi Keperawatan  
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BAB VI 

RENCANA TAHAPAN BERIKUTNYA 

 

 

1. Menyusun jadwal pertemuan seluruh preseptor dengan pihak Fakultas Ilmu 

Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jakarta  

2. Menyusun materi pembahasan terkait dengan distribusi sebaran mahasiswa dengan 

masing-masing pembimbing sesuai dengan bidangnya. 

3. Menyusun motoda monitoring dan supervisi yang akan dilakukan oleh preseptor di 

masing-masing rumah sakit. 

4. Menyusun jadwal pertemuan Fakultas Ilmu Keperawatan dengan forum 

komunikasi preseptor guna membahas model bimbingan yang disesuaikan dengan 

panduan. 

5. Melakukan pertemuan dengan seluruh preseptor untuk menyempurnaan modul 

yang telah disusun, upaya perbaikan bimbingan di lahan, serta menyususn 

penyelesaian masalah yang timbul dari proses bimbingan oleh preseptor di lahan 

praktek
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BAB VII 

KESIMPULAN SARAN 

 
A. KESIMPULAN 

1. Pemberdayaaan perawat melalui retraining atau  pelatihan preceptor klinik dapat 

meningkatkan kemampuan diri dan sebagai wujud dari profesionalisme.  

2. Dukungan Instansi pendidikan FIK UMJ,  Direktur dan unsur-unsur  terkait di RSIJ 

Cempaka Putih memberikan dampak yang besar dalam membentuk Forum Komunikasi 

Perawat dan menjadi lebih produktif menghasilkan karya bagi peserta didik dan instansi.   

 

B. SARAN 

Perlu adanya tindak lanjut bagi instansi terkait dalam memonitor dan evaluasi terhadap kinerja 

forum komunikasi preceptor klinik sehingga terpelihara kebermanfaatannya 
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8 Harif Fadhillah, S.Kp., M.Kep. Villa Mutiara Jaya II Blok M. 39/5, RT. 006 RW. 009, Kel. Wanajaya, Kec. Cibitung
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a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

 
Dr. Freddy Harris, S.H., LL.M., ACCS.

NIP. 196611181994031001

REPUBLIK INDONESIA 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00202040350, 14 Oktober 2020

Pencipta

Nama :
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat.,  Dr. Muhammad Hadi, SKM.,
M.Kep. dkk

Alamat : Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat ,
Bekasi , Jawa Barat, 17145

Kewarganegaraan : Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama :
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat.,  Dr. Muhammad Hadi, SKM.,
M.Kep. dkk

Alamat : Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat ,
Bekasi , Jawa Barat, 17145

Kewarganegaraan : Indonesia

Jenis Ciptaan : Buku Panduan/Petunjuk

Judul Ciptaan : Buku Panduan Profesi “Seminar Keperawatan”

Tanggal dan tempat diumumkan untuk pertama kali di
wilayah Indonesia atau di luar wilayah Indonesia

: 15 Juni 2020, di Jakarta

Jangka waktu pelindungan : Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70 (tujuh puluh)
tahun setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung mulai tanggal 1 Januari
tahun berikutnya.

Nomor pencatatan : 000208531

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon. 
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta.



LAMPIRAN PENCIPTA

No Nama Alamat

1
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep.,
Sp.Mat.

Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat

2 Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep. Jl. Budi Mulia No. 1, RT. 003 RW. 006, Kel. Pademangan Barat, Kec. Pademangan

3 Dr. Hj Tri Kurniati, S.Kp., M.Kep.
Jl. Pondok Merah Mas B 1/2, RT. 001 RW. 013, Kel. Jaka Setia Bekasi, Kec. Bekasi
Selatan

4 Giri Widakdo, S.Kp., MKM. Jl. Puskesmas, RT. 007 RW. 007, Kel. Duri Kosambi, Kec. Cengkareng

5 Ns. Aisyah, S.Kep., M.Kep. Kp. Cikukulu, RT. 001 RW. 001, Kel. Cipenjo, Kec. Cileungsi

LAMPIRAN PEMEGANG

No Nama Alamat

1
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep.,
Sp.Mat.

Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat

2 Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep. Jl. Budi Mulia No. 1, RT. 003 RW. 006, Kel. Pademangan Barat, Kec. Pademangan

3 Dr. Hj Tri Kurniati, S.Kp., M.Kep.
Jl. Pondok Merah Mas B 1/2, RT. 001 RW. 013, Kel. Jaka Setia Bekasi, Kec. Bekasi
Selatan

4 Giri Widakdo, S.Kp., MKM. Jl. Puskesmas, RT. 007 RW. 007, Kel. Duri Kosambi, Kec. Cengkareng

5 Ns. Aisyah, S.Kep., M.Kep. Kp. Cikukulu, RT. 001 RW. 001, Kel. Cipenjo, Kec. Cileungsi
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a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL 

 
Dr. Freddy Harris, S.H., LL.M., ACCS.

NIP. 196611181994031001

REPUBLIK INDONESIA 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00202040351, 14 Oktober 2020

Pencipta

Nama :
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat.,  Dewi Angraini, S.Kep., Ns., M.S.
dkk

Alamat : Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat ,
Bekasi, Jawa Barat, 17145

Kewarganegaraan : Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama :
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep., Sp.Mat.,  Dewi Angraini, S.Kep., Ns., M.S.
dkk

Alamat : Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat ,
Bekasi , Jawa Barat, 17145

Kewarganegaraan : Indonesia

Jenis Ciptaan : Modul

Judul Ciptaan : MODUL SKILL LABORATORIUM SISTEM REPRODUKSI

Tanggal dan tempat diumumkan untuk pertama kali di
wilayah Indonesia atau di luar wilayah Indonesia

: 15 Juni 2020, di Jakarta

Jangka waktu pelindungan : Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70 (tujuh puluh)
tahun setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung mulai tanggal 1 Januari
tahun berikutnya.

Nomor pencatatan : 000208535

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon. 
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta.



LAMPIRAN PENCIPTA

No Nama Alamat

1
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep.,
Sp.Mat.

Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat

2 Dewi Angraini, S.Kep., Ns., M.S. Pd. Jatimurni Blok P No. 5 RT. 005 RW. 007 Kel. Jatimurni Kec. Pondok Melati

3 Ns. Idriani, S.Kep., M.Kep., Sp.Mat. Kampung Bugis No. 28 RT. 016 RW. 004 Kel. Cempaka Baru Kec. Kemayoran

4 Giri Widakdo, S.Kp., MKM. Jl. Puskesmas, RT. 007 RW. 007, Kel. Duri Kosambi, Kec. Cengkareng

5 Ns. Aisyah, S.Kep., M.Kep. Kp. Cikukulu, RT. 001 RW. 001, Kel. Cipenjo, Kec. Cileungsi,

6 Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep. Jl. Budi Mulia No. 1, RT. 003 RW. 006, Kel. Pademangan Barat, Kec. Pademangan

7 Dr. Hj Tri Kurniati, S.Kp., M.Kep.
Jl. Pondok Merah Mas B 1/2, RT. 001 RW. 013, Kel. Jaka Setia Bekasi, Kec. Bekasi
Selatan

8 Harif Fadhillah, S.Kp., M.Kep. Villa Mutiara Jaya II Blok M. 39/5, RT. 006 RW. 009, Kel. Wanajaya, Kec. Cibitung

LAMPIRAN PEMEGANG

No Nama Alamat

1
Dr. Irna Nursanti, S.Kp., M.Kep.,
Sp.Mat.

Jl. Dahlia 1 No. 39, RT. 002 RW. 008 Kel. Jaka Sampurna Kec. Bekasi Barat

2 Dewi Angraini, S.Kep., Ns., M.S. Pd. Jatimurni Blok P No. 5 RT. 005 RW. 007 Kel. Jatimurni Kec. Pondok Melati

3 Ns. Idriani, S.Kep., M.Kep., Sp.Mat. Kampung Bugis No. 28 RT. 016 RW. 004 Kel. Cempaka Baru Kec. Kemayoran

4 Giri Widakdo, S.Kp., MKM. Jl. Puskesmas, RT. 007 RW. 007, Kel. Duri Kosambi, Kec. Cengkareng

5 Ns. Aisyah, S.Kep., M.Kep. Kp. Cikukulu, RT. 001 RW. 001, Kel. Cipenjo, Kec. Cileungsi,

6 Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep. Jl. Budi Mulia No. 1, RT. 003 RW. 006, Kel. Pademangan Barat, Kec. Pademangan

7 Dr. Hj Tri Kurniati, S.Kp., M.Kep.
Jl. Pondok Merah Mas B 1/2, RT. 001 RW. 013, Kel. Jaka Setia Bekasi, Kec. Bekasi
Selatan

8 Harif Fadhillah, S.Kp., M.Kep. Villa Mutiara Jaya II Blok M. 39/5, RT. 006 RW. 009, Kel. Wanajaya, Kec. Cibitung
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Giri Widakdo, SKp., MKM

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Dr. Hj. Tri Kurniati, S. Kp., M. Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



DR. Muhammad Hadi, SKM, M.Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Ns. Aisyah, S,Kep.,M.Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Harif Fadhillah, S. Kp., M.Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Ns. Nanda Riani Rahmawati, S.Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Zibril Khaidir Dayastri, S.Kep

Panitia

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



DR. Irna Nursanti, M.Kep. Sp.Mat

Narasumber

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



Yani Sriyani, S.Kp., M.kep

Peserta

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM



SERTIFIKAT
Diberikan Kepada:

Ns. Awan Ligar, S.Kep

Peserta

WEBINAR
PELATIHAN PRECEPTORSHIP BAGI PERAWAT DI LINGKUNGAN RS ISLAM JAKARTA

7-9 SEPTEMBER 2020

No SKP : 0948/DPP.PPNI/SK/K.S/IX/2020 
Pembicara/Instruktur : 4 SKP ; Panitia : 3 SKP ; Peserta : 2 SKP

Dekan FIK UMJ Ketua Panitia

Dr. Muhammad Hadi, SKM., M.Kep Giri Widakdo, S.Kp. MKM


