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2020/2021 maka dipandang periu ditentukan Penugasan Dosen |
Bahwa scbagai perwujudan perdu diterbitkan Surat Keputusan
Dekan '

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tabun 2005 tentang

. PP'Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas PP Nomeor 17

tehun 2010 tentang Pengelolasn dan Penyelengparaan Pendidikan

" Tingei:

Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 tabun 2009 tentang Dosen;
Kep. Menkowsbangpan No. 38/KEP/MK._ WASPAN/8/1999 Jabatan
Fungsional Dosen dan Nilai Angka Kreditmya;
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Standar bagi Dosen di Pergurvan Tinggi; -
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padiyah Jakarta Talnm 2015;

WWWMMN& 299 tahun
2010 tentang Pedoman Dosen Penaschat Akademik;

0. Surat Keputusan Rektor Universitas Mubammmadiyah Jakarta No. 693

Tahun 2019, tanggal 21 September 2019 tentang Pengangkatan
Dekan Fakultes Ekonomi Den Bisnis Universitas Muhammadiyah
Masa Jabatan 2019 — 2023.
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MEMUTUSKAN

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA TENTANG
PENETAPAN DOSEN DALAM CATUR DHARMA PERGURUAN
TINGGI SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2620/2021.

ditugaskan dslam melaksanakan Catur Dharma Perguruan Tinggi pada
Semester Gasal Tahun Akademik 2020/2021. :

Kode Etik Dosen dan Standar Pembelajaran yang telah ditetapkan.

berdasarkan Survey tingkat kepuasan.

Jakarta. :

: Kepuiusan ini beriaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian

sebagaimana mestinya.
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