BAB IV

HASIL PENELITIAN

4.1 Gambaran Lokus Penelitian
4.1.1 Sejarah

Pada tanggal 21 September 1961, FISIP UMJ semula bernama
Fakultas Kesejahteraan Sosial (FKS) yang dibuka oleh Mulyadi
Djoyomartono, yang saat memiliki peran selaku Menteri Sosial
Republik Indonesia (RI). Selain itu, Prof. Mr. Soemantri Praptokusumo
yang juga menjabat selaku Sekretaris Jenderal Departemen Sosial dan
sekaligus dekan pertama FISIP UMJ. Pada tahun 1984, FKS berubah
nama menjadi Fakultas llmus Sosial dan IImu Politik (FISIP).
Tujuannya dari pada itu adalah guna memenuhi kebutuhan dan

perkembangan keilmuan.

Melalui demikian penelitian ini dilaksanakan di UMJ kampus A,
yang berlokasi di JI. KH Ahmad Dahlan, Cirendeu, Ciputat, Tangerang
Selatan. UMJ mempunya dua kampus yakni, kampus A dan kampus B.
Perguruan tinggi UMJ merupakan perguruan tinggi tertua yang ada di
tingkat persyarikatan Muhammadiyah.

Saat ini, FISIP UMJ menawarkan empat jurusan untuk pro gram
strata satu (S1), yakni jurusan Kesejahteraan Sosial, Administrasi
Publik, llmu Politik dan IImu Komunikasi. Selain itu untuk program
strata dua (S2) terdapat jurusan Magister IImu Administrasi, Magister

IImu Komunikasi dan Magister llmu Politik (fisip.umj.ac.id).
4.1.2 Visi, Misi dan Tujuan

Berikut Visi, Misi dan Tujuan dari Perguruan Tinggi UMJ:
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Visi
Terdepan, Modern, dan Islami pada tahun 2025.
Misi

1. Mewujudkan keunggulan dalam pengajaran, pendidikan,
penelitian, pengabdian pada masyarakat dan al-Islam
Kemuhammadiyahan.

2. Memanfaatkan teknologi informasi pada pelaksanaan
pengajaran, pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan al-Islam Kemuhammadiyahan.

3. Meninggikan  kinerja  sumber daya manusia dalam
penyelenggaraan catur dharma; dan

4. Mengembangkan mahasiswa menjadi lulusan yang beriman,

berdedikasi, berkarakter dan berwawasan internasional.

Tujuan

1. Meningkatkan kualitas lulusan yang menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi guna menjadi kader persyarikatan
yang mampu berkompetisi pada kehidupan bermasyarakat,
bernegara, serta berbangsa, dengan berlandaskan pada nilai-nilai
Al-Islam dan Kemuhammadiyahan.

2. Tersedianya kurikulum berbasis capaian pembelajaran yang
selaras melalui jenjang KKNI

3. Meningkatnya pelaksanaan penelitian dan publikasi hasil
penelitian di tingkat nasional dan internasional

4. Pengembalian hasil-hasil penelitian kepada masyarakat.

5. Menghasilkan sumber daya manusia yang bermutu secara
kuantitatif dan kualitatif selaras berlandaskan bidang

keahliannya.
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6. Tersedianya fasilitas yang mendukung terwujudnya suasana
akademik yang islami.

7. Tersedianya sistem informasi dan manajemen layanan berbasis
IT yang terintegrasi.

8. Terjalinnya kemitraan dan kerjasama melalui beragam
pemangku  kepentingan yang membagikan  dukungan

pelaksanaan catur dharma perguruan tinggi

4.2 Hasil Penelitian
Pada bagian hasil penelitian ini adalah Hubungan Antara Efikasi diri
dengan Harga diri Dalam Mencari Pekerjaan Studi Alumni Universitas
Muhammadiyah Jakarta Lulusan Tahun 2018-2022. Dengan dua variabel
yaitu, Efikasi Diri sebagai (X). Sedangkan variabel Harga Diri sebagai (Y)

4.2.1 Deskripsi Responden

Responden dari penelitian ini adalah berjumlah 85 orang.
Pertanyaan dalam kuesioner ini terdapat tiga bagian, yakni identitas
responden, variabel independen yaitu Efikasi Dir (X) dan variabel
dependen yaitu Harga Diri (Y). Pada bagian pertama dijelaskan mengenai
identitas berdasarkan usia, jenis kelamin, lulusan tahun, dan status
kesibukan. Dalam hasil penelitian ini akan dijelaskan mengenai
karakteristik responden yang mendukung serta melengkapi hasil analisis

data penelitian, data secara rinci akan dijelaskan sebagai berikut:
A. Usia

Berdasarkan hasil penelitian dari 85 responden, dapat dideskripsikan

usia responden sebagai berikut:

Tabel 4.1 Usia Responden

No Usia Frequency | Percent (%)
1 | 22-24 Tahun 25 29,4
2 | 24-25 Tahun 35 41,2




56

3 | 25-26 Tahun 8 9,4

4 [ 26-27 Tahun 7 8,2

5 [ 27-28 Tahun 10 11,8
Total 85 100,0

Sumber: Hasil SPSS versi 23. Februari Tahun 2024

Data tabel diatas, diketahui terdapat 25 responden yang berusia
perkiraan dibawah 22-24 tahun dengan persentase 29,4%, terdapat 35
responden yang berusia perkiraan diatas 24-25 tahun dengan persentase
41,2%, terdapat 8 responden perkiraan diatas 25-26 tahun dengan
persentase 9,4%, terdapat 7 responden perkiraan di atas 26-27 tahun
dengan persentase 8,2% dan terdapat 10 responden berusia 27-28 tahun
dengan persentase 11,8%. Sehingga dapat dilihat bahwa responden

mayoritas berusia 24-25 tahun.
B. Jenis kelamin

Berdasarkan hasil penelitian dari 85 responden, dapat dideskripsikan

jenis kelamin responden sebagai berikut:

Tabel 4.2 Jenis Kelamin Responden

No [ Jenis Kelamin | Frequency | Percent (%)
1 | Laki-laki 52 61,2
2 | Perempuan 33 38,8
Total 85 100,0

Sumber: Hasil SPSS versi 23. Februari Tahun 2024

Data tabel diatas mampu dipahami responden penelitian mayoritas
adalah laki-laki yang berjumlah 52 orang dengan presentase sebesar
61,2% dibandingkan dengan responden perempuan yang berjumlah 33

orang dengan persentase sebesar 38,8%.

C. Lulusan Tahun

Berdasarkan hasil penelitian dari 85 responden, dapat dideskripsikan

lulusan tahun sebagai berikut:



Tabel 4.4 Lulusan Tahun Responden

No | Lulusan Tahun | Frequency | Percent (%0)
1 2022 25 29,4
2 2021 35 41,2
3 2020 8 9,4
4 2019 7 8,2
5 2018 10 11,8
Total 85 100,0

Sumber: Hasil SPSS versi 23. Februari Tahun 2024
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Data pada tabel di atas, mayoritas tahun lulusan responden penelitian

ini ialah tahun lulusan 2021 sejumlah 35 alumni dengan persentase

41.2%, tahun lulusan 2022 sebanyak 25 alumni dengan persentase

29.4%, tahun lulusan 2018 sejumlah 10 alumni dengan persentase 11.8%

serta tahun lulusan 2019 sejumlah 7 orang dengan persentase 8.2%.

D. Status kesibukan

Berdasarkan hasil penelitian dari 85 responden, dapat dideskripsikan

status kesibukan kerja responden sebagai berikut:

Tabel 4.6 Status Kesibukan

No Status Kesibukan Frequency | Percent (%)

1 | Sedang Mencari Pekerjaan 27 31,8

2 | Part Time 29 34,1

3 | Full Time 25 29,4

4 | Kontrak/ Magang 4 4,7
Total 85 100,0

Sumber: Hasil SPSS versi 23. Februari Tahun 2024

Berlandaskan data tabel di atas dipahami, responden dalam penelitian

ini adalah alumni yang sedang mencari pekerjaan sejumlah 27 alumni

dengan persentase 31,8%, responden kerja part time terdapat 29 alumni

dengan persentase 34,1% dan alumni kerja kontrak.magang terdapat 4
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responden dengan persentase 4,7%. Sehingga dapat dilihat mayoritas

kesibukan kerja alumni adalah pekerja part time sebanyak 29 responden.

4.2.2 Hasil Deskripsi Data Variabel Efikasi Diri (X)

Tabel 4.8 Hasil Olah data Mean Indikator Efikasi diri

No
Item

Pernyataan Variabel
Independen (Efikasi Diri)

SS

TS

STS

4

2

1

Skor

Mean
Indikator

Penguasaan Pengalaman

X1

Saya meragukan bahwa
saya tidak dapat
menangani sebagian besar
situasi yang tidak terduga

13

55

17

85

174

2,05

X.2

Saya yakin bahwa saya
dapat mengatasi kesulitan
dalam mencari pekerjaan
saya

20

31

25

85

242

2,85

X3

Saya tetap tenang ketika
dihadapkan pada situasi
yang penuh tekanan

16

44

22

85

255

3,00

X4

Saya memikirkan banyak
cara untuk menangani
kejadian yang tidak
terduga

59

14

85

254

2,99

X.5

Saya merasa yakin sudah
tepat untuk melengkapi
syarat administrasi kerja
sesuai persyaratan
perekrutan/Perusahaan
yang saya lamar

46

33

85

279

3,28

X.6

Saya cenderung menyerah
ketika menghadapi
kesulitan dalam proses
mencari pekerjaan

59

15

85

195

2,29

Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator

2,74

Pemodelan Sosial

X.7

Saya menemukan cara
untuk membuat orang lain
mendengarkan saya

12

50

17

85

248

2,92

X.8

Saya dapat bekerja secara
efektif dengan orang lain
meskipun  saya  tidak
menyukai

42

36

85

281

3,31

X.9

Saya percaya dengan
keahlian dan kemampuan
yang saya miliki untuk
mendapatkan ~ pekerjaan
yang saya inginkan

10

33

39

85

278

3,27

Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator

3,16

C

Persuasi Sosial
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Saya selalu meningkatkan
kualitas diri dan
pengetahuan dengan
mengikuti pelatihan yang
tersedia  di berbagai
platform media sosial

X.10 3 4 | 46| 32 | 8 | 277 3,26

Saya tetap berusaha dan
X.11 | belajar dari kegagalan 6 32 | 47 0 85 | 211 2,48
yang pernah saya hadapi

Saya yakin setiap sarjana
muda akan menghadapi
X.12 | fase jangka waktu lama 6 11 | 56 | 12 | 85 | 244 2,87
dalam mencari pekerjaan
sesudah lulus sarjana

Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 2,87

D Kondisi Fisik dan Emosional

Saya merasa gelisah ketika
tidak mendapatkan kabar

X.13 - 10 | 33 | 34 8 85 | 210 2,47
terkait proses lamaran
kerja saya
Saya takut gagal dalam

X.14 | persaingan mencari | 24 | 24 | 17| 20 | 85 | 203 2,39
pekerjaan
Saya dan teman-teman
ikatan alumni sering kali

x.15 | Membicarakan  peluang | 5| o) | 45 | 95 | g5 | 242 2,85

kerja yang relevan bagi
lulusan sarjana muda Iimu
Kesejahteraan Sosial

Saya menemukan cara
X.16 | untuk tetap termotivasi 3 3 |48 | 31 | 8 | 277 3,26
dalam mencari pekerjaan

Saya senang  dengan
X.17 | penampilan saya 1 11 | 49| 24 | 85 | 266 3,13
sekarang

Jumlah Keseluruhan Skor Mean Indikator 2,82

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil penelitian ini, pada variabel Efikasi Diri
memiliki rata-rata 2,90. Berikut hasil dari setiap aspek variabel Efikasi

Diri berdasarkan kategori, sebagai berikut:
Aspek pengalaman penguasaan

Pada aspek pengalaman penguasaan memperoleh hasil keseluruhan
skor mean yaitu 2,74 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor X.5
dengan pernyataan “Saya merasa yakin sudah tepat untuk melengkapi
syarat administrasi kerja sesuai persyaratan perekrutan/Perusahaan yang

saya lamar dan pernyataan terendah terdapat pada nomor X.1 dengan
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pernyataan “Saya meragukan bahwa saya tidak dapat menangani

sebagian besar situasi yang tidak terduga”. Berikut hasil perolehan data

pada aspek pengalaman penguasaan:

Tabel 4.9 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (X.5)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 0 1 (5] 4 10
26-27 Tahun 4 3100 7
25-26 Tahun 0 5(13|0 8
24-25 Tahun 3 1 (19(12| 35
22-24 Tahun 0 1 (13|11| 25
Jumlah | 7 |11 [40|27 | 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 3 2 |27|120| 52
Perempuan 1 (19]13]| 0 33
Jumlah | 4 |21 40|20 | 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 1 (5] 4 10
2019 0 0|43 7
2020 0 0|53 8
2021 3 1 (19|12 | 35
2022 0 1 (13|11 25
Jumlah | 3 3 |46 33| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 1 |13 (12| 27
Part time 2 1 (15|11 29
Full time 0 1 (17| 7 | 25
Kontrak/Magang 0 0 [1]3 4
Jumlah | 3 3 |46 |33 | 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.5 memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 3,21. Terdapat karakteristik responden pada usia

22-24 tahun memiliki 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35

responden, 25-26 tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7

responden dan usia 27-28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan
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pada pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25
tahun dengan 35 responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.10 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (X.1)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 0 11811 10
26-27 Tahun 0 6 |10 7
25-26 Tahun 2 4 1210 8
24-25 Tahun 6 [19|10| 0 | 35
22-24 Tahun 4 118 3|0 25
Jumlah | 12 |48 |24 | 1 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 0 | 10|33 9 | 52
Perempuan 3 122|180 33
Jumlah | 3 |32 (41| 9 | 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 1 (18]1 10
2019 0 6 |1]0 7
2020 2 4 1210 8
2021 0 6 19/10| 35
2022 4 118|130 | 25
Jumlah | 6 |35 (33|11 | 85
4 | Status Kesibukan
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Sedang Mencari Pekerjaan | 0O 6 |18 | 3 27
Part time 2 1 (15|11 29
Full time 2 (19,410 25
Kontrak/Magang 1 2 1|0 4

Jumlah | 5 28 138|114 | 85
Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.1 memperoleh kategori
terendah dengan rata-rata 2,05. Terdapat karakteristik responden pada usia
22-24 tahun memiliki 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35
responden, 25-26 tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7
responden dan usia 27-28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan
pada pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25

tahun dengan 35 responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

. Aspek pemodelan sosial

Pada aspek pengalaman penguasaan memperoleh hasil keseluruhan
skor mean yaitu 3,16 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor X.8
dengan pernyataan “Saya dapat bekerja secara efektif dengan orang lain
meskipun saya tidak menyukai” dan pernyataan terendah terdapat pada

nomor X.7 dengan pernyataan “Saya menemukan cara untuk membuat
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orang lain mendengarkan saya”. Berikut hasil perolehan data pada aspek

pemodelan sosial:

Tabel 4.11 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (X.8)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 1 0| 3|6 10
26-27 Tahun 2 |0 |2]3 7
25-26 Tahun 0 | 0|35 8
24-25 Tahun 1 0 |21]13| 35
22-24 Tahun 1 |2 |13] 9| 25
Jumlah| 5 | 2 |42|36| 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 2 1 |27|22] 52
Perempuan 1 | 3 |15]14| 33
Jumlah | 3 4 (42136 | 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 0| 4|6 10
2019 1 0 3]3 7
2020 0 0 |53 8
2021 3 1 14|17 | 35
2022 0 2 |16 7| 25
Jumlah | 4 3 |42|36| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 1 15|10 | 27
Part time 0 | 1]16] 8 | 25
Full time 2 111016 | 29
Kontrak/Magang 0 |1 |1]2 4
Jumlah | 3 4 142136 | 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.8 memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 3,31. Terdapat karakteristik responden pada usia

22-24 tahun memiliki 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35

responden, 25-26 tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7

responden dan usia 27-28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan

pada pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25

tahun dengan 35 responden.
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Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.12 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (X.7)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 0 4 |51 10
26-27 Tahun 0 0|52 7
25-26 Tahun 2 01 6]0 8
24-25 Tahun 4 6 |17 | 8 35
22-24 Tahun 0 2 |17 6 | 25
Jumlah | 6 | 12 |50| 17 | 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 4 8 [30|10| 52
Perempuan 2 4 (20| 7 33
Jumlah | 4 8 (34|14 | 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 4 |51 10
2019 0 5120 7
2020 2 0|60 8
2021 4 6 |17 8 | 35
2022 0 2 |17 6 | 25
Jumlah | 6 |17 |[47]|15| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 2 |17 7 27
Part time 3 6 |13| 7 29
Full time 2 4 17| 2 25
Kontrak/Magang 0 0|31 4
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| Jumlah| 6 |12 |50|17| 85 |
Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.7 memperoleh kategori
terendah dengan rata-rata 2,92. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak vyaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

. Aspek persuasi sosial

Pada aspek pengalaman penguasaan memperoleh hasil keseluruhan
skor mean vyaitu 2,87 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor
X.10 dengan pernyataan “Saya selalu meningkatkan kualitas diri dan
pengetahuan dengan mengikuti pelatihan yang tersedia di berbagai
platform media sosial” dan pernyataan terendah terdapat pada nomor X.11
dengan pernyataan “Saya tetap berusaha dan belajar dari kegagalan yang
pernah saya hadapi”. Berikut hasil perolehan data pada aspek persuasi

sosial:



Tabel 4.13 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (X.10)

No | Karakteristik Responden \ STS \ TS \ S \ SS \ Total
1 | Usia
27-28 Tahun 1 0|63 10
26-27 Tahun 0 0| 5|2 7
25-26 Tahun 1 0|43 8
24-25 Tahun 1 2 (2012 | 35
22-24 Tahun 1 1 (11|12 | 25
Jumlah | 4 3 [46]32| 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 2 4 (28|18 | 52
Perempuan 1 0 (18|14 | 33
Jumlah | 3 4 |46|32| 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 0713 10
2019 0 0 4] 3 7
2020 0 1143 8
2021 3 1 18|13 | 35
2022 0 2 [13]10] 25
Jumlah | 3 4 |46 (32| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 1 11|14 | 27
Part time 0 2 |17 6 25
Full time 2 1117 9 29
Kontrak/Magang 0 0|13 4
Jumlah | 3 4 146|32| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.10 memperoleh rata-rata

3,26 dengan kategori tertinggi yaitu berdasarkan usia 22-24 tahun terdapat

25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26 tahun

terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-28

terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak

yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
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tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.14 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (X.11)

No | Karakteristik Responden | STS | TS | S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 0 0| 5|5 10
26-27 Tahun 0 02|65 7
25-26 Tahun 0 0| 2|6 8
24-25 Tahun 5 0 |12 18| 35
22-24 Tahun 1 0 |11 13| 25
Jumlah | 6 0 |32|47| 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 3 0 |21 |28 | 52
Perempuan 3 0 (11}19] 33
Jumlah | 6 0 |23|31| 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 0|55 10
2019 0 02|65 7
2020 0 0|26 8
2021 5 0 |12 18| 35
2022 1 0 |11 13| 25
Jumlah | 6 0 [32|47| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 3 0 |11|13| 27
Part time 3 0 [11]15] 29
Full time 0 0| 91(16| 25
Kontrak/Magang 0 0 [1]3 4
Jumlah | 6 0 |32|47| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.11 memperoleh rata-rata
2,48 dengan kategori terendah yaitu berdasarkan usia 22-24 tahun terdapat
25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26 tahun
terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-28
terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak vyaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

. Aspek kondisi fisik dan emosional

Pada aspek kondisi fisik dan emosional memperoleh hasil
keseluruhan skor mean yaitu 2,82 dengan pernyataan tertinggi terdapat
pada nomor X.16 dengan pernyataan “Saya menemukan cara untuk tetap
termotivasi dalam mencari pekerjaan” dan pernyataan terendah terdapat
pada nomor X.14 dengan pernyataan “Saya takut gagal dalam persaingan
mencari pekerjaan”. Berikut hasil perolehan data pada aspek kondisi fisik

dan emosional:



Tabel 4.15 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (X.16)

No | Karakteristik Responden | STS | TS | S | SS | Total
1 | Usia
27-28 Tahun 0 1 (41|65 10
26-27 Tahun 0 5120 7
25-26 Tahun 0 0 612 8
24-25 Tahun 3 1 (1714 35
22-24 Tahun 0 1 (16| 8 | 25
Jumlah | 3 8 |45|29| 85
2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 3 2 30|17 | 52
Perempuan 1 (18 (14| 0 33
Jumlah | 4 | 20 |44 |17 | 85
3 | Lulusan Tahun
2018 0 1 (415 10
2019 0 5120 7
2020 0 0 612 8
2021 3 1 (1714 35
2022 0 1 (16| 8 | 25
Jumlah | 3 8 |45(29| 85
4 | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 1 116 9 27
Part time 2 1 (14(12| 29
Full time 0 1 (17| 7 | 25
Kontrak/Magang 0 0 [1]3 4
Jumlah | 3 3 |48 |31| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.16 memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 3,26. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun

terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-

28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak

yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
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tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.16 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (X.14)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1 | Usia

27-28 Tahun 4 2 1410 10
26-27 Tahun 1 4 2|0 7
25-26 Tahun 0 2 151 8
24-25 Tahun 9 6 ([10]10]| 35
22-24 Tahun 8 71317 25

Jumlah | 22 |21 |24|18 | 85

2 | Jenis Kelamin
Laki-laki 16 |12 |10 14| 52
Perempuan 8 |12 | 7 | 6 33

Jumlah | 24 | 24 |17 20| 85

3 | Lulusan Tahun

2018 4 2 140 10
2019 1 4 1210 7
2020 0 2 |51 8
2021 9 6 |10 10| 35
2022 8 7| 3|7 25

Jumlah | 22 |21 |24|18 | 85

4 | Status Kesibukan

Sedang Mencari Pekerjaan | 9 7138 27
Part time 7 6 | 9|7 29
Full time 5 |11 4|5 ]| 25
Kontrak/Magang 3 1101]0 4

Jumlah | 24 |25 (16|20 | 85
Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.14 memperoleh kategori
terendah dengan rata-rata 2,39. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak vyaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35
responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Sehingga pada variabel Efikasi Diri (X) memperoleh hasil pada
status kesibukan dan tahun lulusan pada alumni IKS FISIP UMJ yaitu

sebagai berikut:

Tabel 4.17 Kelompok status kesibukan dan tahun lulusan variabel X

. Lulusan Tahun Total
No | Status Kesibukan 5162019 | 2020 | 2021 | 2022
1 Sedan.g Mencari 5 4 4 8 9 97
Pekerjaan
2 | Part Time 0 0 4 20 5 29
3 | Full Time 8 3 0 7 7 25
4 | Kontrak/Magang 0 0 0 0 4 4
Jumlah 10 7 8 35 25 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024



72

Berdasarkan hasil pengelompokan status kesibukan responden
berdasarkan lulusan tahun. Diketahui hasil pengelompokan responden
lulusan tahun 2018 terdapat sedang mencari pekerjaan sebanyak 2 orang,
full time sebanyak 8 orang, lulusan tahun 2019 sebanyak 4 orang yang
sedang mencari pekerjaan, full time sebanyak 3 orang, lulusan tahun 2020
terdapat 4 orang yang sedang mencari pekerjaan, part time terdapat 4
orang, lulusan tahun 2021 terdapat 8 orang yang sedang mencari
pekerjaan, part time sebanyak 20 orang, full time sebanyak 7 orang,
lulusan tahun 2022 terdapat yang sedang mencari pekerjaan 9 orang, part

time 5 orang, full time 7 orang dan status kontrak/magang 4 orang
4.2.3 Hasil Deskripsi Data Variabel Harga Diri (Y)

Tabel 4.18 Hasil Olah Data Mean Indikator Harga Diri

No | Pernyataan Variabel SS | S | TS |STS Mean
L. N | Skor -
Item | Dependen (Harga Diri) 4 3 2 1 Indikator
A Rasa Aman
v | Saya merasa aman berada di | 15 | 15| 44 | 14 |85 | 280 | 271
lingkungan pertemanan saat ini
v | Saya merasa yakin dengan | .o | a9 | 50 | g | g5 | 195 | 229
kemampuan yang saya miliki
y3 | Sva merasa aman dalam | o | 45| 55 | 7 | g5 | 201 2,36
lingkungan tempat bekerja
v.4 | Saya menerima kritik dari | 4, | 50| o8 | 15 | g5 | 211 | 248
orang lain terhadap diri saya
Saya merasa tidak senang
Y.5 dengan diri saya 12 | 35| 25 | 13 | 85 | 209 2,46
Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 2,46
B Perasaan Indentitas
Saya memiliki keinginan
v |Yang kuat dalam mencari |\ | o) | 44| 15 | g5 | 242 | 285
pekerjaan sesuai yang saya
inginkan
Saya percaya diri dengan
kemampuan saya untuk
Y1 berkontribusi pada ikatan ! 14 41 |84 ] 20 345
alumni di UMJ
v Saya_memlllkl rasa tujuan 10| 936 30 | 85| 256 3,01
yang jelas dalam karir saya.
Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 3,10
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C Rasa Diterima
yo |Sava - merasa  beharga | 5 | 1q | 26 | 25 | g5 | 231 2,72
sebagai individu
Saya khawatir  dianggap
Y.10 | gagal dalam pekerjaan oleh | 17 | 34 | 24 10 | 85 | 197 2,32
orang lain
Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 2,52
D Rasa Kompetensi
Saya merasa mampu
Y.11 | menyelesaikan tugas yang 8 |29 | 41 7 85 | 217 2,55
sulit
Saya merasa tidak

Y.12 | menggunakan kemampuan | 17 | 19 | 25 | 24 | 85 | 226 2,66
saya dengan baik

Saya merasa dalam mencari
pekerjaan akan lebih mudah
Y.13 | dapat pekerjaan, apabila | 27 | 29 | 25 4 85 | 176 2,07
pernah bekerja sebelum lulus
kuliah

Saya mampu mengatasi rasa
Y.14 | cemas dan gugup saat | 2 11 | 36 36 | 8 | 276 3,25
berkomunikasi

Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 2,63

E Rasa Berharga

Saya  merasa  berharga

Y15 sebagai individu yang sukses

13 {39 20| 13 |8 | 203 2,39

Saya merasa  berharga
Y.16 | sebagai individu yang | 1 | 15| 50 19 | 85 | 257 3,02
dicintai

Jumlah keseluruhan skor Mean Indikator 2,71

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil penelitian ini, pada variabel Harga Diri memiliki
rata-rata 2,68. Berikut hasil dari setiap aspek variabel Harga Diri

berdasarkan kategori, sebagai berikut:

Rasa Aman

Pada aspek pengalaman penguasaan memperoleh hasil keseluruhan
skor mean yaitu 2,46 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor Y.1
dengan pernyataan “Saya merasa aman berada di lingkungan pertemanan
saat ini” dan pernyataan terendah terdapat pada nomor Y.2 dengan
pernyataan “Saya merasa yakin dengan kemampuan yang saya miliki”.

Berikut hasil perolehan data pada aspek rasa aman:



Tabel 4.19 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.1)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 2 |53 10
26-27 Tahun 3 1121 7
25-26 Tahun 0 2 |51 8
24-25 Tahun 3 7 19| 6 35
22-24 Tahun 6 3 13| 3 25
Jumlah | 12 | 15 |44 |14 | 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 8 |10 28| 6 52
Perempuan 4 5 |16 | 8 33
Jumlah | 12 | 15 |44 |14 | 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 2 |53 10
2019 3 1121 7
2020 0 2 |51 8
2021 3 7 119| 6 35
2022 6 3 13| 3 25
Jumlah | 12 |15 |44 |14 | 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 7 3 |13| 4 27
Part time 1 7 17| 4 29
Full time 4 5 (13| 3 25
Kontrak/Magang 0 113 4
Jumlah | 12 | 15 |44 |14 | 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.l memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 2,71. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun

terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-

28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak

yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
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tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.20 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (Y.2)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 1 (5] 4 10
26-27 Tahun 1 3121 7
25-26 Tahun 0 2 | 4|2 8
24-25 Tahun 7 119172 35
22-24 Tahun 0 7 |14 4| 25
Jumlah| 8 |32 (32|13 | 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 12 |31 8|1 52
Perempuan 3 8 |14 | 8 33
Jumlah | 15 |39 | 22| 9 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 1 (5] 4 10
2019 1 3121 7
2020 0 2 | 4|2 8
2021 7 11972 35
2022 7 14140 25
Jumlah | 15 |39 | 22| 9 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 8 |14 | 4 | 1 27
Part time 5 (19510 29
Full time 2 6 (13| 4 25
Kontrak/Magang 0 0|0 4 4
Jumlah | 15 |39 | 22| 9 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.2 memperoleh kategori
tertinggi dengan rata-rata 2,29. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Perasaan identitas

Pada aspek perasaan identitas memperoleh hasil keseluruhan skor
mean vyaitu 3,10 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor Y.7
dengan pernyataan “Saya percaya diri dengan kemampuan saya untuk
berkontribusi pada ikatan alumni di UMJ” dan pernyataan terendah
terdapat pada nomor Y.6 dengan pernyataan “Saya memiliki keinginan
yang kuat dalam mencari pekerjaan sesuai yang saya inginkan”. Berikut

hasil perolehan data pada aspek perasaan identitas:

Tabel 4.21 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.7)

No | Karakteristik Responden \ STS \ TS \ S \ SS \ Total
1. | Usia




27-28 Tahun 4 4 1210 6
26-27 Tahun 3 0|3 |1 7
25-26 Tahun 2 2 1410 8
24-25 Tahun 2 (14 |15| 4 35
22-24 Tahun 6 |11 |6 | 2 25
Jumlah | 17 |31 |30 7 81
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 11 |19 (14| 8 52
Perempuan 6 |15]10| 2 33
Jumlah | 17 |34 | 24|10 | 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 31710 10
2019 2 51010 7
2020 0 2 |33 8
2021 7 |16 |7 |5 35
2022 8 8 | 7|2 25
Jumlah | 17 |34 |24 |10 | 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 7 |11 | 6 | 3 27
Part time 6 9 | 6|4 25
Full time 1 |13|12| 3 29
Kontrak/Magang 3 1 4
Jumlah | 14 |36 |24 | 11| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.7 memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 3,45. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun

terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-

28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak

yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat

tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun

2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun



78

2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.22 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (Y.6)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia

27-28 Tahun 0 0| 6|4 10
26-27 Tahun 1 4 | 0| 2 7
25-26 Tahun 0 1125 8
24-25 Tahun 9 4 113| 9 35
22-24 Tahun 5 |10 5|5 25

Jumlah | 15 |19 |26 | 25| 85

2. | Jenis Kelamin
Laki-laki
Perempuan

52
33
Jumlah | 14 |14 18|14 | 85
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3. | Lulusan Tahun

2018 0 0| 6|4 10
2019 1 0| 4] 2 7
2020 0 1 (2]|5 8
2021 9 4 (13| 9 35
2022 5 10| 5|5 | 25

Jumlah | 15 | 15[30|25| 85

4. | Status Kesibukan

Sedang Mencari Pekerjaan | 7 |10 | 5 | 5 27
Part time 6 4 (12| 7 29
Full time 2 51919 25
Kontrak/Magang 0 00| 4 4

Jumlah | 15 |19 |26 | 25| 85
Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.6 memperoleh kategori

terendah dengan rata-rata 2,85. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
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terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Rasa diterima

Pada aspek rasa diterima memperoleh hasil keseluruhan skor mean
yaitu 2,52 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor Y.9 dengan
pernyataan “Saya merasa berharga sebagai individu” dan pernyataan
terendah terdapat pada nomor Y.10 dengan pernyataan “Saya khawatir
dianggap gagal dalam pekerjaan oleh orang lain”. Berikut hasil

perolehan data pada aspek rasa diterima:

Tabel 4.23 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.9)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia

27-28 Tahun 3 3 13]|1 10
26-27 Tahun 0 3 12| 2 7
25-26 Tahun 2 4 1210 8
24-25 Tahun 3 6 (1214 | 35
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| 22-24 Tahun 6 | 6|6|7] 25
Jumlah | 14 | 22 | 25|24 | 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 9 8 |16 19| 52
Perempuan 8 |11 |9 | 5 33
Jumlah | 17 |19 | 25|24 | 85
3. | Lulusan Tahun
2018 3 3131 10
2019 0 3122 7
2020 2 4 1210 8
2021 3 6 12|14 | 35
2022 6 6 | 6|7 | 25
Jumlah | 14 |22 |25| 24| 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 6 7 6|8 27
Part time 3 2 12|12 | 29
Full time 7 8 | 713 25
Kontrak/Magang 1 2 1|0 4

Jumlah | 17 |19 |26 |23 | 85
Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.9 memperoleh kategori
tertinggi dengan rata-rata 2,72. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.
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Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.24 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.10)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia

27-28 Tahun 0 0|64 10
26-27 Tahun 0 0710 7
25-26 Tahun 0 0|0 8 8
24-25 Tahun 2 (291410 35
22-24 Tahun 0 0 |0 ]25] 25

Jumlah | 2 |29 |17 |37 | 85

2. | Jenis Kelamin

Laki-laki 27 12510 0 52
Perempuan 0 4 125] 4 33

Jumlah | 27 |29 |25 4 85

3. | Lulusan Tahun

2018 0 0|64 10
2019 0 0|07 7
2020 0 0|08 8
2021 2 129140 35
2022 3 10|10 2 25

Jumlah | 5 |39 20|21 | 85

4. | Status Kesibukan

Sedang Mencari Pekerjaan | 27 | 0 | O 27
Part time 0 |29,01| 0 29
Full time 0 0 | 0|25| 25
Kontrak/Magang 0 00| 4 4

Jumlah | 27 |29 | 0 |29 | 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.10 memperoleh kategori
tertinggi dengan rata-rata 2,32. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
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28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak vyaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Rasa kompetensi

Pada aspek rasa diterima memperoleh hasil keseluruhan skor mean
yaitu 3,25 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor Y.14 dengan
pernyataan “Saya mampu mengatasi rasa cemas dan gugup saat
berkomunikasi” dan pernyataan terendah terdapat pada nomor Y.13
dengan pernyataan “Saya merasa dalam mencari pekerjaan akan lebih
mudah dapat pekerjaan, apabila pernah bekerja sebelum lulus kuliah”.

Berikut hasil perolehan data pada aspek rasa kompetensi:

Tabel 4.25 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.14)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 0| 6|4 10
26-27 Tahun 0 2 141 7
25-26 Tahun 0 1 |52 8
24-25 Tahun 1 8 19| 7 35
22-24 Tahun 3 10|10 2 25
Jumlah | 4 |21 |44]|16| 85
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2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 4 |17 | 24| 7 52
Perempuan 0 4 120 9 33
Jumlah | 4 |21 44|16 | 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 0| 6|4 10
2019 0 2 |41 7
2020 2 5111]0 8
2021 1 8 |19 7 35
2022 3 10|10 2 25
Jumlah| 6 |25 (40|14 | 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 4 | 10 | 10| 3 27
Part time 0 8 |17 4 29
Full time 0 3 17| 5 25
Kontrak/Magang 0 0|0 4 4
Jumlah | 4 |21 |44|16| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.14 memperoleh kategori
tertinggi dengan rata-rata 3,25. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun
terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26
tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-
28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25

responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
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pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.26 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.13)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 6 (4]0 10
26-27 Tahun 0 0|61 7
25-26 Tahun 0 1143 8
24-25 Tahun 1 51227 35
22-24 Tahun 0 9 |12 4 | 25
Jumlah | 1 |21 48|15 | 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 1 (14|29 8 52
Perempuan 0 1 /21|11 33
Jumlah| 1 |15 |50|19| 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 0| 6|4 10
2019 0 0|61 7
2020 0 1143 8
2021 1 51227 35
2022 9 |12 4|0 | 25
Jumlah | 10 | 18 |42 | 15| 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 9 12| 5 27
Part time 0 5 (21 3 29
Full time 1 (17|70 | 25
Kontrak/Magang 0 0|0 4 4
Jumlah| 2 |31 |40|12| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.13 memperoleh kategori

tertinggi dengan rata-rata 2,07. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun

terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-

28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.
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Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Rasa berharga

Pada aspek rasa berharga memperoleh hasil keseluruhan skor mean
yaitu 2,71 dengan pernyataan tertinggi terdapat pada nomor Y.16 dengan
pernyataan “Saya merasa berharga sebagai individu yang dicintai” dan
pernyataan terendah terdapat pada nomor Y.15 dengan pernyataan “Saya
merasa berharga sebagai individu yang sukses”. Berikut hasil perolehan

data pada aspek rasa berharga:

Tabel 4.27 Hasil Kategori Pernyataan Tertinggi (Y.16)

No | Karakteristik Responden \ STS \ TS \ S \ SS \ Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 1 (6] 3 10
26-27 Tahun 1 0|15 7
25-26 Tahun 0 0|53 8
24-25 Tahun 5 4 112114 | 35
22-24 Tahun 4 4 1121 5| 25
Jumlah | 10 | 9 [36|30| 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 3 6 |21 |22 | 52
Perempuan 7 3 15| 8 33
Jumlah | 10 | 9 [36|30| 85
3. | Lulusan Tahun
2018 | 2 [2]5]1] 10
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2019 0 116]0 7
2020 4 0|13 8
2021 1 4 115|115 | 35
2022 3 2 |9 11| 25

Jumlah | 10 | 9 [36|30| 85

4. | Status Kesibukan

Sedang Mencari Pekerjaan | 5 4 (12| 6 27
Part time 1 1 14| 9 25
Full time 4 4 19 (12| 29
Kontrak/Magang 1|3 4

Jumlah | 10 | 9 |[36|30| 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pernyataan nomor X.16 memperoleh kategori
tertinggi dengan rata-rata 3,02. Terdapat pada karakteristik usia 22-24
tahun terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-
26 tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia
27-28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini
memperoleh hasil terbanyak yaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak
yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat
tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.



Tabel 4.28 Hasil Kategori Pernyataan Terendah (Y.15)

No | Karakteristik Responden | STS | TS| S | SS | Total
1. | Usia
27-28 Tahun 0 0|73 10
26-27 Tahun 0 0|52 7
25-26 Tahun 0 0 | 6|2 8
24-25 Tahun 1 0 |13 21| 35
22-24 Tahun 0 1 (10|14 | 25
Jumlah | 1 1 (41142 | 85
2. | Jenis Kelamin
Laki-laki 1 1 (28|22 | 52
Perempuan 0 0 13|20 | 33
Jumlah | 1 14 /31|14 | 85
3. | Lulusan Tahun
2018 0 0|73 10
2019 0 0|52 7
2020 0 0 | 6|2 8
2021 1 0 |13 |21| 35
2022 0 1 (10|14 | 25
Jumlah | 1 1 (41|42 | 85
4. | Status Kesibukan
Sedang Mencari Pekerjaan | 1 1 10|15 | 27
Part time 0 0 |11|18| 29
Full time 0 0 |19| 6 25
Kontrak/Magang 0 0| 1]3 4
Jumlah | 1 1 (41142 | 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024
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Berdasarkan hasil pernyataan nomor Y.15 memperoleh kategori

terendah dengan rata-rata 2,39. Terdapat karakteristik usia 22-24 tahun

terdapat 25 responden, usia 24-25 tahun terdapat 35 responden, 25-26

tahun terdapat 8 responden, usia 26-27 terdapat 7 responden dan usia 27-

28 terdapat 10 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak vyaitu dari usia 24-25 tahun dengan 35

responden.

Selanjutnya berdasarkan jenis kelamin memperoleh hasil terbanyak

yaitu laki-laki dengan 52 responden. Lalu pada tahun lulusan terdapat

tahun 2018 terdapat 10 responden, tahun 2019 terdapat 7 responden, tahun
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2020 terdapat 8 responden, tahun 2021 terdapat 35 responden, dan tahun
2022 terdapat 25 responden. Maka dapat disimpulkan pada pernyataan ini

memperoleh hasil terbanyak yaitu dari lulusan 2021 dengan 35 responden.

Berdasarkan status kesibukan memperoleh yang sedang mencari
pekerjaan terdapat 27 responden, part time 29 responden, full time 25
responden, kontrak/magang 4 responden. Maka dapat disimpulkan pada
pernyataan ini memperoleh hasil terbanyak yaitu part time dengan 29

responden.

Tabel 4.29 Kelompok kesibukan dan lulusan tahun variabel Y

) Lulusan Tahun Total
No | Status Kesibukan [=51e=019 1 2020 | 2021 | 2022
Sedang Mencari
L Pekerjgan 2 4 4 8 ; 27
2. | Part Time 0 0 4 20 5 29
3. | Full Time 8 3 0 7 7 25
4. | Kontrak/Magang 0 0 0 0 4 4
Jumlah 10 7 8 35 25 85

Sumber: Hasil Olah Data Excel, Februari Tahun 2024

Berdasarkan hasil pengelompokan status kesibukan responden
berdasarkan lulusan tahun. Diketahui hasil pengelompokan responden
lulusan tahun 2018 terdapat sedang mencari pekerjaan sebanyak 2 orang,
full time sebanyak 8 orang, lulusan tahun 2019 sebanyak 4 orang yang
sedang mencari pekerjaan, full time sebanyak 3 orang, lulusan tahun 2020
terdapat 4 orang yang sedang mencari pekerjaan, part time terdapat 4
orang, lulusan tahun 2021 terdapat 8 orang yang sedang mencari
pekerjaan, part time sebanyak 20 orang, full time sebanyak 7 orang,
lulusan tahun 2022 terdapat yang sedang mencari pekerjaan 9 orang, part
time 5 orang, full time 7 orang dan status kontrak/magang 4 orang.



4.2.4 Hasil Uji Instrumental Penelitian Validitas

a. Variabel Efikasi diri (X)
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Tabel 4.30 Hasil Setelah Uji Coba Validitas Efikasi Diri

Sumber: Output SPSS Versi 23, Februari Tahun 2024

b. Variabel Self-esteem Harga Diri (Y)

r r
No. r tabel No. r tabel
Item | hitung | (Sig et Item | hitung | (Sig et
0.05) 0.05)
1. |04 0.211 | Vvalid 10. [ 0.741 |0.211 | Valid
2. 10.614 |0.211 | Valid 11. | 0426 |0.211 | Valid
3. 10.753 |0.211 | Vvalid 12. | 0.63 0.211 | Vvalid
4. | 0.647 |0.211 | Vvalid 13. [ 0.338 |0.211 | Valid
5 10.849 |0.211 | Vvalid 14. | 0.444 |0.211 | Valid
6. |0.214 |0.211 | Valid 15. | 0.485 |0.211 | Valid
7. 10.681 |0.211 | Valid 16. [ 0.834 |0.211 | Valid
8. 10.751 |0.211 | Vvalid 17. | 0.623 |0.211 | Valid
9. 10.809 |0.211 | Valid

Tabel 4.31 Hasil Setelah Uji Coba Validitas Harga Diri

r

r

No. r tabel No. r tabel
_ ) Ket ) ) Ket
Item | hitung | (Sig Item | hitung | (Sig
0.05) 0.05)
1. 10827 |0.211 | Valid 9. 10287 |0.211 | Valid
2. 10772 ]0.211 | Valid 10. | 0.52 0.211 | Vvalid
3. 10815 |0.211 | Vvalid 11. [ 0.609 |0.211 | Valid
4. 10819 |0.211 | Valid 12. [ 0.815 |0.211 | Valid
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5. 10.752 |0.211 | Valid 13. |1 0.808 |0.211 | Valid
6. | 0.624 |0.211 | Valid 14. 1 0.898 |0.211 | Valid
7. 10326 |0.211 | Valid 15. | 0.907 |0.211 | Valid
8. 10377 |0.211 | Valid 16. | 0.883 |0.211 | Valid

Sumber: Output SPSS versi 23, Februari Tahun 2024
Output data temuan pengujian validitas melalui tabel 4.40 dan pada
tabel 4.41 ialah hasil nilai skor dari setiap pernyataan dari variabel X
dan variabel Y. Pernyataan bakal dinilai valid jika r hitung pada kolom
pearson correlation melampaui r tabel. Cara memahami nilai r tabel
ialah melalui mengetahui n = 85 pada taraf signifikan 5%, maka nilai r
tabel ialah 0,211 > (Sig. 0.05). Sehingga dapat dikatakan kedua

variabel valid.

4.2.5 Hasil Penelitian Instrumental Uji Reliabilitas

Tabel 4.32 Hasil Setelah Uji Coba Reliabilitas Efikasi Diri

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
0.875 17

Dapat diketahui setelah dilakukan uji coba ulang reliabilitas
variabel X yakni 17 item dan uji coba variabel Y yakni 16 item dengan
menggunakan 85 responden. Jika nilai koefisien cronbach alpha
sebesar 0.875 maka dapat diketahui kedua variabel bernilai koefisien

cronbach alpha > 0.6, maka mampu disebutkan data tersebut reliabel.

Tabel 4.33 Hasil Setelah Uji Coba Reliabilitas Harga Diri
Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
0817 16
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Dapat diketahui setelah dilakukan uji coba ulang reliabilitas
variabel Y yakni 16 item dengan menggunakan 85 responden. Jika nilai
koefisien cronbach alpha sebesar 0.817 maka dapat diketahui kedua
variabel bernilai koefisien cronbach alpha > 0.6, maka mampu
disebutkan data tersebut reliabel.

4.2.6 Hasil Uji Normalitas

Tabel 4.34 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 85
Normal Parameters A® Mean 0,0000000
Std. Deviation 7,05537531

Most Extreme Differences Absolute 0,056
Positive 0,056

Negative -0,037

Test Statistic 0,056
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.

Berdasarkan hasil hasil uji normalitas diketahui nilai sig. 0,200 >
0.05, maka dapat disimpulkan nilai residual berdistribusi normal yang
telah disyaratkan. Sehingga mampu dibagikan simpulan nilai kedua

variabel antara variabel X dan variabel Y terdistribusi normal.



4.2.7 Hasil Uji Linearitas

Tabel 4.35 Hasil Uji Linearitas
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ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
g?rrigf Eet""ee ;Comb'”ed 454,825 15| 30,322 | 0528| 00916
Efikas G ineari
Siees Sroups - Linearity:  og6 001 1] 2021 4003 | 0,047
1
Deviation
from 219,804 14| 15700| 0273 | 0995
Linearity
Within Groups 3961,5; 69 | 57.414
Total 4416,48 84

Sumber: Output SPSS Versi 23, Februari Tahun 2024

Berlandaskan hasil uji linearitas diperoleh p = 0.000 dengan taraf

0.05. Artinya “p” tidak melebihi 0.05. Sehingga dapat disimpulkan

hasil linear terpenuhi sebesar 0.995 (Deviation From Linearity).

4.2.8 Hasil Deskriptif Statistik

Tabel 4.36 Hasil Olah Data Descriptive Statistic

Descriptive Statistics

Std.
N Minimum | Maximum Sum Mean | Deviation
Statistic | Statistic Statistic | Statistic | Statistic | Statistic

E‘;L‘fas' 85 19 62| 4215| 4959 7622

g?rriga 85 17 61| 3621 | 42,60 7.251

Valid N

(listwise) 85

Sumber: Output SPSS Versi 23, Februari Tahun 2024
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Diketahui hasil statistik nilai mean, standar deviasi dan sampel
(n), efikasi diri memiliki mean 49.59 dengan standar deviasi 7.622 dan
jumlah sampel sebanyak 85 responden. Sedangkan nilai mean self-
esteem terdapat 42.60 dengan standar deviasi 7.251 dan jumlah sampel
sebanyak 85 responden. Sehingga dapat dikatakan besar sumbangan
rata-rata yang dimiliki adalah variabel Efikasi Diri (X) sebesar 49,59
dengan standar deviasi 7.622. Lebih lanjut dalam langkah perhitungan
rentang nilai indeks minimum, maximum dan jarak interval variabel

efikasi diri (X) menggunakan rumus sebagai berikut :

a) Nilai Maksimum = Skor tertinggi x Jumlah pertanyaan
b) Nilai Minimum = Skor terendah x Jumlah pertanyaan
c) Interval = Nilai maksimum — Nilai Minimum

d) Jarak Interval = Hasil Interval : Jumlah kategori

Pengkategorian jawaban responden ini menggunakan skor ideal,

sehingga nilai terbesar diperoleh dari :

a) Nilai Maksimum = Skor tertinggi x Jumlah pertanyaan
=4x17=68

b) Nilai Minimum = Skor terendah x Jumlah pertanyaan
=1x17=17

c) Interval = Nilai maksimum — Nilai Minimum
=68-17=51

d) Jarak Interval = Hasil Interval : Jumlah kategori
=51:3=17

Sehingga dapat diklasifikasikan rentang nilai indeks pada variabel
Efikasi Diri tabel berikut:
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Tabel 4.37 Nilai Kategori Variabel Efikasi Diri

No Rentang nilai Kategori
1. 17-34 Rendah
2. 30-47 Sedang
3. 51-68 Tinggi

Sedangkan perhitungan rentang nilai indeks minimum, maximum
dan jarak interval variabel harga diri (Y) menggunakan rumus sebagai
berikut :

a) Nilai Maksimum = Skor tertinggi x Jumlah pertanyaan

=4x16=64

b) Nilai Minimum = Skor terendah x Jumlah pertanyaan
=1x16=16

c) Interval = Nilai maksimum — Nilai Minimum
=64-16=48

d) Jarak Interval = Hasil Interval : Jumlah kategori
=48:3=16

Maka diperoleh interval skor untuk menentukan masing-masing

kategori sebagai berikut:

Tabel 4.38 Nilai Kategori Variabel Harga Diri

No Rentang nilai Kategori
1. 16-24 Rendah
2. 30-44 Sedang
3. 48-64 Tinggi

Dengan demikian dapat disimpulkan kedua variabel antara
variabel efikasi diri dengan variabel harga diri diklasifikasikan
berdasarkan kategori. Perolehan skor mean pada variabel efikasi diri
yaitu sebesar 49,59 yang artinya sumbangan kategori variabel efikasi diri

adalah kategori Tinggi dengan perolehan rentang nilai 51-68. Sedangkan
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hasil perolehan nilai rata-rata pada variabel Harga Diri sebesar 42.60
yang artinya sumbangan kategori harga diri adalah kategori Sedang

dengan rentang nilai 30-44.

Tabel 4.39 Hasil Olah Data Correlation

Efikasi diri | Self-esteem
Pearson Correlation 1 231*
Efikasi diri | Sig. (2-tailed) 034
N 85 85
Pearson Correlation .0231* 1

Self-esteem | Sig. (2-tailed) 0.34
N 85 85

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tiled).

Diketahui hasil perhitungan korelasi pearson product
moment dengan memakai SPSS versi 23 for windows diperoleh
pearson korelasi = 0.231. Artinya terdapat tingkat korelasi variabel
X dengan Variabel Y kategori rendah pada skor 0.20 — 0.399.

4.2.9 Uji t Test (Parsial)

Pengujian terhadap koefisien korelasi atau r dilakukan dengan
pengujian t-test, hasil perhitungan korelasi yakni “r” dimodifikasi
ke dalam t selanjutnya menyandingkan hasil t hitung melalui t tabel
pada taraf kepercayaan (0.20) untuk diketahui interval Kkorelasi
variabel X dengan Variabel Y akan di lakukan langkah perhitungan

hasil uji t parsial, sebagai berikut:



Tabel 4.40 Hasil uji t parsial

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) | 31 718 | 5097 6,223 | 0,000
IEE)II:gI(ASI 0,219 0,102 0,231 | 2,160 | 0,034

a. Dependent Variable: SELF-ESTEEM

Untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang berarti diantara

variabel tersebut perlu dilakukan dengan pengujian hipotesis dengan uji t,

rumusnya sebagai berikut :

Keterangan:

t =t hitung

r = Koefisien korelasi

n = Jumlah Responde

Maka dengan demikian :

ujit =

rvn — 2

J1—(m)2

a. Jikat hitung > t tabel 0,05 maka ada hubungan

b. Jikat hitung <t tabel 0,05 maka tidak ada hubungan

n= 85

r=0,231

. 0231/(85-2)

J(1—0,2112

0,231,/(83)

J({1=0,053)




97

0,231 %9.1
~ 0,947
0,22
~ 0,97
=228

t

Dari hasil perolehan perhitungan uji t parsial di atas, t hitung =
2.160 melalui nilai t tabel 0.05 = 1.663. Artinya hipotesis nol (HO) dan
Hipotesis alternatif (Ha) dengan perolehan t hitung (2.160) > t tabel
(1.663). Sehingga disimpulkan Hipotesis nol (HO) dikatakan ditolak
sedangkan Hipotesis alternatif (Ha) diterima. Oleh karena itu secara
keseluruhan hasil perolehan data diatas menunjukkan semakin tinggi

tingkat efikasi diri seseorang, semakin tinggi pula harga diri yang dimiliki.



