KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada ALLAH SWT dengan segala rahmat dan hidayah yang telah

diberikan, shalawat serta salam kepada Nabi Muhammad saw beserta keluarga dan

para sahabatnya yang telah mencurahkan karunia kepada umat-Nya, sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul Implementasi Kebijakan Upah

Minimum Kota Tasikmalaya.

Skripsi ini merupakan tugas akhir yang harus ditempuh dalam rangka

menyelesaikan pendidikan Sarjana Strata 1 (S1) Program Studi Administrasi Publik

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Dalam pembuatan skripsi ini terdapat beberapa kekurangan. Hal ini disebabkan

karena keterbatasan kemampuan pemahaman, pengetahuan, dan pengalaman di

dalam pembuatan skripsi. Kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan

dalam penyempurnaan skripsi ini dan untuk itu penghargaan serta ucapan terima

kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:

1. Prof. Dr. Ma’Mun Murod, M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Jakarta

2. Prof. Dr. Evi Satispi, M.Si. Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Jakarta.

3. Dr. Lusi Andriyani, M.Si. Wakil Dekan I Fakultas [lmu Sosial Dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Jakarta

4. Dr. Muhammad Sahrul, M.Si. Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu
Politik Universitas Muhammadiyah Jakarta.

5. Nida Handayani, S.IP., M.Si. Ketua Program Studi Administrasi Publik.

6. Dr. Khaerul Umam M.Si selaku Pembimbing Skripsi yang telah banyak
membantu dalam pengarahan pembuatan skripsi dengan baik.

7. Dr Izzatusholekha, M.Si selaku dosen yang selalu memberikan masukan dan
arahan selama menjadi mahasiswa.

8. Bapak Ir Dudi Ahmad Holidi Kepala Dinas yang telah memberikan izin untuk
penelitian di Dinas Tenaga Kerja Kota Tasikmalaya

9. Bapak Iking Mutakin, S.Sos Kepala sub Bagian Umum & Kepegawaian

X



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bapak Toni Sudarajat S.IP & Bapak Indra S.H selaku Subkor Persyaratan Kerja
Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja yang telah berkenan
diwawancarai oleh saya selama saya berada di dinas tenaga kerja

Ibu Andersni Hidria Putri, Bapak Ujang Maman, Bapak Indra Hirmawan,
Bapak Panji, Bapak Rahmat, Ibu Tia Fitria yang telah menjadi responden dalam
penelitian dan memberikan informasi seputar penelitian.

Mubarokatul Ilmiyah yang selalu mensupport diri saya dan memberikan
dukungan yang tiada henti dalam proses penyusunan skripsi ini.

Teruntuk teman seperjuangan Fungsionaris BPH HIMIA FISIP UMJ Periode
2022-2023

Teruntuk teman-teman pejuang skripsi di kost The Raid-2, yaitu Putra Alief
Dityaprima, Muhammad Javier Putra Taufandri, Adam Kusuma, Amaral
Fiscal, dan penjaga kost The Raid-2 Eneng.

Seluruh Keluarga Besar Lembaga Musik Pervagatus Fisip UMJ, terima kasih
atas kebaikan dan telah menjadi bagian hidup selama menempuh perkuliahan.
Seluruh Pengurus DPM FISIP UMJ Periode 2023-2024 yang telah memberi
semangat di waktu-waktu terakhir ini, dan

Seluruh mahasiswa angkatan 2020 Program Studi Administrasi Publik yang

telah membantu dan memberikan semangat selama proses perkuliahan.



