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VISI DAN MISI 

PROGRAM STUDI KEBIDANAN PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA 

 

VISI 

"Menjadi Program Studi Kebidanan yang "Terkemuka, Kompetitif dan Islami dalam Pelayanan 

Kesehatan Reproduksi Perempuan Tahun 2025”. 

 

MISI 

 

1. Menyelenggarakan pembelajaran yang inovatif dengan keunggulan pelayanan 

kesehatan reproduksi perempuan. 

2. Melaksanakan penelitian dalam lingkup kesehatan reproduksi perempuan. 

3. Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis evidence based. 

4. Mengembangkan jejaring dalam bidang pelayanan kesehatan reproduksi perempuan dan 

Interprofesional Education di tingkat regional maupun nasional. 

5. Melaksanakan dan mengimplementasikan prinsip-prinsip serta nilai-nilai Islami dan 

kemuhammadiyahan pada program Pendidikan Profesi Bidan. 

 

MUKADIMAH 

 

 

ةٌ يدَْعُونَ إلِىَ الْخَيْرِ وَيأَمُْرُونَ باِلْمَعْرُوفِ وَيَنْهَوْنَ عَنِ  نكُمْ أمَُّ  وَلْتكَُن م ِ

 ﴿١٠٤﴾  الْمُنكَرِ وَأوُْلَئكَِ هُمُ الْمُفْلِحُونَ 

“Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang menyeru kepada kebajikan, 

menyuruh kepada yang ma’aruf dan mencegah dari munkar; merekalah orang-orang 

yang beruntung.” (Al Imron : 104) 

 



 
 

3 

 ُ  ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا إذِاَ قيِلَ لَكُمْ تفََسَّحُوا فيِ الْمَجَالِسِ فاَفْسَحُوا يَفْسَحِ اللَّّ

ُ الَّذِينَ آمَنوُا مِنكُمْ وَالَّذِينَ   لَكُمْ وَإذِاَ قيِلَ انشُزُوا فاَنشُزُوا يَرْفعَِ اللَّّ

ُ بِمَا تعَْمَلوُنَ خَبِيرٌ   ﴿١١﴾  أوُتوُا الْعِلْمَ درََجَاتٍ وَاللَّّ

“Hai orang-orang beriman apabila dikatakan kepadamu: "Berlapang-lapanglah dalam 

majelis", maka lapangkanlah niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Dan 

apabila dikatakan: "Berdirilah kamu", maka berdirilah, niscaya Allah akan 

meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi 

ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa yang kamu 

kerjakan.” (Al Mujadalah : 11) 
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA 

FAKULTAS KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

PRODI PROFESI BIDAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH  JAKARTA 

Jln. Cempaka PutihTengah 1/I Jakarta 10510 

Telp/ Fax (021) 4216417 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

Stase Kode MK Bobot (SKS) Semester Tanggal Penyusunan 

Manajemen Pelayanan 

Kebidanan 
 4 SKS II 2 April 2024 

Otorisasi  Koordinator Akademik & Kurikulum: 
 
 

Astrid Kizy Primadani, S.Keb, Bd, MPH 
 

Koordinator Mata Kuliah: 
 
 
 

Dita Rahmaika A, S.Keb, Bd, 
M.Keb 

Ka Prodi: 
 
 
 

Elli Hidayati, SST, MKM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capaian Pembelajaran (CP) 

 

Sikap 

S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila  

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab 
pada negara dan bangsa  

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara  

S9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri  

Pengetahuan 

PP 7 Menguasai teori aplikasi manajemen dan kepemimpinan dalam pengelolaan praktik kebidanan  
 

Keterampilan Umum 

KU1 Mampu bekerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang 
minimal setara dengan standar kompetensi kerja profesinya  
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KU3 Mampu mengomunikasikan pemikiran/argumen atau karya inovasi yang bermanfaat bagi pengembangan profesi dan 
kewirausahaan, yang dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika profesi, kepada masyarakat terutama 
masyarakat profesinya  

KU4 Mampu melakukan evaluasi secara kritis terhadap hasil kerja dan keputusan yang dibuat dalam melaksanakan 
pekerjaannya oleh dirinya sendiri dan oleh sejawat  

KU 6 Mampu meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi  

KU 7 Mampu memimpin suatu tim kerja untuk memecahkan masalah pada bidang profesinya  

KU 8 Mampu bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya  

KU 
10 

Mampu melakukan manajemen kebidanan komunitas termasuk upaya negosiasi, advokasi, dan kolaborasi 
interprofesional dalam upaya meningkatkan status kesehatan ibu dan anak  

KU 
11 

Mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri  

KU 
12 

Mampu berkontribusi dalam evaluasi atau pengembangan kebijakan nasional dalam rangka peningkatan mutu 
pendidikan profesi atau pengembangan kebijakan nasional pada bidang  
 

Keterampilan Khusus 

KK 13 Mampu mengelola pelayanan kebidanan di tempat praktik mandiri bidan dan di fasilitas pelayanan kesehatan lainnya 
dalam lingkup tanggung jawabnya  
 

Capaian Pembelajaran Mata kuliah (CPMK) 

CPMK 1 Mampu membuat keputusan secara tepat dalam pelayanan kebidanan berdasarkan pemikiran logis, 
kritis, inovatif sesuai dengan kode etik  

CPMK 2 Mampu mengelola pelayanan kebidanan di tempat praktik mandiri bidan dan di fasilitas pelayanan 
kesehatan lainnya dalam lingkup tanggung jawabnya  

CPMK 3 Mampu memahami konsep manajemen, kepemimpinan dalam pelayanan kebidanan primer  
CPMK 4 Mampu memahami enterpreneurship dalam pelayanan kebidanan  
CPMK 5 Mampu melaksanakan model manajemen praktik asuhan kebidanan professional  
CPMK 6 Mampu membuat perencanaan bisnis di bidang kebidanan  
Kemampuan Akhir Tiap Tahapan belajar (Sub-CPMK) 

Sub-CPMK 1 Mampu melakukan Manajemen pengelolaan pada ruangan dan pelayanan yang menjadi tanggung jawab 
bidan 

Sub-CPMK 2 Mampu melakukan Refleksi pada praktik pelayanan kebidanan dan melakukan perbaikan pelayanan 
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Sub-CPMK 3 Mampu mendesain Lingkungan ruang periksa dan tempat bersalin sesuai dengan kebutuhan ibu (women 
centered care) 

Sub-CPMK 4 Mampu melakukan Pengelolaan ruangan sesuai kebutuhan pasien dan asuhan (tempat tidur, suhu, 
ruangan, privacy, dll) 

Sub-CPMK 5 Mampu manajemen pengelolaan bahan habis pakai termasuk obat, cairan dan alat yang dibutuhkan dalam 
pelayanan kebidanan 

Sub-CPMK 6 Mampu melakukan manajemen system pencegahan dan pengendalian infeksi pada fasilitas pelayanan 

Sub-CPMK 7 Mampu melakukan manajemen operasional dan logistic pada seting pelayanan 

Sub-CPMK 8 Mampu melakukan Pengembangan manajemen kinerja (PMK) Kebidanan (Monitoring, evaluasi, bimbingan, 
supervisi, penyusunan jadwal dinas, penyusunan SOP) 

Sub-CPMK 9 Mampu menganalisis manajemen pembukuan dan keuangan pada pelayanan praktik bidan  

Sub-CPMK 10 Mampu mampu melakukan Advokasi, negoisasi, kolaborasi interprofessional dalam tim kerja selama 
memberikan pelayanan kebidanan 

Sub-CPMK 11 Mampu melakukan Penghitungan analisis kebutuhan vaksin pada setting pelayanan kebidanan 

Sub-CPMK 12 Mampu melakukan Manajemen rantai dingin (cold chain) pada pemeliharaan vaksin 

Deskripsi Singkat Mata 
Kuliah 
 

Pembelajaran pendidikan profesi manajemen pelayanan kebidanan, meliputi: manajemen pengelolaan pada ruangan dan 
pelayanan yang menjadi tanggung jawab bidan di puskesmas dan rumah sakit; refleksi pada praktik pelayanan kebidanan dan 
melakukan perbaikan pelayanan; advokasi, negoisasi, kolaborasi interprofessional dalam tim kerja selama memberokan 
pelayanan kebidanan; proposal pendirian praktik mandiri bidan; lingkungan ruang periksa dan tempat bersalin sesuai dengan 
kebutuhan ibu (women center care); pengelolaan ruangan sesuai kebutuhan pasien dan asuhan (tempat tidur, suhu, ruangan, 
privacy, dll); pengelolaan bahan habis pakai termasuk obat, cairan dan alat yang dibutuhkan dalam pelayanan kebidanan; 
penghitungan analisis kebutuhan vaksin pada setting pelayanan kebidanan; manajemen rantai dingin (cold chain) pada 
pemeliharaan vaksin; manajemen system pencegahan dan pengendalian infeksi pada fasilitas pelayanan; manajemen 
operasional dan logistic pada seting pelayanan praktik mandiri bidan; manajemen pembukuan dan keuangan pada pelayanan 
praktik bidan; pelayanan kebidanan pada tingkat institusi pelayanan primer, sekunder, dan tersier. 

Bahan Kajian (Materi 
Pembelajaran) 
 

1. Manajemen pengelolaan ruangan dan pelayanan yang menjadi tanggung jawab bidan  

2. Refleksi pada praktik pelayanan kebidanan dan melakukan perbaikan layanan  

3. Advokasi, negoisasi, kolaborasi interprofessional dalam tim kerja selama memberikan pelayanan kebidanan  

4. Proposal pendirian praktik mandiri bidan  

5. Lingkungan ruang periksa dan tempat bersalin sesuai dengan kebutuhan ibu (women center care)  

6. Pengelolaan ruangan sesuai kebutuhan pasien dan asuhan (tempat tidur, suhu, ruangan, privacy)  
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7. Manajemen pengelolaan bahan habis pakai termasuk obat, cairan dan alat yang dibutuhkan dalam pelayanan 
kebidanan  

8. Penghitungan analisis kebutuhan vaksin pada setting pelayanan kebidanan  

9. Manajemen rantai dingin (cold chain) pada pemeliharaan vaksin  

10. Manajemen sistem pencegahan dan pengendalian infeksi pada fasilitas pelayanan  

11. Manajemen operasional dan logistic pada seting pelayanan  

12. Manajemen pembukuan dan keuangan pada pelayanan praktik bidan  

Pustaka 1. Maerany, Arum, 2018. Pengaturan Lingkungan Persalinan. Unissula 

2. Nursalam, 2020. Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik Keperawatan Profesional, Edisi 6. Jakarta: Penerbit 

Salemba 

3. Widiastuti, E, et al, 2020. Modul Praktikum Manajemen Keperawatan. Jakarta: FIK UMJ 

Mata Kuliah Prasyarat  
(Jika ada) 

Tidak ada 

Dosen Pengampu 1. Dita Rahmaika A, S.Keb, Bd, M.Keb 
2. Astrid Kizy P, S.Keb, Bd, M.PH 
3. Meli Deviana, SST, M.Tr.Keb 
4. Eva Nur Octavia, S.Keb, Bd, MKM 

Kegiatan Pembelajaran 
(Metode) 
 

1. Pengkajian M1-M6 

2. Analisis SWOT 

3. Menentukan Prioritas Masalah 

4. Menyusun Plan Of Action (POA) 

5. Roleplay 

Rincian Penugasan 
 

1. Laporan Diseminasi Awal Praktik Manajemen Pelayanan Kebidanan di Rumah Sakit 
2. Laporan Diseminasi Akhir Praktik Manajemen Pelayanan Kebidanan di Rumah Sakit 
3. Laporan Praktik Manajemen Pelayanan Kebidanan di Klinik/TPMB 
4. Laporan Praktik Manajemen Pelayanan Kebidanan di Puskesmas 

 

Komponen dan Proporsi 

Penilaian 

1) Knowledge (60%): Diseminasi awal, diseminasi akhir, laporan diseminasi awal, laporan diseminasi akhir, laporan praktik 
manajemen di TPMB/Klinik pratama, Pleno 

2) Skill (40%): Roleplay M3-Metode di Rumah Sakit 
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 3) Attitude : Sufficient 
 

Kriteria Kelulusan Mata 

Kuliah 

1) Mahasiswa harus memenuhi kehadiran dalam perkuliahan 100% 

2) Mahasiswa telah menempah seluruh stase yang dilaluinya 

3) IPK minimal 3,00 

4) Jika IPK belum mencapai IPK minimal, mahasiswa diwajibkan mengulang atau melakukan perpanjangan dalam stase 

 

Peraturan/ Tata Tertib 

 

1. Mahasiswa wajib mengisi daftar hadir 

2. Mahasiswa mengenakan pakaian seragam profesi dan atribut lengkap 

3. Mahasiswa tidak diperkenankan memakai make-up berlebihan 

4. Mahasiswa tidak diperkenankan memakai perhiasan, kecuali jam tangan 

5. Kuku dipotong pendek dan tidak dicat 

6. Mahasiswa yang diijinkan meninggalkan praktik adalah mahasiswa yang sakit  dengan disertai surat keterangan 

sakit dari dokter, mahasiswa yang mendapatkan musibah dengan terlebih dahulu melapor kepada penanggung 

jawab praktik dan atas sepengetahuan institusi. 

7. Apabila mahasiswa tidak dapat mengikuti praktik klinik oleh karena sakit dan lain-lain harus diketahui oleh 

Clinical Instruktur pendidikan maupun lahan praktik dan menyertakan surat keterangan izin (Puskesmas, 

RB/PMB atau institusi). 

8. Setiap mahasiswa wajib membuat laporan dan menyelesaikan tugas-tugas yang dipersyaratkan sesuai dengan 

ketentuan institusi. 

9. Setiap mahasiswa berhak atas bimbingan Clinical Instruktur pendidikan maupun lahan praktik. 

10. Setiap mahasiswa wajib menyelesaikan kompetensi ketrampilan minimal 80 %. 

Rancangan Penilaian Mata 

Kuliah 

 

 

Terlampir 
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NO SUB CPMK 
BAKAN 

KAJIAN/MATERI 
METODE 

MEDIA 

ASSESMENT WP PROFIL TARGET BOBOT 

DOSEN 

PEMBIMB

ING 

1 

Mampu 

melakukan 

Manajemen 

pengelolaan 

pada ruangan 

dan pelayanan 

yang menjadi 

tanggung 

jawab bidan 

Manajemen 
pengelolaan 
pada ruangan 
dan pelayanan 
yang menjadi 
tanggung jawab 
bidan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

• Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Puskesmas 

Klinik dan TPMB 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 

Formatif        
: 60% 
Sumatif         
: 40% 
 
 

Tim 

2 

Mampu 
melakukan 
Refleksi pada 
praktik 
pelayanan 
kebidanan dan 
melakukan 
perbaikan 
pelayanan 
 

Refleksi pada 

praktik 

pelayanan 

kebidanan dan 

melakukan 

perbaikan 

pelayanan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Puskesmas 

Klinik dan TPMB 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 

3 

Mampu 

mendesain 

Lingkungan 

ruang periksa 

dan tempat 

bersalin sesuai 

Lingkungan ruang 

periksa dan 

tempat bersalin 

sesuai dengan 

kebutuhan ibu 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Rumah Sakit 

 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 
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dengan 

kebutuhan ibu 

(women 

centered care) 

(women 

centered care) 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA 

Laporan 

Praktik 

4 

Mampu 

melakukan 

Pengelolaan 

ruangan 

sesuai 

kebutuhan 

pasien dan 

asuhan 

(tempat tidur, 

suhu, 

ruangan, 

privacy, dll) 

Pengelolaan 

ruangan sesuai 

kebutuhan 

pasien dan 

asuhan (tempat 

tidur, suhu, 

ruangan, privacy, 

dll) 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 
Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 

5 

Mampu 

manajemen 

pengelolaan 

bahan habis 

pakai 

termasuk 

obat, cairan 

dan alat yang 

dibutuhkan 

dalam 

Melakukan 

manajemen 

pengelolaan 

bahan habis 

pakai termasuk 

obat, cairan dan 

alat yang 

dibutuhkan 

dalam pelayanan 

kebidanan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 
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pelayanan 

kebidanan 

6 

Mampu 

melakukan 

manajemen 

system 

pencegahan 

dan 

pengendalian 

infeksi pada 

fasilitas 

pelayanan 

manajemen 

system 

pencegahan dan 

pengendalian 

infeksi pada 

fasilitas 

pelayanan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 

7 

Mampu 

melakukan 

manajemen 

operasional 

dan logistic 

pada seting 

pelayanan 

manajemen 

operasional dan 

logistic pada 

seting pelayanan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 

8 

Mampu 

melakukan 

Pengembanga

n manajemen 

Pengemban

gan 

manajemen 

kinerja 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

 Tim 
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kinerja (PMK) 

Kebidanan 

(Monitoring, 

evaluasi, 

bimbingan, 

supervisi, 

penyusunan 

jadwal dinas, 

penyusunan 

SOP) 

(PMK) 

Kebidanan 

(Monitoring, 

evaluasi, 

bimbingan, 

supervisi, 

penyusunan 

jadwal 

dinas, 

penyusunan 

SOP) 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

maker, 

Manager 

9 

Mampu 

menganalisis 

manajemen 

pembukuan 

dan keuangan 

pada 

pelayanan 

praktik bidan  

manajemen 

pembukuan dan 

keuangan pada 

pelayanan 

praktik bidan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

• Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Laporan Praktik 

Klinik dan 

TPMB 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 

 Tim 

10 

Mampu 

mampu 

melakukan 

Advokasi, 

negoisasi, 

kolaborasi 

interprofessio

Advokasi, 

negoisasi, 

kolaborasi 

interprofessional 

dalam tim kerja 

selama 

memberikan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

Kuesioner 

Laptop 

Diseminasi awal 

Diseminasi akhir 

Laporan 

diseminasi awal 

Laporan 

diseminasi akhir 

Laporan Praktik 

Rumah Sakit 

Communic

ator, Care 

Provider, 

Decision 

maker, 

Manager 
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nal dalam tim 

kerja selama 

memberikan 

pelayanan 

kebidanan 

pelayanan 

kebidanan 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

Roleplay 

11 

Mampu 

melakukan 

Penghitungan 

analisis 

kebutuhan 

vaksin pada 

setting 

pelayanan 

kebidanan 

Penghitungan 

analisis 

kebutuhan vaksin 

pada setting 

pelayanan 

kebidanan 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

 

Kuesioner 

Laptop 

Laporan Praktik 

Puskesmas 

Communic

ator, 

Decision 

maker, 

Manager, 

Community 

Leader 
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Mampu 

melakukan 

Manajemen 

rantai dingin 

(cold chain) 

pada 

pemeliharaan 

vaksin 

Manajemen 

rantai dingin 

(cold chain) pada 

pemeliharaan 

vaksin 

• Pengkajian 

M1-M6 

• Analisis 

SWOT 

• Menentukan 

Prioritas 

Masalah 

• Menyusun 

Plan Of 

Action (POA) 

• Roleplay 

Kuesioner 

Laptop 

Laporan Praktik 

Puskesmas 

Communic

ator, 

Decision 

maker, 

Care 

Provider, 

Manager, 

Community 

Leader 
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TAHAPAN KEGIATAN 
 

Tempat Minggu 

Ke- 

Hari 

Ke- 
Tanggal Kegiatan 

Rumah Sakit I 1-2 8-9 Mei 2024 Pengkajian M1-M5 

3-4 10-11 Mei 2024 Penyusunan laporan diseminasi awal 

5 12 Mei 2024 Libur/Mandiri  

6 13 Mei 2024 Diseminasi awal 

7 14 Mei 2024 Revisi laporan diseminasi awal 

Persiapan Roleplay 

II 1-3 15-17 Mei 2024 Roleplay M3: 

1) Model Asuhan Kebidanan 

Profesional 

2) Penerimaan Pasien Baru 

3) Timbang Terima 

4) Sentralisasi Obat 

5) Dokumentasi Kebidanan 

6) Monitoring Evaluasi 

7) Refleksi Diskusi Kasus 

8) Perencanaan Pasien Pulang 

4 18 Mei 2024 Penyusunan laporan diseminasi akhir 

5 19 Mei 2024 Libur/Mandiri  

6 20 Mei 2024 Diseminasi Akhir  

7 21 Mei 2024 Revisi laporan diseminasi akhir 

TPMB III 1-3 22-24 Mei 2024 Pengkajian M1-M6 

4 25 Penyusunan Laporan  

- Laporan Praktik Manajemen 
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- Proposal Pendirian TPMB 

5 26 Libur/Mandiri 

6-7 27-28 Mei 2024 Penyusunan Laporan 

- Laporan Praktik Manajemen 

- Proposal Pendirian TPMB 

8 29 Mei 2024 Pleno di Kampus 

Puskesmas IV 1 30 Mei 2024 Pembekalan di Kampus 

2-3 31Mei – 1 Juni 

2024 

Persiapan rotasi di Puskemas 

4 2 Juni 2024 Libur/mandiri 

5-7 3-5 Juni 2024 Pengkajian M1-M5 di Puskesmas 

8-9 6-7 Juni 2024 Penyusunan laporan diseminasi, dan 

berlanjut ke stase Komunitas 
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JADWAL PRAKTIK STASE MANAJEMEN PELAYANAN KEBIDANAN   

PRODI PROFESI BIDAN FKK-UMJ   

DI RUANG SHOFA ANNISA RSIJ CEMPAKA PUTIH   

TANGGAL 08-21 MEI 2024   

                   

Kelompok : I                  

Pembimbing: Meli Deviana, SST, M.Tr.Keb                 

           Eva Nur Octavia, S.Keb, Bd, MKM                 

No. NIM Nama 

Tanggal/Bulan 2024 
  

8 9 10 11 12 13 14 15* 16* 17* 18 19 20 21   

Rab Kam Jum Sab Min Sen Sel Rab Kam Jum Sab Min Sen Sel   

1 23070600001 Afra Hadiyani P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

2 23070600003 Alda Nurherlisa P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

3 23070600005 
Azqy Amaliyah 

Putri 
P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 

  

4 23070600007 Hayuning Qolbah P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

5 23070600009 Juju Juhaeniv P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

6 23070600011 Khaulah Fitria P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

7 23070600013 Mei Sri Supriyanti P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

8 23070600015 
Nur Nadila 

Khoiriyah 
P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 

  

9 23070600017 Rahmi Noviani P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S   

10 23070600019 
Salmaa Dhiya 
Musaffa 

P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 
  

11 23070600021 Siti Alhikmah P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S   

12 23070600023 
Susan Chandrica 

Zulfa 
P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 

  

13 23070600027 Zahrotul Fitriyah P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S   



 
 

17 

*) Keterangan: 
                  

P: 08.00-14.00 WIB 
                 

S: 14.00-20.00 WIB 
                 

Pada Tanggal 15-17 Mei 2024 mahasiswa melakukan Roleplay Manajemen Pelayanan Kebidanan Profesional, sehingga jadwal dinas akan diatur lebih lanjut 

dengan persetujuan pembimbing klinik dan pembimbing akademik  
Tanggal 20 Mei 2024 adalah jadwal Desiminasi akhir              

 

                   

 Menyetujui,                  

 Ka.Prodi Profesi Bidan          Koordinator Stase    

                   

                   

                   

 Dr. Elli Hidayati, SST, MKM          Dita Rahmaika, S.Keb, Bd, M.Keb  
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JADWAL PRAKTIK STASE MANAJEMEN PELAYANAN KEBIDANAN   

PRODI PROFESI BIDAN FKK-UMJ    

DI RUANG AL-ADAWIYAH RSIJ SUKAPURA   

TANGGAL 08-21 MEI 2024   

                   

Kelompok : II                  

Pembimbing: Dita Rahmaika Arumsari, S.Keb, Bd, M.Keb                

            Astrid Kizy Primadani, S.Keb, Bd, MPH                 

                   

No. NIM Nama 

Tanggal/Bulan 2024   

8 9 10 11 12 13 14 15* 16* 17* 18 19 20 21   
Rab Kam Jum Sab Min Sen Sel Rab Kam Jum Sab Min Sen Sel   

1 23070600002 Agustin Meliani P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 
  

2 23070600004 
Ananda Rahma 
Violeta 

P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 
  

3 23070600008 Heti Rahayu P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

4 23070600010 Kania Habibah P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P   

5 23070600012 Lu`lu` Maulida Azmi P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 
  

6 23070600014 Nadinda Nur Rizkha P P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 
  

7 23070600016 Putri Malika Prastiari S P P S L S S P/S P/S P/S P L P P 
  

8 23070600018 Riri Indriyani S S S P L P P P/S P/S P/S S L S S   

9 23070600020 
Salsabilla Nadia 
Firdais 

S S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 
  

10 23070600022 
Siti Lutfi Kartika 
Tombeng 

P S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 
  

11 23070600024 Tanaya Gita Kirani S S S P L P P P/S P/S P/S S L S S   
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12 23070600026 Yayu Retno Ningrum S S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 
  

13 23070600025 
Utari Salmah 

Nurparisih 
S S S P L P P P/S P/S P/S S L S S 

  

*) Keterangan:                  

P: 08.00-14.00 WIB 
                 

S: 14.00-20.00 WIB 
                 

Pada Tanggal 15-17 Mei 2024 mahasiswa melakukan Roleplay Manajemen Pelayanan Kebidanan Profesional, sehingga jadwal dinas akan diatur lebih lanjut 

dengan persetujuan pembimbing klinik dan pembimbing akademik  
Tanggal 20 Mei 2024 adalah jadwal Desiminasi akhir              

 

                   

 Menyetujui,                  

 Ka.Prodi Profesi Bidan          Koordinator Stase     

                   

                   

                   

 Dr. Elli Hidayati, SST, MKM          Dita Rahmaika, S.Keb, Bd, M.Keb    
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DAFTAR KELOMPOK STASE MANAJEMEN PELAYANAN KEBIDANAN 

DI TPMB DAN KLINIK PRATAMA 

PRODI PROFESI BIDAN FKK UMJ 

22-29 MEI 2024 

 

TEMPAT NAMA MAHASISWA PEMBIMBING 

Klinik Utama Anny Rahardjo, 

Pasar Rebo 

1. Ananda Rahma Violeta 

2. Azqy Amaliyah Putri 

3. Nadinda Nur Rizkha 

4. Salsabila Nadia Firdais 

5. Khaula Fitria 

Meli Deviana, SST, M.Tr.Keb 

Klinik Pratama Rawat Inap 

Alnaira, (Bidan Hilda Martina, 

S.Tr. Keb), Koja  

1. Afra Hadiyani 

2. Susan Chandrica Zulfa 

3. Lu’lu’ Maulida Azmi 

4. Siti Alhikmah 

Dita Rahmaika A, S.Keb, Bd, 

M.Keb 

TPMB Bd. Siti Nurmala Sari, 

S.Tr.Keb, Cakung 

1. Mei Sri Supriyanti 

2. Putri Malika Prastiari 

3. Tanaya Gita Kirani 

4. Yayu Retno Ningrum 

Astrid Kizy P, S.Keb, Bd, MPH 

Klinik Pratama Paramitha 

Medika (Bidan Asih Parsiyah), 

Cakung 

1. Alda Nurhelisa 

2. Hayuning Qolbah 

3. Juju Juhaeni 

4. Riri Indriyani  

5. Salmaa Dhiya Musaffa 

Astrid Kizy P, S.Keb, Bd, MPH 

TPMB Bd. Ira Setianingrum, 

Kemayoran 

1. Kania Habibah  

2. Nur Nadila Khoiriyah 

3. Utari Salmah Nurparisih 

4. Zahrotul Fitriyah 

Eva Nur Octavia, S.Keb, Bd, 

MKM 

TPMB Bd. Cita Anandhita, 

S.Tr.Keb, C.H, Pulogebang 

1. Agustin Meliani 

2. Heti Rahayu  

3. Rahmi Noviani 

4. Siti Lutfi Kartika 

Eva Nur Octavia, S.Keb, Bd, 

MKM 

 

 

 



Lahan Dosen Lahan Dosen Lahan Dosen

1 Afra Handayani 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 90 80 88,75 85 89 86

2 Agustin Meilani 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 88 92,5 83,75 70 97 83

3 Alda Nurherlisa 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 82 80 85 80 82,5 84

4 Ananda Rahma Violenta 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 96 80 90 85 89 86

5 Azqy Amaliyah Putri 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 96 80 90 85 89 87

6 Hayuning Qolbah 82 83,75 78,75 78,75 95 95 93 93 82 80 85 80 82,5 84

7 Heti Rahayu 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 90 92,5 83,75 84 85 85

8 Juju juhaeni 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 82 80 85 80 82,5 84

9 Kania habibah 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 70 80 83,75 80 97 82

10 Khaulah Fitria 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 96 80 90 85 89 87

10 Lu'lu maulida 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 90 80 88,75 70 97 83

12 Mei Sri Supriyanti 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 80 80 73,7 70 97 82

13 Nadinda nur 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 96 80 90 70 97 84

14 Nur Nadila Khoiriyah 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 70 80 83,75 80 97 83

15 Putri malika 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 80 80 73,7 84 85 83

16 Rahmi Noviani 82 85 78,75 78,75 95 95 93 93 88 92,5 83,75 80 85 86

17 Riri Indriyani 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 82 80 85 80 82,5 83

18 Salma dhiya 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 82 80 85 80 82,5 84

19 Salsabila Nadia Firdais 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 96 80 90 85 89 86

20 Siti Alhikmah 82 84 78,75 78,75 95 95 93 93 88 80 88,75 70 70 83

21 Siti Lutfi Kartika 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 86 92,5 83,75 80 97 85

22 Susan Candrika 82 85 78,75 78,75 95 95 93 93 88 80 88,75 70 97 84

23 Tanaya Gita Kirani 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 74 80 73,7 80 85 81

24 Utari Salmah Nurfarisih 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 70 80 83,75 78 97 81

25 Yayu Retno Ningrum 80 80 100 81,25 100 87,5 85 77,5 50 80 73,7 70 70 76

26 Zahrotul Fitriyah 82 85 78,75 78,75 95 95 93 93 70 80 83,75 84 85 83

Jakarta, 30 Juli 2024

Koordinator Stase

Rekapitulasi Nilai

STASE MANAJEMEN PELAYANAN KEBIDANAN

Prodi Profesi Bidan FKK UMJ 2024

Nama MahasiswaNo

Sikap Roleplay Sikap Pleno

RS TPMB/KLINIK PUSKESMAS

Dis Awal Dis Akhir Lap Akhir

Laporan Sikap NALaporan
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