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BERITA ACARA 

 

NO URAIAN 

 
 

 

 

Bakal Calon Ka.Prodi Teknik Informatika: 

1. Hendra, S.Kom., M.Kom. 

2. Popy Meilina, S.T., M.Kom. 

 

Sambutan Plt. Kaprodi Teknik Informatika oleh ibu Sitti Nurbaya Ambo, MMSI 

 

Paparan Panitia oleh ibu Retnani Latifah S.Kom., M.Kom 

 

Paparan visi misi bakal calon Ka.Prodi Teknik Informatika 

 Paparan visi misi bakal calon Ka.Prodi Teknik Informatika (Hendra, S.Kom., M.Kom) 

(materi presentasi terlampir) 

Tanggal 
07 Agustus  2020 

Lokasi Rapat: 
Rapat serta Pemaparan Visi Misi secara Daring Melalui E-Learning UMJ 

Dan Voting Calon Kaprodi melalui google Form 

Rapat :  
Rapat Kerja Teknik Informatika  

(Pemilihan Ka.Prodi Teknik Informatika FTUMJ 
Periode 2020 - 2024) 

Distribusi: 
PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

Peserta Rapat 

No Nama Jabatan Kehadiran 

1 Sitti Nurbaya Ambo, MMSI Dosen TET Hadir 

2 Yana Adharani, M.Kom Dosen TET Hadir 

3 Rita Dewi Risanty, M.MSI Dosen TET Hadir 

4 Jumail, M.Sc Dosen TET Hadir 

5 Retnani Latifah, M.Kom Dosen TET Hadir 

6 Nurvelly Rosanti, ST, M.Kom Dosen TET Hadir 

7 Hendra, M.Kom Dosen TET Hadir 

8 Rully Mujiastuti, MMSI Dosen TET Hadir 

9 Popy Meilina, M.Kom Dosen TET Hadir 

10 Sugiartowo, M.Kom Dosen TET - 

11 Dr. Ir. Eka Budhy Prasetya, MM Dosen TET Hadir 

12 Nera Kholimah, ST Kader Hadir 

13 Iffah Rodliyatam Mardliyah Laboran Hadir 

14 Aryuni Arafah, S.Kom Laboran Hadir 

15 Sarwono Administrator Hadir 

Agenda : Pemilihan Ka.Prodi Teknik Informatika Periode 2020 – 2024 
Pimpinan Rapat: Retnani Latifah, M.Kom 
Susunan Acara: 

1. Pembukaan dan Sambutan Plt. Kaprodi Teknik Informatika 
2. Paparan panitia 
3. Paparan  Visi Misi bakal calon Ka.Prodi Teknik Informatika  (masing-masing 10 menit) 
4. Tanya jawab untuk kedua calon (max 30 menit kumulatif) 
5. Voting pemilihan calon Ka.Prodi Teknik Informatika melalui google form 
6. Pengumuman hasil pemilihan calon Kaprodi Teknik Informatika periode 2020-2024 

 

https://conference.umj.ac.id/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=b0d941a397fe599fafbd1a98279ad0b193d05f91-1594346615271
https://docs.google.com/forms/d/13qHAe0lnxM2KZzms_V6NQr8PEJbHNgOOBwnBpn5JDVg/edit
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 Paparan visi misi bakal calon Ka.Prodi Teknik Informatika (Popy Meilina, S.T., M.Kom) 

(materi presentasi terlampir) 

 

Tanya Jawab 

 Jumail 

Ingin bertanya kedua-duanya. Yg mirip adalah pengembangan SDM. Masalah di  FT adalah 

salah satunya IT. Kepala IT nya dari FT. Pengembangan SDM di tahun 2022 targetnya apa?. 

Apa yg dilakukan untuk peningkatan skill dosen Teknik Informatika 

 Hendra 

Targetnya perbanyak penelitian, semoga dalam dua tahun ini bisa menghasilkan, yg s3 skrg pak 

jumail, bu rita, bu velly, pak sugi. Dengan berhasil diraih memberikan support finansial yang 

tinggi. Pengembangan skill minimal 2-3 tahun terakhir ini mulai dari tendik, laboran, dan tenaga 

pengajar mengikuti pelatihan2, jika ada subsidi kita berikan subsidi.   

 Popy 

Untuk meningkatkan trarget akreditasi melalui penelitia. Untuk pendidikan, beberpa dosen dalam 

masa stuudi, tidak bisa digunakan masa akreditasi sekarang. Meningkatkan lektor. Pak eka, bu 

vell, bu rita, siap2 lektor kepala. Lulusan, prstasi mahasiswa, masih sempat membentuk prestasi 

mahasiswa, prestasi dosen, penelitian dosen, jabfung untuk menjadi lektor, dan lektro kepala. 

Tendik perlu ditambah ilmunya 

 Sitti Nurbaya 

Apa yg akan dilakukan oleh balon apabila ada konflik internal antar anggota prodi??. 

Penyelesaiannya seperti apa?, karena apapun yg akan dicapai jika masih ada konflik internal 

dan belum solid sulit untuk mencapainya. Jika sudah solid dan saling memahami apapun dapat 

kita raih.  

 Hendra 

Ada dasar hukumnya yg jelas, misal SK.  

Adil  harus ada tata kelola yg jelas, komunikasi yang baik 

 Popy Meilina 

Konflik internal semoga kedepannya tidak ada. Sesuai misi komunikatif dan adil. Adil sesuai 

dengan aturan yang berlaku di fakultas maupun prodi. Ketika memberikan tugas melihat aturan. 

Jika akan memberikan sanksi/ melanggar akan dikembalikan ke rapat, karena perlu komunikatif. 

Sy harap kita sudah dewasa, dan apapun itu tidak menjadi momok untuk ..... 

 Nurvelly Rosanti 

Kaprodi nanti memiliki sekprodi. Apa kriteria sekprodi yg ingin bapak bisa bekerjasama, 

sehingga kami sudah ada gambaran jika memilih bapak/ibu sekprodinya akan seperti ini 

 Popy Meilina 

Sekprodi bisa bekerjasama dengan saya. Satu tujuan dengan saya. Setuju dengan visi dan misi 

saya. Bisa saling mengingatkan, saling bekerjasama, bisa untuk memajukan program 

 Hendra 

Etika dalam menjaga komunikasi. Kompak, satu arah, satu visi, satu misi, satu umj, bukan 
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untuk kepentingan sy, tapi untuk kepentingan prodi, fakultas, dan universitas 

 Rully Mujiastuti 

Pola apa yg akan diterapkan untuk mahasswa untuk pembelajaran online selama satu tahun 

kedepan. Apakah ada reward dan punishment untuk dosen yg tidak mengerjakan sesuai 

penugasan atau dosen yg kelebihan beban kerja 

 Popy Meilina 

Meningkatkan ilmu dosen, ada strategi supaya mahasiswa tidak bosan. Elearning masih bisa 

dikembangkan isinya. Membuat video yg lebih presentasi. Mengajar online harus dengan siap 

modul, siap materi, siap dengan konten yg menarik. Punishment akan ada, tapi akan 

dikembalikan ke rapat. Jadi akan ada pendekatan terlebih dahulu, akan dibuatkan aturan dan 

batasannya, dan dikembalikan ke anggota prodi. Untuk reward harus dibicarakan, tapi yg 

pertama adalah reward dari Allah 

 Hendra 

Evaluasi masalah pola pembelajara, sop, materi, dan perangkat pembelajaran lain, mengikuti 

jaman sekaran (jaman new normal). SAP silabus mengikuti pola yang sekarang. Yg kedua, 

tidak langsung memberikan punishment, tapi dilakukan evaluasi dulu sesuai dengan standar 

yang ada. Apa yg kurang kita perbaiki dulu, kita arahkan, pembinaan, baru diberikan 

punishment 

 Yana Adharani 

Pertama, apa strategi yang akan dilakukan oleh pak hendra dan bu popy terkait  kampus 

merdeka, merdeka belajar. Kemudian yang kedua pada akreditasi 9 kriteria, outcome 

mahasiswa merupakan salah satu point yg cukup tinggi, yaitu diatas 30%, apa strategi  pak 

hendra dan bu popy untuk menghadapi hal tersebut, karena yang sebelumnya sangat sulit 

mencari mahasiswa untuk lomba misalnya.  

 Hendra 

Kampus merdeka, mendikbud skrg dari gojek, berbasis IT. Secara teknikal harus dibaca ulang 

sk yg dikeluarkan oleh menteri yg sekarang, kemudian dijabarkan sesuai konsep prodi. Kaprodi 

harus baca point per point. Disampaikan ke fakultas, menyampaiakn draft rancangan. Pimpinan 

kaprodi harus ada ide2, mendorong apa yg ada dari anggotanya. Jadi Membaca konsep, 

membuat draft desain, disampaikan ke fakultas. 

Mahasiswa memang luar biasa, dibutuhkan komitmen yg tinggi, apalagi capaiannya 30%. 

Breakdown mana yg lemah kita tingkatkan, yg bagus kita naikan. Sosialisasi, pembinaan, kalau 

perlu kita push sehingga bisa berpikir kritis. 

 Popy 

Skupnya sangat besar, universitas. Target sks kita masih ada mnimal 2 semester. Jadi mungkin 

seperti kerja praktek. Itu tidak bisa dipikirkan sendiri, hrs dipikirkan bersama sama, program yg 

jelas, agar target tercapai. Harus sama2 berembuk untuk membuat kurikulum kampus merdeka, 

2 semester diluar. Diluar lebih banyak praktek. Sy terbuka untuk itu, sy menerima,terbuka untuk 

memberikan mahasiswa kesempatan belajar 2 semester diluar. Tapi mengingat KP yg seperti 

itu, mhs hrs digembleng dulu. 

Kita harus bisa mengembangkan mahasiswa, bisa membuat mahasiswa berbicara, bisa 
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membuat mahasiswa bergerak. Perubahan dari sma ke mahaisiswa yg harus dirubah, membuat 

program bagaimana kita bisa masuk kedalam himpunan, bekerja bersama-sama dengan 

himpunan. 

 

Pemilihan Calon Ka.Prodi Teknik Informatika Periode 2020 – 2024  

 Retnani Latifah 

Pemilihan Ka.Prodi Teknik Informatika dilakukan melalui google form 

(https://tinyurl.com/pilkaprodi). Pemilihan dilakukan sampai jam 10.50 

 

Hasil Pemilihan Calon Ka.Prodi Teknik Informatika Periode 2020 – 2024 

 Retnani Latifah 

Dari 10 orang yang memiliki hak suara, terdapat 9 orang yang memberikan hak suaranya. Hasil 

pemilihan suara kaprodi Teknik Informatika periode 2020 – 2024 terdapat 66,7% yang memilih 

ibu Popy Meilina dan 33,3% yang memilih pak Hendra. Kedua calon akan diusulkan oleh prodi 

ke Dekan dengan melampirkan hasil pemilihan suara 

 

 

 
 Dokumentasi Rapat: 

 

 
 

https://tinyurl.com/pilkaprodi
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                          Jakarta, 07 Agustus  2020   
                                                                                                                   

Plt. Kaprodi Teknik Informatika UMJ Ketua Panitia  
Pemilihan Kaprodi Teknik Informatika 

                                  
 
 
 
 

 (Sitti Nurbaya Ambo, MMSI) 

 
 
 
 
 

(Retnani Latifah M.Kom)   
 



RAPAT KOORDINASI  

PRODI TEKNIK INFORMATIKA 

 

 

Jum’at, 07 Agustus 2020 

Pemilihan Ka.Prodi Teknik Infromatika FTUMJ 

Periode 2020 - 2024 



Agenda Teknik Informatika 

• PEMBUKAAN DAN SAMBUTAN PLT. KAPRODI TEKNIK INFORMATIKA 

• PAPARAN PANITIA 

• PAPARAN  VISI MISI BAKAL CALON KA.PRODI TEKNIK INFORMATIKA  (MASING-MASING 10 MENIT) 

• TANYA JAWAB UNTUK KEDUA CALON (MAX 30 MENIT KUMULATIF) 

• VOTING PEMILIHAN CALON KA.PRODI TEKNIK INFORMATIKA MELALUI GOOGLE FORM 

• PENGUMUMAN HASIL PEMILIHAN CALON KAPRODI TEKNIK INFORMATIKA PERIODE 2020-2024  



• STATUTA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA TENTANG PELAKSANA AKADEMIK TAHUN 2013.  

• SK REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA NO. 650 TAHUN 2014.  

• BUKU PANDUAN AKADEMIK UNIVERSITAS MUHAMADIYAH JAKARTA TAHUN 2018.  

• SK PERPANJANGAN PELAKSANA TUGAS KETUA PROGRAM STUDI.  

• SURAT EDARAN PEMILIHAN KETUA PROGRAM STUDI OLEH DEKAN FAKULTAS TEKNIK TAHUN 2020.  

• SURAT TUGAS PANITIA PEMILIHAN CALON KETUA PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA TAHUN 2020  

 

Dasar Pemilihan  Teknik Informatika 



 

• DOSEN TETAP PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA.  

• MENDUDUKI JABATAN FUNGSIONAL SERENDAH-RENDAHNYA LEKTOR.  

• MENJADI ANGGOTA PERSYARIKATAN MUHAMMADIYAH JAKARTA.  

• TELAH MENGAJAR MINIMAL 5 TAHUN DI PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA.  

• BERUSIA SETINGGI-TINGGINYA 60 (ENAM PULUH) TAHUN BAGI PROFESOR, DAN SETINGGI- TINGGINYA 50 (LIMA PULUH) TAHUN BAGI 

YANG TIDAK BERJABATAN PROFESOR PADA SAAT. DIUSULKAN KEPADA DEKAN.  

• BERSEDIA DICALONKAN / MENCALONKAN DIRI SEBAGAI KETUA / SEKRETARIS PRODI YANG DINYATAKAN SECARA TERTULIS DAN 

BERMATERAI SECUKUPNYA.  

• TIDAK BERADA DALAM STATUS TUGAS BELAJAR ATAU IJIN BELAJAR (KECUALI MENDAPAT PERTIMBANGAN DARI SENAT FAKULTAS).  

• MENANDATANGANI SURAT PERNYATAAN BERMETERAI YANG CUKUP BAHWA TIDAK AKAN MERANGKAP JABATAN JIKA TERPILIH BAIK DI 

DALAM MAUPUN DI LUAR FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MUHAMAMDIYAH JAKARTA TANPA PERSETUJUAN ATASAN.  

• UNTUK KETUA, WAKIL KETUA, SEKRETARIS, WAKIL SEKRETARIS MAUPUN ANGGOTA PANITIA PEMILIHAN BAKAL CALON KETUA / 

SEKRETARIS PS YANG INGIN MAJU SEBAGAI BAKAL CALON PS, MAKA YANG BERSANGKUTAN WAJIB MENGAJUKAN SURAT 

PENGUNDURAN DIRI SEBAGAI PANITIA YANG DITUJUKAN KEPADA KETUA PS DAN DITEMBUSKAN KEPADA KETUA PANITIA PEMILIHAN 

BAKAL CALON KETUA.  

 

Persyaratan Khusus Calon Ka.Prodi  Teknik Informatika 



• HENDRA, M.KOM 

• POPY MEILINA, M.KOM 

• RULLY MUJIASTUTI, M.KOM 

 

Bakal Calon Ka.Prodi Eligible Teknik Informatika 



• HENDRA, M.KOM 

• POPY MEILINA, M.KOM 

 

Bakal Calon Ka.Prodi Eligible 

& Bersedia Dicalonkan  
Teknik Informatika 



• SETIAP BAKAL CALON MEMAPARKAN VISI MISI MAKSIMAL 10 MENIT 

• URUTAN PENYAMPAIAN VISI MISI BERDASARKAN ABJAD 

• SESI TANYA JAWAB MAKSIMAL 30 MENIT (KUMULATIF) 

Aturan Pemaparan Visi Misi  Teknik Informatika 



• HAK SUARA PEMILIH DIBERIKAN KEPADA DOSEN TETAP PRODI TEKNIK INFORMATIKA 

• SETIAP PEMILIH MEMILIKI SATU HAK SUARA 

• SETIAP PEMILIH MEMILIH SATU ORANG KANDIDAT CALON KA.PRODI TEKNIK INFORMATIKA 

MELALUI GOOGLE FORM YANG DISEDIAKAN PANITIA 

• JIKA TERDAPAT PEMILIH YANG MEMILIH LEBIH DARI SATU ORANG KANDIDAT MAKA DIANGGAP 

DISKUALIFIKASI DAN SUARA TIDAK DIHITUNG 

• DOSEN YANG TIDAK HADIR PADA SAAT DILAKUKAN VOTING/ TIDAK MEMILIH MAKA AKAN 

KEHILANGAN HAK SUARA 

Aturan Pemilihan Suara (Voting) Teknik Informatika 



 

PEMAPARAN VISI MISI 



 

TANYA JAWAB 



 
VOTING PEMILIHAN KA.PRODI TEKNIK INFORMATIKA  

PERIODE 2020 - 2024 



1. DR. EKA BUDHY PRASETYA, M.M 

2. YANA ADHARANI, M.KOM 

3. NURVELLY ROSANTI, M.KOM 

4. POPY MEILINA, M.KOM 

5. JUMAIL, M.SC. 

6. RITA DEWI RISANTY, M.MSI 

7. RETNANI LATIFAH, M.KOM 

8. RULLY MUJIASTUTI, M.MSI 

9. HENDRA, M.KOM 

10. SITTI NURBAYA AMBO, M.MSI 

11. SUGIARTOWO, M.KOM (TIDAK HADIR DI RAPAT PEMILIHAN KAPRODI, JADI HAK SUARA HILANG) 

 

Dosen Yang Memiliki Hak Suara Teknik Informatika 



• DOSEN YANG MEMILIKI HAK SUARA: 10 ORANG 

• DOSEN YANG MEMILIH: 9 ORANG 

• DOSEN YANG TIDAK MEMILIH: 1 ORANG 

    Hasil Voting Pemilihan Kaprodi Teknik Informatika Teknik Informatika 



MERAIH PRESTASI 
DENGAN MENJADI 

KREATIF
HENDRA, S.KOM.,  M.KOM

EMAIL:  HENDRA@FTUMJ.AC.ID



PROFILE AKTIFITAS

1. ASESSOR UJI KOMPETENSI JARINGAN KOMPUTER - 2015 S.D SEKARANG

2. PELATIH PENCAK SILAT MERPATI PUTIH - 1993 S.D SEKARANG

3. JURI FESTIVAL IPSI DKI JAKARTA - 2017 S.D SEKARANG

4. ASOSIASI DOSEN INDONESIA - 2015 S.D SEKARANG

5. KEPALA IT FTUMJ - 2016 S.D 2019

6. KETUA JURUSAN - 2013 S.D 2015



2019 – Program Aplikasi Mecocare (Mental Community Care)

2019 – Buku Ajar Keperawatan Jiwa

2019 – Program Aplikasi Kesehatan Jiwa Berbasis Mobile
Mecocare

2018 – Rancangan Telenursing Mecocare Berbasis Mobile
Dalam Pelayanan Keperawatan Jiwa

2018 - Penggunaan Inbound Marketing Untuk UMKM

2017 - Manual Google Apps For Education FT UMJ

2017 – Manual Sistem Informasi Pelayanan Terpadu FT UMJ

PRESTASI HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL



PRESTASI PENULIS BUKU

2019 – Buku Program Aplikasi Kesehatan Jiwa Berbasis
Moblle MeCocare

2019 – Buku Pedoman Kader Kesehatan Jiwa Dengan
Gangguan Jiwa

2019 – Buku Ajar Keperawatan Jiwa

2018 – Modul Telenursing MeCocare (Mental Community 
Care) 



PRESTASI KARYA ILMIAH HIBAH DIKTI
2020 - Program Aplikasi Kesehatan Jiwa Berbasis Mobile Mecocare

2019 - Rancangan Telenursing Me-Co Care Berbasis Mobile Dalam Pelayanan Keperawatan Jiwa

2018 - Rancangan Telenursing Me-Co Care Berbasis Mobile Dalam Pelayanan Keperawatan Jiwa

2016 - Penggunaan Algoritma Neural Networks Guna Mendukung Pengambilan Keputusan Eksekutif

Pengunjung Berita Online

2015 - Sistem Penunjang Keputusan Pusat Kesehatan Masyarakat Kumuh Padat Kumuh Miskin

Berdasarkan Data Mining Menggunakan

Data Warehouse



PRESTASI PENGABDIAN MASYARAKAT



PRESTASI PENGABDIAN MASYARAKAT

Membina UKM di Wilayah Kelurahan
Kampung Rawa – Kecamatan Johar Baru

Bersama Dinas Sosial Secara Berkelanjutan
(MoU -2019)



- PENGABDIAN MASYARAKAT –
KANTOR WALIKOTA JAKARTA BARAT



VISI PROGRAM STUDI

Menjadikan Program Studi Sarjana (S1)
Teknik Informatika yang produktif inovatif
dan berwirausaha.



MISI PROGRAM STUDI
1. Meningkatkan dan mengembangkan SDM, dalam

perencanaan penelitian dan pengabdian masyarakat sesuai
dengan kompetensi masing-masing.

2. Meningkatkan komitmen dan konsistensi dalam
menegakkan good governance di lingkup Program Studi
Sarjana (S1) Teknik Informatika.



RENCANA CAPAIAN PROGRAM

1. Peningkatan Kemampuan Dosen dalam Melakukan Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat.

2. Peningkatan dan Pengelolaan Kegiatan Mahasiswa menjadi lebih baik dan
terstuktur.

3. Peningkatan kemampuan Skill Tenaga Kependidikan dan Laboran.

4. Perbaikan dan Penatalaksanaan Sarana & Prasarana Kerja Dosen.



PENUTUP

MARI JAGA 
ATTITUDE & KEKOMPAKKAN TIM 

GUNA MENJADIKAN 
TEKNIK INFORMATIKA 
MENJADI LEBIH BAIK 



VISI DAN MISI CALON KAPRODI

POPY MEILINA



VISI PRODI

Mewujudkan program studi Teknik Informatika UMJ 
sebagai Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 
(SDM) yang kompeten, profesional dalam bidang 
teknologi informasi dan dengan berlandaskan 
IMTAK yang Kokoh



MISI PRODI

1. Mewujudkan program studi Teknik Informatika UMJ sebagai Pusat Pengembangan Sumber Daya 
Manusia (SDM) yang kompeten, Profesional dalam bidang teknologi informasi dan dengan 
berlandaskan IMTAK yang Kokoh

2. Mempersiapkan sumber daya manusia yang memiliki keahlian dalam teknologi informasi, 
berjiwa mandiri berlandaskan Iman dan Takwa (IMTAK).

3. Meningkatkan kualifikasi dosen dan tenaga kependidikan yang memiliki integritas tinggi.

4. Menyelenggarakan manajemen dan organisasi program studi yang efektif, efisien dan mandiri 
mengacu kepada standar penjaminan mutu yang dibakukan.

5. Membangun kerjasama dengan institusi yang berbasis Teknologi Informasi.

6. Mengembangkan teknologi informasi yang relevan dengan perkembangan lingkungan bisnis 
dan ipteks malalui berbagai penelitian yang berkualitas.

7. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat sebagai wujud penerapan ilmu dan 
berkehidupan bermasyarakat.



Target

• Kenaikan pangkat dosen yang lambat
• Kurangnya penelitian Nasional dan Internasional
• Berkembangnya Penelitian bidang Informatika
•Mutu lulusan Program Studi Teknik Informatika yang 
perlu ditingkatkan
• Suasana kerja dan suasana akademis yang kondusif 
di lingkungan Program Studi



VISI Calon Kaprodi

•Pada tahun 2024, Program Studi Teknik 
Informatika unggul dalam akademik dan 
penelitian dengan SDM yang memiliki budi 
pekerti luhur, tanggung jawab serta IMTAQ yang 
tinggi



MISI calon Kaprodi

1. Meningkatkan kompetensi dosen berstandar Internasional

2. Meningkatkan keterlibatan civitas akademik dalam riset

3. Mendorong berkembangnya budaya akademik yang sehat dan kondusif di 
lingkungan Program Studi Teknik Informatika.

4. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk mewujudkan mutu 
lulusan yang unggul

5. Meningkatkan kualitas Tenaga Kependidikan untuk tata kelola yang baik.

6. Mengadakan tatakelola yang transparan, akuntabel, bertanggung jawab, 
adil, dan komunikatif.



Penutup

Terima Kasih
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