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Tujuan Pelatihan 01

02

Menjelaskan konsep strategi pelatihan

Mengidentifikasi teknik komunikasi dalam pelatihan

Mempraktikkan teknik komunikasi dalam pelatihan yaitu 
membuka,  bertanya, dan menutup pelatihan

Menentukan metode pelatihan

Mengidentifikasi media pelatihan
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Pokok Materi
Pelatihan

Konsep Strategi
Pelatihan PAUD

Teknik Komunikasi
dalam Pelatihan

Metode Pelatihan

Media Pelatihan



Eksplorasi Awal Think-Pair-Share (15’)

q Jawablah pertanyaan reflektif berikut:

o Pelatihan seperti apa yang menarik untuk anda?
o Mengapa kita perlu menerapkan strategi yang tepat ketika melaksanakan pelatihan?

q Pikirkan jawabannya. 

q Bagilah jawaban Anda dengan rekan sebelah Anda
q Beberapa perwakilan dari Anda akan berbagi ke seluruh peserta.



Konsep
Strategi Pelatihan
(Aktivitas)

q Perhatikan gambaran tentang beberapa situasi
pelatihan yang tersedia

q Tuliskan strategi pelatihan pada situasi pelatihan

tersebut

q Tuliskan jawaban Anda secara anonim atau tidak
menuliskan nama

q Kumpulkan jawaban Anda

q Bersama pelatih diskusikan jawaban Anda.

Brainwriting (20’)



Konsep
Strategi Pelatihan

Strategi pelatihan adalah suatu

pendekatan terorganisir untuk

membuat program pelatihan bagi

anggota suatu organisasi.



Teknik Komunikasi
dalam Pelatihan



Mendengar aktif dengan 
menggunakan RASA:
o Receive
o Appreciate
o Summarize
o Ask

Bertanya efektif dengan 
menggunakan:
o Prompting (dorongan)
o Probing (menyelidiki)
o Reflecting (refleksi)
o Redirecting (mengarahkan)

Prinsip komunikasi:

o Berbicara efektif
o Berbicara penuh motivasi
• Berbicara untuk mendapat 

perhatian
• Berbicara melalui keinderaan

Teknik
Komunikasi
dalam Pelatihan



Berlatih Intonasi

Minta seluruh peserta meneriakkan dengan keras “lawan kata” dari sebuah kata yang Anda katakan.

q Mulai dengan teriakkan kata “Naik!” (dengan nada tertentu)

q Peserta akan menjawab “Turun”

q Katakan lagi “Siang!”, dengan nada yang sama, tunggu jawaban peserta

q Katakan lagi “Gemuk!”, dengan nada yang sama, tunggu jawaban peserta

q Katakan lagi “Lapar !”, dengan nada yang sama, tunggu jawaban peserta

q Akhir nya katakan “berkelok-kelok!” dengan nada yang sama, tunggu jawaban peserta

q Kemudian APAPUN JAWABAN PESERTA, maka dengan nada MENYALAHKAN katakan: “SALAH!!!”

q Tunggu reaksi peserta, umumnya mereka akan berusaha mencari lawan kata dari “berkelok- kelok”

q Kemudian APAPUN JAWABAN PESERTA lagi, maka dengan nada MENYALAHKAN katakan: “SALAH!!!”

q Tunggu reaksi peserta, umumnya mereka akan berusaha mencari lawan kata dari “berkelok- kelok”

q Kemudian APAPUN JAWABAN PESERTA lagi, maka dengan nada MENYALAHKAN katakan: “SALAH!!!”

q Stop, cukup.



q Mengapa Anda tidak sadar saat saya mengucapkan “Salah” 
maksudnya adalah saya minta Anda mencari lawan- kata dari kata 
“Salah”?

q Apa penyebabnya?

Berlatih Intonasi


