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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah kami haturkan kehadirat Allah SWT yang telah senantiasa 

melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya yang sangat besar sehingga kami dapat 

melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UMJ 2020 di Kelurahan Sawah Baru, Kecamatan 

Ciputat, Kota Tangerang Selatan dan di kelurahan Cinangka, Kecamatan Sawangan, Kota Depok 

sesuai rencana dan program kerja dapat terlaksana dengan lancar. Sholawat beriring salam 

semoga senantiasa tercurahkan kepada suri tauladan kita Nabi Muhammad SAW, yang telah 

membawa kita dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang benderang penuh dengan ilmu 

pengetahuan ini. 

Tidak terasa pelaksanaan KKN di Kelurahan Sawah Baru, Kecamatan Ciputat, Kota 

Tangerang Selatan dan di kelurahan Cinangka, Kecamatan Sawangan, Kota Depok telah selesai. 

Banyak hal yang kami dapatkan selama berada disana, seperti bertambahnya pengalaman, ilmu, 

dan juga saudara. Sikap masyarakat yang menghargai, membimbing, dan sangat membantu 

dalam setiap kegiatan sangatlah memotivasi kami untuk melaksanakan semua program kerja 

dengan sebaik-baiknya 

Laporan ini menyajikan gambaran secara umum mengenai kondisi yang ada di 

Kelurahan Benda Baru. Selain itu, dalam laporan ini kami juga menguraikan program-program 

kerja yang diadakan dan terlaksana di berbagai bidang selama pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN). 

Kami menyadari bahwa kelancaran program KKN yang kami capai bukanlah semata-

mata karena kemampuan kami sendiri, tetapi karena karunia Ilahi dan bantuan dari berbagai 

belah pihak, baik dari Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Muhammadiyah 

Jakarta, Pimpinan-pimpinan Rektorat UMJ, Teman-teman KKN UMJ Kelompok 37, maupun 

masyarakat Kelurahan Sawah Baru dan Kelurahan Cinangka. 

Pada kesempatan kali ini kami banyak mengucapkan terima kasih yang tak terhingga 

atas doa, dukungan, bantuan, arahan, bimbingan serta motivasi kepada: 

1. Prof. Dr. H. Syaiful Bahri, SH. MH., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta 

yang telah mendukung pelaksanaan kegiatan KKN. 

2. Dr. Ir. Tri Yuni Hendrawati, M.Si selaku Ketua LPPM UMJ 2020 



 
 

3. Dr. Lusi Andriyani, SIP. MSi., selaku Ketua Pelaksana kegiatan KKN UMJ 2020. 

4. Dr. Sodikin, S.H., M.H., M.Si selaku Dosen Pembimbing Lapangan KKN UMJ 

Kelompok 37 yang telah membimbing, mengarahkan dan meluangkan waktunya 

dalam proses kegiatan KKN. 

5. Ida Farida. S.Pd.I selaku kepala TPQ/TKQ Nurul Iman yang telah membimbing dan 

meluangkan waktunya untuk membantu demi kelancaran KKN di Sawah Baru Ciputat 

6. Ernawati selaku staff pengajar TPQ/TPQ Nurul Iman Sawah Baru Ciputat meluangkan 

waktunya untuk membantu demi kelancaran KKN di Sawah Baru Ciputat. 

7. Bapak Arbaih Ketua Rt 05 Kelurahan Sawah Baru yang telah membantu melancarkan 

dan mengizinkan pelaksanaan kegiatan KKN. 

8. Bapak Muhammad Ketua Rt 02 kelurahan Cinangka yang telah membantu  

melancarkan dan mengizinkan pelaksanaan kegiatan KKN. 

9. Pitriani dan beserta keluarga yang meluangkan rumahnya untuk kegiatan KKN selama 

kegiatan berlangsung 

10. Umi Khasanah beserta keluarga yang telah membantu dan meluangkan waktunya 

dalam kegiatan IKM kami membuat makanan tradisional combro dan misro di 

Cinangka 

11. Aji dan Jaki selaku perwakilan ARGAM yang telah membantu melancarkan kegiatan 

KKN. 

12. Rekan-rekan anggota KKN 37 yang sangat berkontribusi dengan kegiatan berlangsung 

mulai dari awal sampai akhir kegiatan yang tidak pantang semangat. 

13. Seluruh warga Rt 02 Rw 11 Kelurahan Cinangka yang telah membantu dan 

melancarkan kegiatan KKN. 

Semoga kebaikan Bapak/Ibu mendapatkan balasan yang sesuai dari Allah SWT. Kami 

menyadari bahwa laporan ini masih mempunyai banyak kekurangan, maka kami sangat 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca. Akhir kata, semoga 

laporan ini dapat menjadi inspirasi adik-adik tingkat dan diterima sebagai amel sholeh. Amiin 

 

Jakarta, 31 Juli  2020 

 

 



 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Pengertian 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu program yang harus ditempuh oleh 

mahasiswa di perguruan tinggi. Program tersebut dilaksanakan sebagai implementasi 

dari salah satu Catur Dharma Perguruan Tinggi yaitu pengabdian masyarakat. Karena 

perguruan tinggi merupakan lembaga yang mempersiapkan generasi yang cerdas secara 

intelektual dan terampil maka perlu dibekali kemampuan beradaptasi dan berperan aktif 

dalam kehidupan bermasyarakat. 

Pengertian pengabdian kepada masyarakat ialah pengalaman ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni yang dilakukan perguruan tinggi secara ilmiah langsung kepada 

masyarakat untuk mensukseskan pembangunan dan pengembangan manusia untuk 

tercapainya manusia yang maju, adil dan sejahtera berdasarkan pancasila, serta 

meningkatkan pelaksanaan misi dan fungsi perguruan tinggi. Kegiatan ini ditujukan 

untuk mengembangkan kreatifitas dan kognisi sosial mahasiswa serta membantu proses 

pengembangan sosial. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi mempunyai peranan yang sangat penting 

dalam menentukan keberhasilan pembangunan sumber daya manusia yang tercermin 

jelas pada tugas utamanya yang umumnya dikenal dengan Catur Dharma Perguruan 

Tinggi, yakni: (a) pendidikan dan pengajaran, (b) penelitian, (c) pengabdian 

masyarakat, (d) Al-Islam dan Kemuhammadiyahan. 

B. Tujuan 

Tujuan KKN dinyatakan antara lain agar sarjana yang dihasilkan perguruan tinggi 

mampu menghayati dan menanggulangi permasalahan yang muncul dimasyarakat yang 

umumnya kurang responsif. Kemudahan didalam penanggulangan tersebut dilakukan 

secara pragmatis dan interdisipliner dan haus tercermin dalam kegiatan – kegiatan 

mahasiswa pada saat melakukan program – program KKN di desa – desa tertentu 

1. Agar perguruan tinggi menghasilkan sarjana sebagai penerus pembagunan yang 

lebih Bersinergi dan dapat mengoptimalisasi permasalahan tersebut secara 

pragmatis dan intradisipliner. Hal ini erat kaitannya dengan pengembangan pribadi 

mahasiswa (Personal Development) 



 
 

2. Untuk lebih mendekatkan perguruan inggi kepada masyarakat dan lebih 

menyesuaikan keberadaan pendidikan tinggi kepada tuntunan pembangunan  

(Institutional Development) 

3. Membantu pemerintah dalam percepatan laju pembangunan dan mempersiapkan 

kader-kader pembangunan di pedesaan (Community Development) 

C. Manfaat 

1. Mahasiswa, mendewasakan alam fikiran mahasiswa untuk melaksanakan 

penelaahan dan pemecahan masalah yang ada dalam masyarakat secara pragmatis 

ilmiah, memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan 

program-progam pengembangan dan pemberdayaan desa, serta memberikan 

pengalaman dan keterampilan kepada mahasiswa untuk terbentuknya sikap dan rasa 

cinta serta tanggung jawab terhadap masyarakat pedesaan. 

2. Perguruan tinggi, perguruan tinggi akan lebih mengaktualisasi ilmu pengetahuan  

dan pendidikan kepada mahasiswa, dengan adanya umpan balik sebagai tolak ukur 

kemampuan mahasiswa dengan masyarakat, sehingga dapat mengimplementasikan 

ilmu yang didapatkan dari perguruan tinggi kepada masyarakat. 

3. Masyarakat, meningkatkatkan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta 

menimbulkan rasa aktif masyarakat terhadap lingkungannya  serta merencanakan, 

merumuskan dan melaksanakan 

D. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

1. Tempat kegiatan pertama 

Waktu                        : 1 Juli – 31 Juli 2020 

Tempat Pelaksanaan  : Lingkungan setempat, Jl. Mangga Rt 02 Rw 11 Kelurahan 

Kedaung Kecamatan Sawangan 

 

2. Tempat kegiatan kedua 

Waktu                        : 1 Juli – 31 Juli 2020 

Tempat Pelaksanaan : Masjid Nurul Iman, Jl. Cendrawasih 1 Rt 05 Rw 02 Sawah 

Baru Kecamatan Ciputat 

 

 

 

 



 
 

BAB II 

KONDISI WILAYAH KKN 

 

A. Sejarah Singkat Desa Lokasi Kuliah Kerja Nyata 

Kota Tangerang Selatan merupakan daerah otonom yang terbentuk pada akhir 

tahun 2008 berdasarkan Undang-undang Nomor 51 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Kota Tangerang Selatan di Provinsi Banten. Pembentukan daerah 

otonom baru tersebut dilakukan dengan tujuan meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, pelayanan umum dan daya saing daerah. Kota Tangerang Selatan 

terletak di bagian timur Provinsi Banten, yaitu pada titik koordinat 106˚38’-

106˚47’ Bujur Timur dan 06˚13’30”-06˚22’30” Lintang Selatan, memiliki Luas 

sebesar 147,19 Km2, dan mempunyai 7 (tujuh) kecamatan yang terdiri atas 54 

(lima puluh empat) kelurahan (berdasarkan Perda Kota Tangerang Selatan Nomor 

10 Tahun 2012). 

Kecamatan Ciputat terletak dibagian tengah kota Tangerang Selatan , luas 

kecamatan Ciputat ini adalah 3.626 Ha dengan letak ketinggian dari permukaan laut 

44 m dan memiliki curah hujan rata-rata 2000-3000 mm/Tahun. Ciputat pada tahun 

2018 tercacat sebanyak 245.727jiwa,dengan rincian penduduk laki-laki 124.789 

jiwa  dan penduduk perempuan 120.938 jiwa.  

Sex rasio dari Kecamatan Ciputat adalah 103,24 artinya setiap 100 penduduk 

wanita terdapat 103 penduduk laki-laki. Jumlah penduduk usia produktif (15-64 

tahun) di kecamatan Ciputat sebanyak 176.553 jiwa terdiri dari 89.439 jiwa laki-

laki dan 87.114 jiwa perempuan. Sementara itu, jumlah penduduk tidak produktif 

(0-14 tahun dan >65 tahun) tercatat sebanyak 69.174jiwa, terdiri atas 35.350jiwa 

laki-laki dan 33.824  jiwa perempuan. Di kecamatan Ciputat, Kota Tangerang 

Selatan terdapat dua kelurahan Sawah Lama dan Sawah Baru. Sesuai namanya, 

daerah itu dulu dipenuhi oleh sawah. Namun kini, sawahnya hanya tinggal nama, 

sawah beralih fungsi menjadi permukiman dan perkotaan.  

Sawah Baru memiliki luas wilayah sebesar 1.838 Ha dengan jumlah penduduk 

225.974 jiwa pada tahun 2016. 

B. Keadaan Geografi, Ekonomi, Sosial, Keagamaan dan Budaya 

1. Geografis 

1.1 Suhu dan Iklim di wilayah Kecamatan Ciputat 



 
 

Keadaan iklim didasarkan pada info dari Stasiun Pos Pengamatan Balai 

Besar 

Wilayah II Ciputat pada Koordinat 06° 18' 15.2"LS-106° 45' 38.2"BT dan 

elevasi 41 meter, yaitu berupa data temperatur (suhu) udara, kelembaban 

udara dan intensitas matahari, curah hujan dan rata-rata kecepatan angin. 

Temperatur udara rata-rata berada disekitar 26,4°C-28,2°C dengan 

temperatur udara minimum berada di 23,9°C dan temperatur udara 

maksimum sebesar 33,9°C. Rata-rata kelembaban udara adalah 98%, 

sedangkan keadaan curah hujan tertinggi terjadi pada bulan Januari, yaitu 

526,8 mm, sedangkan rata-rata curah hujan dalam setahun adalah 225,9 

mm. Hari hujan tertinggi pada bulan Januari, dengan hari hujan sebanyak 

25 hari. Rata-rata kecepatan angin dalam setahun adalah 4 m/detik, dan 

kecepatan maksimum rata-rata 12,3 m/detik. Suhu wilayah Kecamatan 

Ciputat di Kabupaten Tangerang (sekarang wilayah Kota Tangerang 

Selatan) masih 22˚ C dan iklimnya masih dingin dan sejuk serta asri untuk 

menjadi tempat tinggal. 

 

1.2 Kondisi Tanah di wilayah Kecamatan Ciputat 

Penggunaan lahan Kota Tangerang Selatan sebagian besar adalah untuk 

permukiman kepadatan sedang, yaitu seluas 38,17%. Permukiman 

kepadatan rendah menempati posisi kedua terluas dengan 23,62%. Kebun 

atau ladang menempati posisi ketiga dengan 15,04%. Penggunaan lahan 

paling kecil adalah untuk kawasan pertahanan dan keamanan negara 

sebesar 0,42%. 

1.3 Batas wilayah Kecamatan Ciputat 

a. Sebelah Barat berbatasan dengan wilayah kecamatan serpong utara, 

serpong, dan  setu  

b. Sebelah selatan berbatasan dengan wilayah kecamatan Pamulang 

Timur dan Pamulang Barat 

c. Sebelah timur berbatasan dengan wilayah kecamatan Ciputat Timur 

d. Sebelah utara berbatasan dengan wilayah kecamatan  Pondok Aren 

1.4 Batas wilayah Kelurahan Sawah Baru 

a. Sebelah Barat berbatasan dengan wilayah kelurahan Jombang 



 
 

b. Sebelah Selatan berbatasan dengan wilayah kelurahan kedaung dan 

Serua 

c. Sebelah Timur berbatasan dengan wilayah kelurahan Jurangmangu 

dan Sawah Lama 

d. Sebelah Utara berbatasan dengan wilayah kelurahan Pondok Aren 

 

1.5 Keadaan Demografi 

 Tabel 1.1 Jumlah Penduduk Sawah Baru berdasarkan jenis kelamin 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2018) 

 

1.6 Penduduk Berdasarkan Kelompok Umur 

Secara rinci klasifikasi penduduk di wilayah Kelurahan Benda Baru menurut 

kelompok umur adalah sebagai berikut: 

Tabel 1.2 Jumlah Penduduk Sawah Baru berdasarkan umur 

 

NO 

 

KELOMPOK UMUR 

JUMLAH 

L P 

1 00-04 1,713 1,692 

2 05-09 1,905 1,743 

3 10-14 1,488 1,405 

4 15-19 1,434 1,612 

5 20-24 1,737 1,687 

6 25-29 1,784 1,753 

7 30-34 1,834 1,767 

8 35-39 1,671 1,816 

9 40-44 1,562 1,625 

10 45-49 1,383 1,479 

11 50-54 1,221 1,054 

 

NO 

NAMA 

KELURAHAN/

DESA 

PENDUDUK  

JUMLAH LAKI-LAKI PEREMPUAN 

1 SAWAH BARU 19.638 Jiwa 19.333 Jiwa 38.971 

Jiwa 



 
 

12 55-59 889 687 

13 60-64 516 414 

14 65-69 239 256 

15 70-74 153 160 

16 75+ 109 183 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2019) 

1.7 Keadaan Keagamaan 

Sikap dan pola hidup masyarakat Kelurahan Benda Baru merupakan 

cermin dan nilai-nilai kehidupan beragama 

Tabel 1.3 Jumlah Sarana ibadah 

NO JENIS SARANA JUMLAH 

1 Masjid 10 

2 Musholah 34 

3 Gereja - 

4 Pura - 

5 Vihara - 

6 Klenteng - 

7 Lainnya - 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2019) 

 

Tabel 1.4  Jumlah Penduduk beragama 

 

NO 

 

 KELURAHAN/DESA 

 SAWAH BARU 

GENDER  

JUMLAH 
LAKI-LAKI PEREMPUAN 

1  ISLAM  16.422 Jiwa  16.153 Jiwa  32.575 Jiwa 

2  KRISTEN  567 Jiwa  558 Jiwa  1.125 Jiwa 

3  PROTESTAN  735 Jiwa  723 Jiwa  1.458 Jiwa 

4  HINDU  210 Jiwa  270 Jiwa  480 Jiwa 



 
 

5  BUDHA  104 Jiwa  102 Jiwa  206 Jiwa 

6  KONGHUCU  1 Jiwa  -  1 Jiwa 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2019) 

 

1.8 Keadaan Pendidikan 

Pendidikan merupakan hal yang sangat penting bagi pembangunan manusia 

seutuhnya guna mencerdaskan dan meningkatkan kehidupan bangsa. 

Pendidikan dimaksud sebagai wadah untuk membina, mendidik, dan 

memajukan pola pikir bangsa Indonesia agar tumbuh dan berkembang menjadi 

manusia yang berilmu, disiplin, bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta 

mempunyai dedikasi yang tinggi dalam melanjutkan cita-cita perjuangan 

bangsa 

Pendidikan yang terdapat di Kelurahan Sawah Baru ini merupakan pendidikan 

yang tergolong ruang lingkupnya dalam segi pendidkan formal dan pendidikan 

informal. Pendidikan formal adalah pendidikan yang berorientasi dari segi akademisi 

dan praktisi. Sedangkan, pendidikan informal adalah pendidikan yang diluar dari 

kegiatan akademisi di sekolah 

Berdasarkan data yang tercatat di Kelurahan Sawah Baru, jumlah penduduk 

tahun 2019 berdasarkan tingkat pendidikan adalah sebagai berikut:  

Tabel 1.5 Jumlah sarana pendidikan 

NO JENIS SARANA JUMLAH 

1 Kelompok Bermain 2 

2 Taman Kanak-Kanak/TK 10 

3 Sekolah Dasar / Sederajat 3 

4 SLTP / Sederajat 2 

5 SLTA / Sederajat 4 

6 Perguruan Tinggi 1 

7 Pondok Pesantren 3 

8 Panti Asuhan 5 



 
 

10 TPQ 4 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2019) 

 

1.9 Keadaan Kesehatan 

Masalah kesehatan adalah salah satu hal yang sangat penting dalam pembinaan 

bangsa guna mencapai cita-cita manusia seutuhnya yang sehat jasmani dan rohani. 

Kesehatan dapat mempengaruhi daya tahan tubuh manusia untuk tetap sehat segar 

dan kuat, tentunya diimbangi dengan perawatan pemeriksaan kesehatan secara 

medis atau ilmu kesehatan dan ilmu kedokteran. 

Tabel 1.5 Jumlah sarana kesehatan 

 

   

 

 

 

 

 

 

(Sumber: Profil Kelurahan Sawah Baru 2019) 

1.10 Keadaan Ekonomi Masyarakat 

Ekonomi masyarakat perlu meningkat melalui upaya ekonomi produktif setiap  individu. 

Sarana perekonomian/perdagangan di Kelurahan Benda Baru antara lain: 

 

NO JENIS SARANA JUMLAH 

1 Pertokoan / Ruko 45 

2 Pasar Swalayan/Modern/ Toserba 5 

3 Restoran / Rumah Makan 12 

4 Pasar Tradisional 1 

5 Warung 30 

NO SARANA/PRASARANA JUMLAH KETERAN

GAN 1 Rumah Sakit - - 

2 Puskesmas 1 - 

3 Praktek Dokter 4 - 

4 Klinik Umum/Gigi/Bersalin/Bidan 5 - 

5 Rumah Bersalin 3  

6 Apotik/Toko Obat 1  

7 Posyandu 20  

8 Posbindu 3  



 
 

6 Warnet / Wartel 6 

7 Bengkel Mobil/Motor 22 

9 Lainnya - 

 (Sumber: Profil Kelurahan Benda Baru 2019) 

 

1.11 Keadaan Budaya Masyarakat 

Rumah adalah tempat berlindung dan berkumpul bagi keluarga setelah 

melakukan aktivitas sehari-hari, maka rumah yang baik adalah rumah yang 

memenuhi syarat kesehatan bagi masyarakat. Suasana kehidupan beragama bagi 

masyarakat Kelurahan Benda Baru cukup baik, rukun, tenang dan tentram, saling 

menghormati, serta tolong-menolong dalam menghadapi permasalahan yang 

timbul ataupun dalam menghadapi musibah dalam kehidupan bermasyarakat. 

 

C. Denah Desa/Kecamatan 

 

 

 

 

 

 



 
 

D. Peraturan/Tata Tertib yang ada di lembaga dan Pelaksanaannya 

Visi dan Misi TPQ Nurul Iman 

Visi  

Menjadi tempat pendidikan yang berbasis pada Al-Qur’an dan Sunnah sehingga 

tercipta masyarkat madani/islami 

Misi 

- Berperan serta dalam mengedepankan kelancaran membaca Al-Qur’an dengan 

bacaan baik dan benar 

- Membentuk pribadi muslim sejak dini dengan penekanan akhlakul karimah 

Tata Tertib TPA Nurul Iman 

Jam/waktu 

- Waktu belajar pukul 16.00 s/d 17.30 

- Setiap santri diwajibkan hadir selambat-lambatnya 10 menit sebelum aktivitas 

pelajaran dimulai 

Selama pembelajaran berlangsung 

- Setiap santri diwajibkan memelihara suasana tertin tenang dikelasnya 

- Setiap santri wajib tetap berada dilingkungan TPQ, kecuali bila ada hal-hal yang 

harus penting dan harus seizin guru 

Pakaian 

- Memakai pakaian muslim dan rapih 

- Rambut dan kuku harus dipotong yang pantas dan sopan 

Kebersihan 

- Setiap santri diwajibkan memelihara kebersihan dan kesehatan diri 

- Setiap santri diwajibkan memelihara kebersihan alat-alat pelajaran 

-  

E. Kondisi Lembaga Pengembang 

Keadaan kondisi tempat bermitra di TPA Nurul Iman sangat nyaman bersih terawat 

juga banyak donatur yang berpatisipasi dalam melancarkan kegiatan didalamnya. Tak heran 

TPA tersebut sangat mudah dijangkau dari manapun karena tempatnya berada di pemukiman 

padat penduduk. 

 



 
 

BAB III 

PROGRAM, KEGIATAN DAN 

EVALUASI 

 

A. Materi Kegiatan 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) berlangsung kurang lebih selama satu bulan, mulai 

tanggal 1 Juli - 31 Juli 2020. Program-program KKN yang telah direncanakan memiliki 

keterbatasan dalam setiap proses sampai pelaksanaan kegiatan. Namun dalam keadaan 

suasana pandemi Covid-19 kami tetap menjaga dengan protokol kesehatan dari arahan 

pemerintah walaupun keterbatasan ruang gerak dan juga tidak boleh bercengkrama 

dengan banyak orang, demikian hal ini tidak mematahkan semangat kita untuk terus 

lebih produktif dan maju dalam melaksanakan program-program kegiatan Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) yang telah tersusun dengan beberapa penyesuaian dengan kebutuhan 

masyarakat. Adapun pelaksanannya sebagai berikut: 

B. Program Kegiatan 

1. Kegiatan Mandiri  

Usaha sadar yang dilakukan secara sistematis dalam mewujudkan suasana 

belajar-mengajar agar para peserta didik dapat mengembangkan potensi dirinya. 

Dengan adanya pendidikan maka seseorang dapat memiliki kecerdasan, akhlak mulia, 

kepribadian, kekuatan spiritual, dan keterampilan yang bermanfaat bagi diri sendiri 

dan masyarakat. 

Taman Pendidikan Al-Qur’an (TPA) yang bertujuan untuk memberikan 

pengajaran membaca Al-Qur’an sejak usia dini, serta memahami dasar-dasar ilmu 

agama Islam. TPA Nurul Iman merupakan sarana pendidikan anak usia dini yang 

berada di lingkungan RT 05, tempat dimana saya selaku anggota kelompok 37 

melakukan program mengenai keadaan sekarang di era new normal dengan 

melakukan himbauan kepada murid dan guru TPA Nurul Iman dengan membuat 

spanduk staterkit. Berikut adalah program yang telah terlaksana di TPA Nurul Iman : 

a. Melakukan himbauan spanduk new normal staterkit 

Tujuan : Himbauan agar tetap menjaga kesehatan dari Covid-19 di era new 

normal 

Waktu Pelaksanaan : 10 Juli Hari Jum’at 



 
 

Tempat : TPA Nurul Iman 

Sasaran : Siswa/i dan Guru TPA Nurul Iman 

 

‘Jumlah Peserta 

: 2 (Guru) 

 

 

 

 

  

Setiap tanggal 10 Dzul Hijjah, semua umat Islam yang tidak melaksanakan 

haji merayakan hari raya Idul Adha. Pada hari itu, umat Islam sangat disunnahkan 

untuk berqurban dimana mereka menyembelih hewan qurban untuk kemudian 

dibagi-bagikan kepada seluruh umat Islam di suatu daerah. Dengan kejadian 

pandemi covid-19 yang masih berlangsung banyak masyarakat banyak yang susah 

untuk hidup enak pada saat ini, salah satunya dengan adanya idul adha akan 

membantu meringankan beban perekenomian warga sekitar dengan menyalurkan 

daging qurban secara door to door. saya salah satu bagian dari panitia qurban 

Masjid Nurul Iman tetap menjaga dan mengikuti protokol kesehatan dari 

pemerintah.  

 

b. Panitia Qurban 

Tujuan : Membantu melakukan proses kegiatan pemotongan sampai 

distribusi ke masyarakat 

Waktu Pelaksanaan : Tanggal 31 Hari Jum’at 

Tempat : Lapangan Masjid Nurul Iman 

Sasaran : Masyarakat yang berdampak pandemi covid-19 dan warga sekitar 

Jumlah panitia 

 

: 43 panitia 

 

 

 

 

 

Jumlah Kupon : 1000 

  

 

c. Poster Covid-19 

Tujuan : Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk tetap terjaga 

kebersihanya agar terhindar Covid-19 

Waktu Pelaksanaan : 2 Juli Hari Kamis  

Tempat : Media Online 

Sasaran : Para pengikut di akun IG (instagram) 



 
 

Jumlah peserta : - 

 

 

 

 

 

 

2. Kegiatan Kelompok  

Manusia yang diantara mereka terdapat beberpa pola interaksi yang dapat dipahami 

oleh anggotanya/orang lain secara keseluruhan, karena adanya naluri manusia yang 

selalu ingin hidup bersama, dengan keterbatasan keadaan semua jadi keadaan kurang 

maksimal karena pandemi covid-19, walaupun adanya demikian tidak mengurangi rasa 

semangat dan tekad untuk membantu masyarakat yang berdampak pandemi covid-19 

ini. 

a.  Melakukan pembagian sembako UMJ PEDULI 

Tujuan : Meringankan beban masyarakat yang berdampak covid-19 

Waktu Pelaksanaan : Hari Sabtu 

Tempat : Lingkungan Warga Rt 02 

Sasaran : Masyarakat yang berdampak pandemi covid-19 

Jumlah sasaran : 32 warga 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3.1 Nama Sasaran penerima UMJ PEDULI 

NO Nama Penerima Jumlah Alamat 

1 Ibu Wanah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

2 Ibu Rom 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

3 Ibu Bioh 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

4 Ibu Yanih 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

5 Ibu Latah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

6 Ibu Halimah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

7 Ibu Nurtini 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 



 
 

8 Ibu Nursiah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

9 Ibu Ina 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

10 Ibu Samsul 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

11 Ibu Aas 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

12 Ibu Yati 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

13 Ibu Afri 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

14 Ibu Sum 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

15 Ibu Siti Jojon 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

16 Ibu Mano 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

17 Jakat 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

18 Bodol 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

19 Frengki 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

20 Namboy 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

21 Nenek Abi 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

22 Ust. Zezen 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

23 Aldi 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 



 
 

24 Ibu Rose 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

25 Uul 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

26 Aco 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

27 Ibu Anis 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

28 Ibu Rustiah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

29 Ibu Soya 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

30 Mai 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

31 Diah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

32 Nenek Umi Khasanah 1 
RT 02/11 Kel. 

Cinangka. 

 

Berdasarkan data tersebut, jumlah sembako yang kami salurkan ada sebanyak 

32 bungkus yang diberikan kepada 32 warga Rt 02 Kelurahan Cinangka, adapun 

beberapa pengisian sembako UMJ PEDULI sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 Isi Sembako dalam Satu Plastik 

NO NAMA BARANG JUMLAH 

1 Mie Instan 4 pcs 

2 Beras 4 liter 

3 Minyak 800 ml 

 

 

b. Melakukan kegiatan IKM  

Tujuan : Meningkatkan daya jual usaha rumahan pada saat covid-19 



 
 

Waktu Pelaksanaan : 18 Juli Hari sabtu 

Tempat : Lingkungan warga Rt 02 

Sasaran : Masyarakat yang berdampak pandemi covid-19 

Jumlah  : 1 keluarga 

 

 

 

 

 

 

  Dalam program ini kami mendampingi industri makanan Combro milik ibu Umi 

Khasanah yang sudah beberapa bulan terakhir berhenti menjual Combro dan beralih 

hanya menjual singkong mentah. Program ini dilaksanakan pada tanggal 18 Juli 2020 

yang bertempat di kediaman Nenek Umi Khasanah di RT 02/11 Kelurahan Cinangka. 

  Yang kami lakukan untuk pendampingan IKM milik ibu Umi Khasanah adalah 

membantu beliau untuk kembali menjual Combro dikarenakan untung yang di dapat jika 

menjual combro jauh lebih banyak jika hanya menjual singkong mentahnya saja. 

  Kami secara berkelompok membantu ibu Umi Khazanah dan suaminya untuk 

membuat combro dari mulai pencabutan singkong, pengolahan, proses memasak, 

pengiklanan dan penjualan. Tidak lupa untuk memudahkan pemasaran di media sosial, 

kami memberi merek dagang kepada combro tersebut yaitu “Combro Comsist”. 

c. Pengelola media sosial 

   Pengelolaan akun media sosial kami lakukan untuk menyebarluaskan program-

progam mandiri kami yang sifatnya edukatif, sehingga orang lain juga dapat menikmati 

hasil dari program-program edukatif yang kita upload di media sosial kelompok. 

   Oleh karena itu diperlukannya pengelolaan yang baik agar setiap orang yang 

melihat dan berkunjung di media sosial kelompok 37 menjadi following tetap. Di sisi lain, 

hal yang kami lakukan adalah pembuatan konten kelompok yang juga sifatnya edukatif 

seperti mengupload tips-tips bersepeda dan PHBS. 

 

C. Bidang Khusus Membantu Kegiatan Cabang Ranting Muhammadiyah Melalui 

UMJ Peduli. 

 

   Kami tidak bermitra dengan Cabang Ranting Muhammadiyah setempat sebab 

kami sangat menghindari kegiatan yang bersifat ceremonial dan meminimalisir kegiatan 

“tatap langsung”. Menurut kami bermitra dengan Ketua RT dan ARGAM dalam 

pelaksanaan program UMJ PEDULI ini sudah sangat cukup meskipun sangat kami sadari 

betul akan jauh lebih baik jika bermitra dengan Cabang Ranting Muhammadiyah 



 
 

setempat. 

D. Evaluasi 

Evaluasi pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata adalah merupakan ukuran standar untuk 

mengetahui sejauh mana program KKN terlaksana. Program kerja yang telah 

dilaksanakan di Kelurahan Sawah Baru, Kecamatan Ciputat, Kota Tangerang Selatan 

dan Program kerja yang telah dilaksanakan di Kelurahan Cinangka, Kecamatan 

Sawangan, Kota Depok 95% telah terlaksana dengan baik. Hal ini disebabkan adanya 

beberapa faktor yang mendukung. 

Walaupun demikian, kami menganggap bahwa pelaksanaan dari pada dari kuliah 

kerja nyata ini masih terdapat kekurangan-kekurangan/hambatan-hambatan yang perlu 

mendapatkan perhatian khusus dari para tokoh masyarakat beserta seluruh dewan 

pembimbing sebagai jalan alternatif dari hambatan-hambatan yang ada. Berikut ini 

adalah hambatan-hambatan yang ditemui pada setiap pelaksanaan program kerja: 

A. Kegiatan Kelompok 

1. Melakukan kegiatan UMJ peduli 

a. Terbatasnya sembako yang ada tidak mencangkup warga Rt 02 hanya 

menyediakan 32 bungkus 

b. Lamanya proses pengepakan bungkusan sembako 

2. Kegiatan IKM 

a. Tempatnya jauh dari keramaian untuk melakukan proses pembuatan combro 

dan misro di rumah Umi Khasanah 

b. Kurangnya ketepatan waktu dalam melakukan pembuatan combro dan misro 

di rumah Umi Khasanah 

3. Media Sosial 

a. Keterlambatan upload konten. 

b. Kurangnya keahlian dalam bidang vidio dan poster 

B. Kegiatan Mandiri 

1. Spanduk New Normal 

a. Lamanya proses dalam percetakan banner/spanduk yang memakan waktu 2 

hari 

b. Keterbatasan alat untuk menempelkan ke dinding 

2. Media sosial 

a. Lamanya pembuatan desain poster  

b. Terlalu sedikit memposting di media sosial 



 
 

3. Panitia Qurban 

a. Kurangnya alat yang dibutuhkan 

b. Keterbatasan tenaga 

c. Kurang ada orang pada ditempat pada saat pembagian kupon  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan wadah bagi mahasiswa untuk 

mendukung terwujudnnya sumber daya manusia yang berkualitas yang merupakan 

modal utama dalam pembangunan yang harus ditingkatkan agar mempunyai daya 

saing yang tinggi. KKN ini juga bertujuan memberikan pengalaman belajar bagi 

mahasiswa dan kelompok dalam menggunakan metode penelitian dan pengabdian 

masyarakat. Namun dengan adanya pandemi covid-19 ini kami dilatih untuk tidak 

kehabisan akal bagaimana cara untuk tetap berpartisipasi dalam mengabdi di 

masyarakat dengan memanfaatkan media online yang ada dan dengan beberapa 

program yang telah kami pecah menjadi: UMJ PEDULI; Pendampingan IKM; dan 

Program Edukatif mandiri. 

Sasaran program kegiatan yang telah direncanakan oleh Kelompok 37 KKN 

UMJ ini untuk berpartisipasi dalam membantu masyarakat Kelurahan Cinangka 

dan kelurahan Sawah Baru yang terkena dampak dari pandemi ini, memberikan 

pendampingan  yang juga terkena dampak selama pandemi ini berlangsung dan 

memberikan beberapa pengetahuan yang kami miliki kepada masyarakat sekitar 

kami. Berdasarkan uraian pelaksanaan program kerja dari tanggal 1 Juli – 31 Juli 

2020 dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. KKN Online menjadi media bagi mahasiswa untuk memberikan ilmunya 

yang diperoleh diperkuliahan kepada masyarakat melalui media sosial yang 

ada. 

2. Pelaksanaan KKN Online menjadi ajang pendadaran bagi kami agar kami 

tidak ketinggalan zaman sebab hampir 60% kegiatan yang kami laksnakan 

tidak bisa lepas dari penggunaan teknologi terkhusus software editing 

 

B. Rekomendasi 

1. Bagi Mahasiswa Peserta KKN 

a. Mempergunakan waktu seefektif dan seefisien mungkin. 

b. Meningkatkan tali silaturahim atau hubungan kekerabatan serta interaksi 

dengan masyarakat setempat.. 



 
 

c. Dalam penyusunan program hendaknya disesuaikan dengan situasi dan 

kondisi tempat, pertimbangan dana, tenaga, dan waktu yang tersedia. 

d. Menjalin komunikasi yang baik antar anggota kelompok dan sebisa 

mungkin menjauhi konflik. 

2. Bagi Masyarakat 

Masyarakat hendaknya mengerti bahwa kegiatan KKN bukan hanya 

untuk kepentingan mahasiswa saja tetapi juga kepentingan masyarakat 

setempat, sehingga masyarakat harus lebih antusias dan dengan tangan terbuka 

menerima dan mengikuti bahkan membantu setiap kegiatan yang diadakan 

oleh mahasiswa KKN. 

3. Bagi Universitas (Panitia Pelaksana KKN) 

a. Konsistensi dalam pengembalian dana harap dilaksanakan sebagaimana 

mestinya.  

b. Transparansi dana KKN harus lebih jelas. 

c. Memperjelas lagi mana keharusan bagi mahasiswa dan mana yang tidak 

harus, usahakan agar standarisasi penilaian KKN diseragamkan dan tidak 

sesuai dengan DPL masing-masing kelompok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran I 

PROGRAM DAN KEGIATAN KKN UMJ KELOMPOK 37 

 

Kelompok : 37 

Lokasi       : 1. Benda Baru, Pamulang, Tangerang Selatan 

                    2. Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan 

No Program/ 

Kegiatan 

                       

Waktu 

Tempat Keterangan 

I I

I 

I

I

I 

I

V 

1. Pembukaan 

KKN UMJ 

    Via Zoom Terlaksana 

2. Brefing Kegiatan, 

penetapan proker 

  

 

 

  UMJ Terlaksana 

3. Pembelian 

sembako UMJ 

Peduli, Brefing 

IKM  

    Gg. Mangga 

Sawangan 

Depok 

Terlaksana 

4. Pelaksanaan 

UMJ peduli 

    Gg. Mangga  

Sawangan 

Depok 

Terlaksana 

5. Pembuatan 

poster kegiatan 

Individu 

    Rumah 

masing-masing 

Terlaksana 



 
 

6. Pelaksanaan 

IKM 

    Gg. Mangga 

Sawangan 

Depok 

Terlaksana 

6. Kegiatan 

Individu 

pembuatan 

Spanduk/banner 

    TPA Nurul 

Iman Sawah 

Baru  

Terlaksana 

7. Kegiatan 

Individu 

pembuatan 

poster di media 

sosial 

    Rumah 

masing-masing 

Terlaksana 

8.  Panitia Qurban     Halaman 
Masjid Nurul 

Iman Sawah 

Baru 

Terlaksana 

9. Pembuatan 

Laporan akhir 

KKN Online 

     Rumah 

masing-masing 

Terlaksana 

10. Penutupan 

KKN Online 

    Via Zoom Terlaksana  

Mengetahui 

          Nama Pelaksana Mahasiswa                                             Dosen Pembimbing Lapangan 

                                                                                                     

              Habib Fauzan Abdillah                                               Dr. Sodikin, S.H., M.H., M.Si 



 
 

 

Lampiran II  

A. Program Kelompok 

Gambar 1.1 Meminta izin kepada Rt 02 melakukan UMJ PEDULI dan IKM 

  

  

 

Gambar 1.2 Pembelanjaan sembako UMJ PEDULI 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Gambar 1.3 Proses pembungkusan UMJ PEDULI 

  

  

Gambar 1.4 Pelaksanaan UMJ PEDULI 

  

  



 
 

 

 

 

  

 

Gambar 1.5 Minta izin Kegiatan IKM 

   



 
 

  

Gambar 1.6 Pelaksanaan IKM 

  

  

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

Gambar 1.7  Kegiatan Media Sosial 

   



 
 

   

    



 
 

   

B. Program Individu 

Gambar 1.8 pemberian Spanduk kepada kepala TPQ Nurul Iman 

  

Gambar 1.9 Media Sosial 



 
 

   

Gambar 2.0 Kegiatan Panitia Qurban 

   



 
 

   

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 


