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Pasal 1 
JABATAN DAN JANGKA WAKTU PERJANJIAN KERJA 

1. PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA sebagal SUrveyor Pengadaan Jasa 
Konsultan Penllalan Klnerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) dan Pereepatan 
Pclaksanaan Berusaha (PPB) Pemerlntah Daerah serta Percepatan Pelaksanaan Berusaha 
(PPB} Kementerian Negara/Lembaga TA 2023. 

2. Janqka waktu perjanjlan kerja terhltung mulal tanggal 21 Mel sampal dengan 
28 Junl 2024. 

3. Bila perjanjian kerja lnl berakhlr sesual dengan tanggal yang ditentukan delam ayat (2) 
pasal lnl, maka PIHAK PERTAMA dapat memperpanjang perjanjlan kerja ini bila 
perusahaan membub.Jhkan tenaga PIHAK KEDUA, dan dlsepakati oleh PIHAK KEOUA. 

4. PIHAK KEDUA menerima balk pekerjaan tersebut dalam ayat 1 pasal ini darl PIHAK 
PERTAMA, dan memahaml bahwa Perjanjlan Inf dladakan karena adanya purchase 
ordcr/pem1/nfiJIJn/profect boru sehlngga pekerjaan tersebut merupakan pekerjaan yang 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selajutnya secara bersarna-sama cfisebut "PARA 
PIHAK" dan secara masing·maslng dlsebut "PIHAK" dengan ini menerangkan terlebih dahu!u 
hal-hal sebagal berlkut: 
1. Bahwa dengan mempertlmbangkan kebutuhan ope.rasional Perusahaan PIHAK 

PERTAMA, termasuk namun tidak terbatas pada permintiJan pekerjaan waktu terteotu: 
dan hasil seleksl terhadap PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA setuju den sepekat 
untuk menglkatkan diri dalam hubungan ke.rja waktu tertentu mela!ui Perjanjian Kerja 
untuk Waktu Tertentu yang selanjutnya dlsebut "Perjanjian Kerja". 

2. Bahwa PIHAK PERTAMA telah memberikan penjelasan terhadap PIHAK KEDUA 
mengenal sir at dan jenls pekerjaan yang akan dilakukan oleh PIHAK KEDUA dan PIHAK 
KEDUA telah memahami dan menerima pekerjaan tersebut serta bersedia bekerja pada 
PlHAK PERTAMA untuk jangka waktu tertentu. 

3. Bahwa dengan memperhatikan ketentuan atau peraturan perundang-tmdangan 
ketenagakerjaan yang mengatur Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Kebiasaan yang 
berlaku di PIHAK PERTAMA, maka PIHAIC PERTAMA setuju untuk menerima PIHAK 
KEDUA sebagal Pekerja pada PIHAIC PERTAMA melalui Perjanjian Kaja Untuk Waktu 
Tertentu yang didasar1can atas jangka waktu tertentu sesuai syarat-s(clrat dan ketentuan 
sebagal berikut: 

I. Flr.t.t M;,hdM, Vice Prcstdcnt Divisl Ois11i5 Strategic Government and J~titution, ~ndak 
untuk dan ilt;i,; nama Oirektur Utama PT Surveyor Indonesia, berdaserkan Ana lotaris 
Surjildl, 511.,MKn.,MM., No. M tanggnl 21 Juli 2016, berkedudukan di Gedung Graha 
Surveyor lndooesta Lt. 4· 11 Jalan Jenderal Gatot Subroto Kavling 56 Jakarta 1295/J, 
r. lanjutnyn dtscbut PIHAK PERTAMA; 

Jl. Zulnkar Ramadhan, tempat dan tanggal lahlr di Jakarta, tanggal 15 Mei 198a jenis 
kclarnln L,1kl· Lakl, warga negara Indonesia, bertempat tinggal di JI. Duren Tiga earat VI 
No.21 Rt.005/Rw.02 Ket Duren Tiga Kee. Pancoran - Jakarta Selatan, pemegang kartu 
tanda penduduk nomor 3174081505880005 selanjutnya disebut PIHAK KEDUA; 

P,"ldo h 111 Inl, Scl:1~, t:rnqqal dua puluh satu bulan Mel tahun dua ribu dua puluh empat 
(21·0 ·7024} brrt mpnt di Jakarta: 

PCRJANJll\'iJ<ERJl\jVI\KTU EFIT~ M 
Pl HJ·Of,',/Dlll K· V /I M/70::>'l 
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Pasal 4 
GAJl DAN FASIUTAS 

1. Gaji atau upah diberikan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA sebesar 
Rp. 2.600,000,- (Dua .Juta Enam Ratus Rlbu Rupiah) per Kementerian atau 
Lembaga, dan dibayarkan set.elah perjanjlan kerja inl berakhir yang dibuktilcan dengan 
Berita AciJra Seesai Pekerjaan dan Pertanggungjawaban Biaya Operasional Keg' tan 
VetifikasJ dan Validasl Lapangan. 

2. Pajak penghasilan (PPh) ditanggung oleh PIHAK PERTAMA. 
3. Selain gaji/upah, dan f asilitas yang dlsebutkan dalam pasal lni, PIHAK KfOUA tidak 

berhak etas fa~ilitas perusahaan lainnya yang Udak disebutlc.an dalam perjanjlan kerja ini. 

Pasal 3 
TEMPAT, TUGAS KERJA DAN TANGGUNG JAWAB 

1. Tempat b.Jgas PIHAK KEOUA adalah di kantor Ja~rta dan y-jbrrrfa atau se.uai 
penugasan dari PIHAK PERTAMA at.au pejabat lain yang ditunjulc. 

2. Bidang tugas/ tugas kerja, tanggung jawab dan wev,enang PIHAK K£DUA ad.afah Sf::ba¢ 
berikut 
2.1. Menjalankan kegiatan verifilcasi dan validasi kepada seluruh responce!l St1rve•1 yar.q 

menjadi target sesual wilayah k.erjanya; 
2.2. Berkomunilcasi dan bem>ordinasi terhadap jalannya kegiatan verffi't.aSi den •1a;;dasi 

dengan Tenaga Ahli Supervisi, Stat Quarrty c.ontrol, dan Petugas Verifi'f2Si dan V~ 
sesuai wilayah kerjanya; 

2.3. Bekerja mengikuti timeline, kualitas dan lwantitas pekerjaan, dan aturan kerja yang 
telah disepakati; 

3. PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas semua pelaksanaan tugas yang cfisebutk2n calcm 
ayat (2) pasal ini kepada PIHAK PERTAMA atau pejabat lain cfrtunjuk. 

4. PIHAK KEOUA berkewajiban unbJk mempertanggungjawabkan biaya operasionaJ yang 
diberikan untuk Kegiatan Verifilcasi dan Validasi Lapangan. 

5. Pejabat lain yang ditunjuk/ dlma~sud sebagaimana atetapkan daJam ayat (1), (2), (3) 
pasal ini dan pasal 7 ayat 1 poin 1.16 adalah Sekretaris Perusahaan. 

6. Sewaktu·waktu dan bila dianggap perlu PIHA.K PERTAMA dapat me!alcukan rrutasi I 
rotasi terhadap PIHAK KEDUA ke unlt ~.erja yang lain. 

7. PIHAK KEOUA wajib mematJ.Jhi dan mefaksanakan peratJ.Jran perusahaan dan peraturan 
perusahaan dilokasi penugasan. 

Pa.al 2 
HARJ KERJA DAN WAKTIJ ISTJRAHAT 

1. PIHAK KEOUA m 4J~sanalran pch;rjilan ~ai ~)fl pctr..;} r;'an <!ari PIHAK 
PERTAMA (oo GJII b.Jsis) den bcr~J?"lliJj;t).Jn mda~na1'iJn r,J,£rj,33n do..nr_;!, :;et.a~· 
bailcnya. 

2. PIHAK PERTAMA menyctujui datarn melat-J<Jna~41n Perjanjlan . i PlHAK KEOUA ti!!a~ 
tenkat oleh jam-jam ~erja pada lavmnya, namun Pl~ K.£CAJA ~fte1~·ba-n ~tug saa 
d bub.Jhlcan dengan pemberitabuan baik secara t:crt1Jlf5 maupun lt~n pa!·ng la, cat 24 jam 
sebelumnya. 

sifatn'(<f 'dal< leru!i m '!f\J'.i1 t,;rpu u;-put.u;, d be :J ... ~~tu, t:fJl-.an tr. n:;J,at-an b.a7an 
dari suatu pnY.. ..... Pfodur.· . 
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Pasal8 
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) 

PARA PIHAK bersepakat terkait pelanggaran yang dapat dikenakan sanksi Pemutusan 
Hubungan Kerja atau demi hukum berakhir hubungan kerjanya dengan aJasan mendesak dan 
dilaksanakan sesuai peraturan perundang-undangan yang ber1aku di mana PARA PIHAK 
bersepakat pula bahwa PIHAK PERTAMA tidak bert<ewajlban memberikan k.ompensasi 
apapun, diantaranya Pesangon, Penghargaan Masa kerja, atau Kompensasl atau ganti rugi 
kepada PIHAK KEDUA: 
1. PIHAK Kf DUA melakukan tindakan-tlndakan I pefanggaran sebagal berikut : 

1.1. Memberikan keterangan palsu atau dlpalsukan kepada PIHAK PERTAMA dalam 
pembuatan perjanjian kerja lnl; 

1.2. Melakukan kefalaian yang menyebabkan PIHAK PERTAMA atau Perusahaan 
tempat bertugas/pihak ketiga menderita keruglan; 

1.3. Membuat/memberlkan keterangan tertulls dan atau llsan yang tidak benar/sesuai 
dengan keadaan se.benarnya; 

1.4. Menyalahgunakan hak jabatan dan faslllms yang dlberikan Perusahaan untuk 
kepentingan dal_l_!~'!tun9.a • .r!J?rl~j atau~n_pih~~-ke~~ainn a di luar ~«;_ntu_an 

Hal) dJII 6 

Pasal 7 
SCHORSING 

PIHAK PERTAMA dapat menjatuhkan Schorsing pada PIHAK KEDUA apabila PlHAK 
KEDUA melakukan pelanggaran terhadap tata tertib kerja dan atau tidak menja!anxan 
kewajiban sebagaimana mestinya atau melakukan tindakan yang merugikan perusahacn. 
Sebelum schorsing dijatuhkan pada PIHAK KEDUA, terlebih dahulu dilakukan teguran, 
sampai dengan dijatuhkannya surat peringatan. 

Pasal 6 
UPAH SELAMA SAKIT 

1. Bila PIHAK KEDUA sakit dan depot dlbuktlkan deng.,n surat ~etcrc>n?an dokter, serta 
mendapat persetujuan dart PIHAK PERTAMA, maka upah akan d.bayar. 

2. Bila PIHAK KEDUA sakit dalam Jangka waktu yang lama yang dapat d,buktilc.an dengan 
surat keterangan dokter, maka upah dibayar sesual dengan kctent.uan !ieb.~i beri<Ut : 
- empat bulan pertama dibayar sebesar 100"/o 
- empat bulan kedua dibayar sebesar 75% 
- empat bulan ketiga dibayar sebesar 50% 
- bulan selanjutnya sampai dengan PHK dibayar sebesar 25% 

3. Bila setelah lewat 12 bulan PIHAK KEDUA belum mampu bekerja k.embali, rnaka PtHAK 
PERTAMA dapat memutuskan hubungan kerja (PHK) dan dilaksanakan sesuai dergan 
ketentuan yang berlaku. 

Par.ill 5 
TIDJ\K MI\SUK KERJJ\ 

1. Ap.ibiln PIH AK KE DUA lid k masuk k r Ja pada harl k rj:i Yar na altY,an ~kit, hat tersebut 
horus dibuktlkan denqan sumt k t mnqan dokt r. Tanpa urat kctcrr1nc an dokter, maka 
PlHAK KEDUA di nggnp ttdok masuk kerja tonoa IJin (m;,ngldr). 

2. Ap.;)bil.i PIHAK KEDUA tldak ma uk kerJa (mangklr) tanpa ketrran9:1n/tanp,3 alavm yang 
sah, maka PIHAK PERTAMJ\ lldak membayor upah PUfAK KEOUA, berdasarkan hari 
manglJr nya PlHAK KEOUA scsual pernturan perundanqen yang berlaku. 

~, ... . ,, .. ..... ,~,., 
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Pasal9 
BERAKHIRNY A PERJANJIAN KERJA 

1. Bila hubungan kerja lnl putus demi hukum karena berakhlmya masa perjanjian kerja, maka 
blla perjanjlan kerja lnl tldak dllanJutkan dengan suall.l hubungan kerja baru, maka 

/ 

/
t ~P.~~~.Y~Y 

yang berlaku dan dapat merugikan PIHAK PERTAMA dan Perusahaan tempat 
bertugas/pihak ketiga; 

1.5. Melakukan perbuatan asusaa at-au rnelakukan perjudian di lingkungan PIHAK 
PERTAMA atau Perusahaan tempat bertugas dan /atau dalam Jam kerja; 

1.6. Menyerang, menganlaya, mcnglnllmldasl, mengancam sccara fisik atau mental atau 
menghina secara kasar teman sekerja atau Pimpinan Perusahaan beserta 
keluarganya; 

1.7. Dengan sengaja membuat apl di tempat yang ada tanda larangan sehingga 
memoabavakan PIHAK PERTAMA dan atau Perusahaan tempat bertugas; 

1.8. Melakukan perkelahlan dan atau pemukulan di dalam lingkungan PIHAK PERTAMA 
ant:ara sesama Karyawan Perusahaan atau Perusahaan lain yang ditugaskan di 
Perusahaan atau dengan pelanggan Perusahaan dan atau Perusahaan tempat 
bertugas; 

1.9. Menerima imbalan jasa dari slapapun karena jabat:annya sehingga secara 
langsung maupun tidak langsung membuat PIHAK PERTAMA dirugikan; 

1.10. Mabuk, meminum minuman keras yang memabukan, memakai dan atau 
mengedarkan narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lalnnya di lingkungan kerja; 

1.11. Mencuri, menipu, menggelapkan atau melakukan kejahatan lalnnya, bail< yang 
menyangkut kepentingan PIHAK PERTAMA maupun pihak lainnya; 

1.12. Membujuk pimpinan atau pegawai PIHAK PERTAMA untuk melakukan sesuatu 
yang bertentangan dengan hukum atau kesusilaan; 

1.13. Dengan sengaja atau dengan kecerobohannya merusak atau membiarkan barang­ 
barang atau dokumen-dokumen milik atau yang berada dalam penguasaan milik 
PIHAK PERTAMA sehingga terancam bahaya; 

1.14. Membongkar, membocorkan rahasia PIHAK PERTAMA atau Perusahaan tempat 
bertugas atau mencemarkan nama baik Pimpinan Perusahaan dan atau keluarga 
Pimpinan Perusahaan yang seharusnya dirahasiakan keorali untuk ke.pentingan 
negara; 

1.15. Dengan sengaja walaupun sudah diperingatkan membiarkan dirinya atau teman 
sekerjanya dalam keadaan bahaya; 

1.16. Tidak melaksanakan ll.lgas-ll.lgas / perintah sesuai yang telah ditetapkan oleh 
PIHAK PERTAMA atau pejabat lain yang dib.mjuk untuk itJJ, sedangkan tugas atau 
perint:ah tersebut sesuai dengan maksud perjanjaan kerja ini; 

1.17. Tidak taat dengan peraturan kerja yang telah ditetapkan (lndisipliner}; 
1.18. Melanggar ketenll.lan pasal 10 ayat (1), (2) dan (3). 

2. PIHAK PERTAMA tidal< berkewajiban memberikan ganti rugi dalam bentuk apapun juga 
bila terjadinya Pemull.lsan Hubungan Kerja (PHK} karena hal-hal yang tercanll.lm dalam 
pasal 5 ayat (2) dan Pasal 7 ayat (1} perjanjian kerja Int. 

3. Apabila salah satu pihak mengakhiri hubungan kerja sebelum berakhimya jangka wakll.l 
yang ditet:apkan dalam pasal 1 ayat (2), pihak yang mengakhiri hubungan kerja diwajibkan 
membayar ganti rugi kepada pihak lainnya sebesar upah PIHAK KEDUA sampai batas 
waktlJ berakhimya jangka waktlJ perjanjian kerja. 

4. PIHAK KEDUA diwaJlbkan membayar ganti rugl kepada PIHAK PERTAMA sebagai 
konsekuensl PHK sebagalmana yang dimaksud di dalam ayat (2) pasal Int. 
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Pasal 12 
PENYELESAIAN PERSEUSIHAN 

1. Apabila dikemudian hari terjadi perselislhan dalam penafsf ran atau pelaksanaan ketentuan· 
ketentuan dari perjanjian kerja Inf, kedua belah pihak setuju untuk penyefesaikannya 
secara musyawarah dan muf akat 

2. Apabila dengan cara musyawarah dan mufakat, persellslhan tldak depat dlselesalkan, 
maka kedua belah pihak sepakat untuk menyefesaikannya sesual dengan per Undang· 
Undang yang bertaku. 

Pasal 11 
KEAMANAN INFORMASJ 

1. PIHAK KEDUA wajib menjaga dan menerapkan kearnanan infonnasi yang cfrterima dan 
diperoleh dengan cara apapun yang berkaitan dengan peke.rjaan serta wajib menjamin 
bahwa informa.si tersebut hanya dipergunakan untuk membantu PIHAK KEDUA dalam 
melaksanakan pekerjaan untuk PIHAK PERTAMA. 

2. Keamanan informasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) pasal ini mencakup 
kerahasiaan, keutuhan/keaslian serta ketersediaan data dan informasi. 

3. Apabila hubungan kerja telah berakhir, PIHAK KEDUA tetap berkewajiban untuk menjaga 
dan tidak membocorkan infonnasi perusahaan kepada pihak lain dengan tujuan untuk 
kepentingan dan keuntungan pribadi dan/atau pihak lain secara langsung maupun tidak 
langsung merugikan PIHAK PERTAMA dan apabila hal ini dilanggar rnaka PIHAK 
KEDUA bersedia menerima konsekwensl sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku. 

Pasal 10 
FORCE MAJEURE 

1. Yang dimaksud dengan Force Majeure dalam perjanjian inl adalah keadaan·keadaan 
sebagai berikut: 
1.1 Gempa bumi besar, taufan, banjlr besar, tanah longsor, wabah penyalot dan 

bencana alam; 
1.2 Pemberontakan, pemogokan umum, huru hara, sabotase, perang dan 

kebijaksanaan pemerintah yang berakibat langsung terhadap perjanjian lni. 
2. Dalam hal terjadi Force Majeure sebagalmana yang dlrnaksud pada ayat (1) pasal ini, rnaka 

pihak yang terkena wajib memberitahukan secara tertulis kepada pihak lainnya dalam 
waktl.l 7 (tujuh) hari kalender sejak diterirna pemberitahuan oleh pihak lainnya cfunana 
adanya Force Majeure tersebut diterangkan secara resmi oleh pejabat pemerintah yang 
berwenang. 

3. Kelalaian atau keterlambatan dalam memenuhi kewajiban memberitahukan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (2) pasal ini, mengakibatkan tidak diakuinya oleh pt'hak lainnya 
peristiwa dimaksud pada ayat (1) pasal lni sebagai Force Majeure. 

4. Akibat adanya Force Majeure, maka PIHAK PERTAMA dibebaskan dari pembayaran sisa 
kontrak PIHAK KEDUA. 

perjanjlan kerja ini akan berakhlr secara otomatls dim PIHAK KEDUA wajib menyerahkan 
semua hal yang dipercayakan perusahaan kepoda PIHAK PERTAMA. 

2. Pada saat berakhirnya hubungan kerja sesual dcngan ketcntuan yilng discpakati dalam 
Perjanjian Kerja inf rnaka PIHAK KEDUA wajlb : 
2.1 Melakukan serah terima jabatan/pekcrjaan, tugas don mnggung Jawab ~cpada 

atasannya atau pekerja lain yang ditunjuk oleh PIHAK PERTAMA; 
2.2 Mengemballkan semua barang lnventaris milik perusahaan; 
2.3 Menyelesaikan segala kewajiban terhadap perusahaan (apabila ada); 

·, ., 
' 
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