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DASAR-DASAR 
KETERAMPILAN 
BELAJAR 

Do it! 



pENDAHULUAN 



01 Proses dimana tingkah laku 
ditimbulkan atau diubah 
melalui latihan atau 
pengalaman  

James o wITTAKER 

Apa itu 
belajar? 

02 Perubahan tingkah laku 
sebagai hasil pengalaman 

Cronbach 

03 Proses dimana tingkah laku 
ditimbulkan atau diubah melalui 
praktek atau pelatihan 

Howard L Kingsley 



Seperangkat sistem, metode, 
dan teknik yang baik dalam 
usaha menguasai materi 
pengetahuan yang disampaikan 
pengajar secara tangkas, efektif 
dan efisien (Gie, 1995) 



Aspek-Aspek 
Keterampilan 

belajar 
Keterampilan ini diperoleh melalui mencatat, 
membuat outline dan membuat simpulan Keterampilan  belajar sebagai 

suatu kemampuan yang 
berhubungan dengan mencatat, 
mengorganisasi, mensintesa, 
mengingat kembali dan 
kemampuan menggunakan 
informasi dan gagasan yang 
diperoleh 

1 Mengumpulkan gagasan dan 
informasi baru 
Keterampilan ini diperoleh melalui 
mendengarkan dan membaca 

2 Mencatat apa yang hendak 
diperoleh 

3 Meningkatkan pemahaman 
Keterampilan ini diperoleh melalui sintesa materi 
dan membuat hubungan dengan pelajaran 
sebelumnya 

4 Mengorganisasi materi 
Keterampilan ini diperoleh melalui membuat 
bagan, menulis dan mencatat 

5 Mengingat 
Keterampilan ini diperoleh melalui organisasi 
memori dan menyampaikan kembali 

6 Menggunakan informasi dan ide-ide 
baru 
Keterampilan ini diperoleh melalui membuat 
laporan dan melakukan tes atau ujian 



Membaca efektif dan mendengar 
aktif 

Bentuk-bentuk 
keterampilan bELAJAR 

A. KETERAMPILAN DASAR/POKOK 

C. KETERAMPILAN PENDUKUNG 

1 

2 

3 Menghitung 

b. KETERAMPILAN AKADEMIK 

Keterampilan mengikuti pembelajaran di kelas, 
membuat catatan, bertanya, menjawab (lisan 

ataupun tulisan), mengerjakan tugas, membuat 
laporan, menyusun makalah,menyiapkan dan 

mengikuti ujian, menindaklanjuti hasil mengerjakan 
tugas, ulangan atau ujian (Prayitno, 1988) 

MeNULIS  3 

1 

2 

Keterampilan dalam 
meningkatkan konsentrasi 

Keterampilan dalam 
menghapal pelajaran 

Keterampilan dalam 
mengelola waktu belajar 



PERSONAL PROBLEM SOLVING 
(Pemecahan masalah Individu) 

Masalah adalah kesenjangan antara apa yang terjadi dengan segala hal dan apa yang 
seharusnya terjadi dengan hal-hal tersebut. (Keeland, 2001) 
 
Problem Solving merupakan penilaian menyeluruh individu tentang kemampuan khusus 
dalm pemecahan masalah yang terjadi  dalam hidupnya (Heppner dalam MacNair and 
Elliot, 1992) 
Problem Solving  yaitu suatu usaha yang cukup keras yang melibatkan suatu tujuan  dan 
hambatan-hambatannya (Piaget dalam Davidoff, 1988) 
 
D’zurilla & Maydeu-Olivers (1995) mendefinisikan Problem Solving yaitu pengarahan 
diri individu pada proses perilaku kognitif yang melibtkan kesadaran, pemikiran rasional 
dan aktivitas dalam usahanya untuk menidentifikasi  atau menemukan cara-cara yang 
efektif atau adaptif dalam mengatasi permasalahan  kehidupan sehari-hari. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Karakteristik 
personal problem 

Solving yang efektif 1 

Memiliki kontrol 
internal yang baik 

Membuat sedikit atribusi 
menyalahkan diri sendiri 

MacNair and Elliot, 1992 

3 

Memiliki konsep diri yang 
positif dan berfikir secara 

rasional 

4 

Menikmati proses 
berfikir dan aktivitas 

kognitif lainnya 

5 
Terkait dengan banyak 

kebiasaan belajar dan sikap 
yang adaptif 

6 

Memiliki kepercayaan diri 
dalam mengambil 

keputusan 
7 

Memiliki harapan tinggi dan tujuan yang jelas 

Johnson, 2005 

2 

Kesadaran dan kepekaan  
terhadap masalh 

interpersonal 

2 

1 

Mampu untuk 
menggeneralisasikan 

situasi 
4 

3 
Mempertimbangkan 

motivasi diri dan 
motivasi orang lain 

Mempertimbangkan efek 
perilakunya terhadap orang 

lain 5 

Mampu membangun langkah-
langkah untuk menemukan solusi 

ideal dan mengidentifkasi 
hambatan-hambatan 



Aspek personal 
problem solving 

Kepercayaan dalam 
menyelesaikan masalah 

Gaya dalam 
pemecahan masalah 

Kendali pribadi 

01 

02 

03 

Heppner DAN 
pettersen 

(1981) 

Dapat bertanggung jawab dan 
mengontrol emosi  serta perilaku 
dalam menyelesaikan masalah 

Kecenderungan umum untuk 
mendekati atau menghindari 
penyelesaian masalah   

Mengacu pada kepercayaan atau 
keyakinan yang ef3ktif dalam  
mengatasi masalah 



TAHAPANpersonal 
problem Solving  

1 

Menyadari adanya 
permasalahan 

Mengumpulkan fakta-fakta 
yang relevan 

Kneeland, 2001 

3 Mendefinisikan 
permasalahan 

4 

Mengembangkan 
pilihan-pilihan solusi 

5 

Memilih solusi terbaik 

Menerapkan 
solusi 

Nezu dan D’zurilla (Dalam 
good 2003) 

3 

Orientasi pada masalah 
(bereaksi ketika masalah 

terjadi) 

2 

1 

Perumusan strategi 
(merencanakan strategi 
pemecahan masalah) 

2 

5 

Menentukan solusi 
pemecahan masalah 
(menentukan solusi 

yang ideal) 

Mendefinisikan dan 
merumuskan masalah 

(pemahaman individu ttng 
masalah) 

4 

Evaluasi terhadap 
solusi yang telah 

dilakukan 

6 



determinan personal 
problem solving 

Motivasi 

Kepercayaan dan sikap 
yang tepat 

Kebiasaan 

01 

02 

03 
Faktor 

psikososial 

04 EMOSI 



HIKMAH 

KALAM 




