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OTORISASI Tanda tangan Tanda tangan Tanda tangan 

CAPAIAN PEMBELAJARAN 

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN:  

A. SIKAP:  

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika; 

3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan 

bangsa; 

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan 

pancasila; 

7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

8. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 

10. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri. 
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11. Mampu bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggung gugat terhadap keputusan dan 

tindakan profesional sesuai dengan lingkup praktik di bawah tanggungjawabnya, dan hukum/peraturan perundangan; 

12. Mampu melaksanakan praktik keperawatan dengan prinsip etis dan peka budaya sesuai dengan Kode Etik Perawat Indonesia; 

13. Memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, menghormati hak klien untuk memilih dan 

menentukan sendiri asuhan keperawatan dan kesehatan yang diberikan, serta bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan 
informasi tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh dalam kapasitas sesuai dengan lingkup tanggungjawabnya. 

14. Memiliki nilai-nilai islami yang berkemajuan sesuai Al Qur’an dan Assunah dalam penerapan asuhan keperawatan 

 

B. PENGETAHUAN: 

1. Menguasai nilai-nilai kemanusiaan (humanity values) 

 

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH:  

Setelah mengikuti kegiatan pembelajaran Pengembangan Kepribadian, mahasiswa mampu: 

1. Memahami konsep dan teori kepribadian secara umum 

2. Mamahami paradigma psikologi kepribadian Psychoanalitic 

3. Memahami  Paradigma psikologi kepribadian Trait 

4. Memahami paradigma kepribadian Cognitive dan Behaviouristic 

5. Mengenal ciri-ciri kepribadian sendiri dan orang lain (Personality characteristic) 

6. Memahamai Pengenal Diri ( Johari Window, Analisa Diri) 

7. Menganalisa tata nilai (Norm and Value of Nurse) seperti care, empathy, altruism 

 Berfikir positif 

 Manajemen waktu 

 Kesadaran sosial 

 Kesiapan menghadapi tantangan (adversity Quotient) 

 Kecerdasan emosional (Emotional Intelligence) 

 Kecerdasan Spiritual ( Spiritual Intelligence) 

DESKRIPSI SINGKAT MATA 

KULIAH 
Mata kuliah ini merupakan softskill yang penting dan bermanfaat dalam menunjang  kompetensi perawat sebagai Care Provider, Counselor, 

Role Model, Change Agent dan Health Manager. Mata kuliah ini akan mengantarkan mahasiswa untuk memahami konsep dasar kepribadian, 

mengenal tipe kepribadian sendiri, memahami kepribadian yang paling sesuai dengan profesi perawat, serta menghantarkan mahasiswa dalam 

mengembangkan kepribadian melalui pemahaman: pengaruh cara berfikir, manejemen waktu, kecerdasan sosial, adversity Quotient, Emotional 

Intelligence dan Spiritual Intelligence. 
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PUSTAKA UTAMA: 

Ibrahim, E. (2009). Mind power skill (Terapi berfikir positif). Mizan Jakarta.  

Keliat, B. ( 2013). Prinsip dan praktik keperawatan kesehatan jiwa. Stuart. Edisi 1, Elsevier, Edisi Bahasa Indonesia 1, Elsevier (Singapore) 

Yosep, I.,  Mardhiyah, A. (2010). Pengembangan diri, melatih adversity quotient. Rafika Aditama. 

PENDUKUNG: 

- 

MEDIA PEMBELAJARAN SOFTWARE: 

1. Power PoinT                        

2. e-Book 

3. MT, Zoom 

 

HARDWARE: 

1. Laptop 

2. Buku rujukan 

 

TEAM TEACHING Nama dosen pengampu : 

1 Ns. Slametiningsih, M.Kep, Sp. Kep J (SL)  

2 Dr. Rohimi Zam Zam, S.Psi., M.Pd  (RZ) 

3 Ns. Syamsul Anwar, M.Kep., Sp. Kom (SA) 

4 Tim Trustco 

5 Ns. Awaliah, M.Kep., Sp. Kep. An.  (AW) 

 

Jadwal Perkuliahan : 
      Jumat, jam 13.00 – 14.40 (Kelas 4A, 4B, 4C dan 4D) 

MATA KULIAH SYARAT --- 
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Rencana Kegiatan Pembelajaran  

 

 

 

Minggu 

Ke 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Penelitian 

dan PkM 

Bentuk dan 

Metode 

Pembelajaran 

Asesmen/Penilaian 

Fasilitator/

PJ 
Terstruktur Mandiri Indikator 

Penilaian 

Kriteria dan 

Bentuk 
Penilaian 

Bobot 

Penilaian 

1 25 Februari 2022 Informasi Program dan 

penugasan kelompok 
 

  2 x 50’ 2 x 60’    AW 

2 4 Maret 2022 Mampu memahami 

konsep dan teori 

kepribadian secara 

umum 

 

Konsep kepribadian 

umum  

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai konsep 

dan teori 

kepribadian 

secara umum 

 

 Mahasiswa dapat 

menguasai  

konsep dan teori 

kepribadian secara 

umum 

6,66 RZ 

3 11 Maret 2022 Mampu memahami 

paradigma psikologi 

kepribadian  

psikoanalitik 
 

Konsep 

paradigma psikologi 

kepribadian  

psikoanalitik 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai 
paradigma 

psikologi 

kepribadian  

Psikoanalitik 

 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

Konsep 

paradigma 
psikologi 

kepribadian  

psikoanalitik 

6,66 RZ 

4 18 Maret 2022 Mampu memahami 

paradigma psikologi 

kepribadian  

trait 

Konsep  

paradigma psikologi 

kepribadian  

trait 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai 

paradigma 

psikologi 

kepribadian  

Trait 
 

 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

Konsep  

paradigma 

psikologi 

kepribadian  

trait 

6,66 RZ 



5 | RPS PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN TA GENAP 2021/2022 

 

 

Minggu 

Ke 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Penelitian 

dan PkM 

Bentuk dan 

Metode 

Pembelajaran 

Asesmen/Penilaian 

Fasilitator/

PJ 
Terstruktur Mandiri Indikator 

Penilaian 

Kriteria dan 

Bentuk 
Penilaian 

Bobot 

Penilaian 

5 25 Maret 2022 Mampu memahami 

paradigma psikologi 

kepribadian  

cognitive 

behaviouristic 

Konsep paradigma 

psikologi 

kepribadian  

cognitive 

behaviouristic 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai 

paradigma 

psikologi 

kepribadian  

Cognitive 
 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

Konsep 

paradigma 

psikologi 

kepribadian  

cognitive 

behaviouristic 

6,66 RZ 

6 1 April 2022 Mampu  memahami 

ciri- ciri /tipe-tipe 

kepribadian sendiri dan 

orang lain Personality 

Characteristic 

 

Ciri-ciri 

kepribadian 

sendiri dan orang 

lain 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai ciri- 

ciri /tipe-tipe 

kepribadian 

sendiri dan orang 

lain Personality 

Characteristic 

 

Mahasiswa dapat 

menguasai  Ciri-

ciri kepribadian 

sendiri dan orang 

lain 

6,66 RZ 

7 8 April 2022 Mampu memahami 

konsep diri 

Konsep diri 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 
dengan tepat 

mengenai konsep 

diri 

Mahasiswa dapat 

menguasai  
Konsep diri 

 

6,66 SL 

8 15 April 2022 Mampu memahami 

konsep analisa diri 

Analisa  diri dan 

latihan analisa diri 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai konsep 

analisa diri 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

Analisa  diri dan 

latihan analisa diri 

6,66 SL 

18 – 23 April 2022 UJIAN TENGAH SEMESTER  

28 April – 10 Mei 2022 LIBUR HARI RAYA IEDUL FITRI 

9 13 Mei 2022 Mampu menganalisa 

tata nilai 

 Caring 

 Emphaty 

 Altruism 

 2 x 50’ 2 x 60’  Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

 Mahasiswa dapat 

menguasai  tata 

nilai Caring 

6,66 SL 
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Minggu 

Ke 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Penelitian 

dan PkM 

Bentuk dan 

Metode 

Pembelajaran 

Asesmen/Penilaian 

Fasilitator/

PJ 
Terstruktur Mandiri Indikator 

Penilaian 

Kriteria dan 

Bentuk 
Penilaian 

Bobot 

Penilaian 

 

 

 

mengenai tata 

nilai Caring 

Emphaty dan 

Altruism 

 

Emphaty dan 

Altruism 

 

10  20 Mei 2022  Berfikir Positif 

 Manajemen waktu 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai tata 
nilai berfikir 

positif dan 

manajemen 

waktu 

 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

mengenai tata 

nilai berfikir 
positif dan 

manajemen 

waktu 

 

6,66 Tim Trustco 

11  27 Mei 2022 Latihan :  

 Caring  

 Emphaty  

 Altruism 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menganalisa 

dengan tepat 

tentang caring, 

emphaty, 

altruism 

 

Mahasiswa dapat 

mengidentifikasi 

dengan tepat 

tentang caring, 

emphaty, 

altruism 

 

6,66 SL 

12 3 Juni 2022 Latihan: 

 Berfikir Positif  

 Manajemen waktu 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 
menganalisadeng

an tepat tentang 

berfikir positif 

dan manajemen 

waktu 

 

Mahasiswa dapat 
mengidentifikasi 

dengan tepat 

tentang  berfikir 

positif dan 

manajemen 

waktu 

 

6,66 SL 

13     10 Juni 2022 Mampu meyiapkan diri 

menghadapi tantangan 

(Adversity Inttellegence) 

 

Kecerdasan Sosial 

(Social Intelligence) 

• Kesiapan 

menghadapi 

tantangan (adversity 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai  

Kecerdasan 

Mahasiswa dapat 

menguasai 

Kecerdasan 

Sosial (Social 

Intelligence) 

6,66 Tim Trustco 
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Minggu 

Ke 

 

Tanggal 

 

Capaian Akhir 

yang diharapkan 

(LO) 

 

Bahan kajian 

Hasil 

Penelitian 

dan PkM 

Bentuk dan 

Metode 

Pembelajaran 

Asesmen/Penilaian 

Fasilitator/

PJ 
Terstruktur Mandiri Indikator 

Penilaian 

Kriteria dan 

Bentuk 
Penilaian 

Bobot 

Penilaian 

Quotient) 

 

Sosial (Social 

Intelligence) 

14 17 Juni 2022 Kecerdasan  

Emosional 

(Emotional 

Intelligence) 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

mengenai 

Kecerdasan  

Emosional 

(Emotional 

Intelligence) 
 

Mahasiswa dapat 

menguasai 

Kecerdasan  

Emosional 

(Emotional 

Intelligence) 

 

6,66 Tim Trustco 

15 24 Juni 2022 Kecerdasan Spiritual 

(Spiritual 

Intelligence) 

 

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab dengan 

tepat mengenai 

Kecerdasan 

Spiritual 

(Spiritual 

Intelligence) 

 

Mahasiswa dapat 

menguasai 

Kecerdasan 

Spiritual 

(Spiritual 

Intelligence) 

 

6,66 SA 

16 1 Juli 2022 Mampu melakukan  

analisa jurnal 

penelitian terkait 

dengan personal 
development dan ilmu 

keperawatan 

Analisa jurnal 

penelitian terkait 

dengan personal 

development dan ilmu 
keperawatan  

 

 2 x 50’ 2 x 60’ Mahasiswa dapat 

menjawab 

dengan tepat 

melakukan 
analisa jurnal 

terkait dengan 

personal 

development dan 

ilmu keperawatan  

 

Mahasiswa dapat 

menguasai  

analisa jurnal 

penelitian terkait 
dengan personal 

development dan 

ilmu keperawatan 

6,66 AW 

4 – 9 Juli 2022 MASA PERSIAPAN UAS 

11 – 23 Juli 2022 UJIAN AKHIR SEMESTER 
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DISTRIBUSI PENILAIAN 

 

Evaluasi Penilaian Pembelajaran 

  

Komponen Bobot Keterangan 

Kognitif 30% Kuis 1 (20%); UTB (30%); Kuis 2 (20%); UAB (30%) 

Penugasan  
20% 

Ketepatan waktu; Kerjasama tim; Kesesuaian konten dengan 

esensi penugasan  

Seminar 
15% 

Kesiapan makalah; Penguasaan konten makalah; Manajemen 

waktu  

Afektif/Tutorial 
10% 

Tanggung jawab, Kreativitas, Kerjasama, Menghargai pendapat 

orang lain, Percaya diri, Empati, Komunikatif, Self motivation, 

Time management, Berfikir kritis, Change management. 

Peer Assessment 

 10% 

Menilai antar teman meliputi: Tanggung jawab, Kreativitas, 

Kerjasama, Menghargai pendapat orang lain, Percaya diri, 

Empati, Komunikatif, Self motivation, Berfikir kritis. 

Psikomotor/ 

keterampilan  
15% 

Keaktifan dalam kegiatan skill lab; Kerjasama dalam tim; 

Tanggung jawab terhadap properti lab; Ujian skill lab 

Total 100% Nilai Batas Lulus  (68) untuk TA 2017 dan 2018 

Nilai Batas Lulus (70) mulai TA 2019  

 

 

Rentang Penilaian Pembelajaran 

 

1. Semester II, IV, VI Reguler dan II Transfer menggunakan rentang penilaian 

sebagai berikut: 

SK Rektor No. 355 Tahun 2019 di gunakan prodi mulai tahun akademik 2019  

No Rentang Nilai Lambang Mutu  Nilai Batas Lulus 

1 85 – 100 A 4,00 

70/B 

2 80,00 - 84,99  A- 3,70 

3 75,00 – 79,99 B+ 3,30 

4 70,00 – 74,99 B 3,00 

5 65,00 – 69,99 B- 2,70 

6 60,00 – 64,99 C+ 2,30 

7 55,00 – 59,99 C 2,00 

8 50,00 – 54,99 C- 1,70 

9 45,00 - 49,99 D 1,00 

10 0 – 44,.99 E 0 

 

2. Semester VIII menggunakan rentang penilaian sebagai berikut:  

No Rentang Nilai Lambang Nilai Batas Lulus 

1 80 – 100 A 

68/B 

2 68 – 79.99 B 

3 56 – 67.99 C 

4 45 – 55.99 D 

5 0 – 44.99 E 
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           Jakarta,   Februari 2022 

 

  
 

 

Ns. Neneng Kurwiyah, MNS                (Ns. Awaliah, M.Kep., Sp.Kep.AN) 

0314037503      0301087008    

   

 

            

  

 

 

Menyetujui:       Mengetahui: 

 

 

 

                                                                               
 

 

 

Dr. Yani Sofiani, M. Kep., Sp. KMB             Eni Widiastuti, SKp., M. Kep 

0308017402                030612683 
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Lampiran 1 

PEMBAGIAN KELOMPOK  
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FORMAT PENILAIAN SEMINAR KELOMPOK 

 

Kelompok: 

Nama Mahasiswa : 

1. …………………… 

2. …………………… 

3. …………………… 

4. …………………… 

5. dst 
 

 

No Aspek Yang Dinilai 
Seminar 1 Seminar 2 Seminar 3 Seminar 4 

D TD D TD D TD D TD 

1 Persiapan proses seminar (Bobot 20%) 
- Penggunaan media 
- Lingkungan kondusif 
- Aloksi waktu 
- Kelengkapan anggota 

        

2 Presentasi  

(Bobot 25%) 
- Pemaparan materi/ kasus jelas dan menarik 

- Interaktif 
- Penguasaan materi / kasus 
- Kesimpulan 

        

3 Substansi materi/ makalah (Bobot 40%) 
- Topok menarik* 

- Sistematika penulisan  

- Kedalaman analisa materi 
- Referensi/kepustakaan 

        

4 Kemampuan menjawab pertanyaan dalam diskusi 
(Bobot 10%) 

        

5 Kerjasama dalam kelompok (Bobot 5%)         

 Total Nilai         

 

Tanggal   

Nama Dan Paraf Dosen 

 

  

        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

0 - 100 

Keterangan :  D  = dilakukan,   TD = Tidak Dilakukan 

 

*) Catatan 

Topik Diskusi adalah: 

1. Presentasi analisa jurnal penelitian terkait dengan personal development dan ilmu 

keperawatan 
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Rincian Data Nilai

Batas Akhir Entri Nilai : 14-08-2022
Prodi : 14201 - S1 KEPERAWATAN ( S1 )
Mata Kuliah : KBE12002, PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN
Tahun Akademik : 2021/2022
Semester : Genap
Dosen Pengajar : 0301087008, AWALIAH
Kode Kelas : Reguler A

No NIM Nama Nilai Akhir Bobot Simbol
1 20200910100003 ADINDA SALSABILA PUTRI 70.00 3.00 B

2 20200910100004 AGNIATUL MAHMUDAH 85.00 4.00 A

3 20200910100011 AMEYLIA SYIFA'UL QOLBY 82.00 3.70 A-

4 20200910100040 INTAN NURSUWANDI 70.00 3.00 B

5 20200910100046 LULU ELYA PUTRI 83.00 3.70 A-

6 20200910100048 MEISYA AMANDA 77.00 3.30 B+

7 20200910100053 NABILA NUR RIEZKY 83.00 3.70 A-

8 20200910100056 NADYA MUTIARA PRIHASTI 81.00 3.70 A-

9 20200910100057 NAILAL MUNA 80.00 3.70 A-

10 20200910100058 NAJWA AVIA AVIVAH 80.00 3.70 A-

11 20200910100059 NANDA AMALIA MAHARANI 81.00 3.70 A-

12 20200910100068 NURHASANAH 83.00 3.70 A-

13 20200910100069 PALUPI RAMADANTI 80.00 3.70 A-

14 20200910100073 PUTRI HANDAYANI 81.00 3.70 A-

15 20200910100084 SALSA NABILA WARDANI 82.00 3.70 A-

16 20200910100086 SELVI IRMA OKTAFIANI 79.00 3.30 B+

17 20200910100087 SETYA DESI RAMADHANI 80.00 3.70 A-

18 20200910100101 ZAHRA HAYATI 81.00 3.70 A-

19 20200910100106 ANNISYA ADELIA 81.00 3.70 A-

20 20200910100110 DELVIANNA AYU LESTARI 79.00 3.30 B+

21 20200910100111 DEWI SRI AMBARWATI 80.00 3.70 A-

22 20200910100130 SAYYIDAH ZAHROTUL BAHRI 81.00 3.70 A-

23 20200910100131 SHAFA KAMILAH 80.00 3.70 A-

24 20200910100134 ANNI NUR'IZZATI GUSMA 82.00 3.70 A-

25 20200910100141 PINGKAN REGINA CAHYANI 80.00 3.70 A-

26 20200910100143 MOCHAMAD FARHAN 82.00 3.70 A-

27 20200910100159 REISSA AMALIA WULANDARI 81.00 3.70 A-

28 20200910100160 RISMA SALSABILA 82.00 3.70 A-

29 20200910100170 TRI WAHYUNI 82.00 3.70 A-

30 20200910100171 VINA HAZA QOIRIAH 83.00 3.70 A-

Total 2,411.00 108.70  
Rata-rata 80.37 3.62  
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Rincian Data Nilai

Batas Akhir Entri Nilai : 14-08-2022
Prodi : 14201 - S1 KEPERAWATAN ( S1 )
Mata Kuliah : KBE12002, PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN
Tahun Akademik : 2021/2022
Semester : Genap
Dosen Pengajar : 0301087008, AWALIAH
Kode Kelas : Reguler B

No NIM Nama Nilai Akhir Bobot Simbol
1 20200910100010 AMELIA WULANDARI 82.00 3.70 A-

2 20200910100014 ARI RAHMATIYA 80.00 3.70 A-

3 20200910100016 AYU ALIYAH 78.00 3.30 B+

4 20200910100026 DIAN OKTIYANI 81.00 3.70 A-

5 20200910100029 DITA APRILIANTI 80.00 3.70 A-

6 20200910100041 KARINA BULAN AZZAHRA 82.00 3.70 A-

7 20200910100044 LAELA NUR RAHMAWATI 82.00 3.70 A-

8 20200910100045 LARASWATI AYUNINGSIH 82.00 3.70 A-

9 20200910100060 NANDA INDAH UTAMI 82.00 3.70 A-

10 20200910100063 NISA AL ZANUBAH 82.00 3.70 A-

11 20200910100065 NOVITA RUSLIANTI 81.00 3.70 A-

12 20200910100074 PUTRI HANDAYANI 81.00 3.70 A-

13 20200910100085 SECILIA ADHE PUTRI 81.00 3.70 A-

14 20200910100089 SHINTA LUTHFIAH HIDAYAT 82.00 3.70 A-

15 20200910100093 SYAFA NABILLA 82.00 3.70 A-

16 20200910100100 WULAN MAURIZKA 82.00 4.00 A

17 20200910100104 ANDIRA DIVA SHAFA EFRILA 80.00 3.70 A-

18 20200910100124 NABILA ANANDA PUTRI 81.00 3.70 A-

19 20200910100125 NABILA ENDANG HERIYANI 82.00 3.70 A-

20 20200910100127 REVA OKTAVIA AWALIAH SIDIQ 82.00 3.70 A-

21 20200910100142 RYAN ILHAM SUNDAWAN 82.00 3.70 A-

22 20200910100155 MUTIARA NUR NABILLA 82.00 3.70 A-

23 20200910100168 SYIFA HILMY AQILA 80.00 3.70 A-

24 20200910100172 YESSY RODIATUL ADAWIYAH 81.00 3.70 A-

Total 1,950.00 88.70  
Rata-rata 81.25 3.70  
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Rincian Data Nilai

Batas Akhir Entri Nilai : 14-08-2022
Prodi : 14201 - S1 KEPERAWATAN ( S1 )
Mata Kuliah : KBE12002, PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN
Tahun Akademik : 2021/2022
Semester : Genap
Dosen Pengajar : 0301087008, AWALIAH
Kode Kelas : Bilingual A

No NIM Nama Nilai Akhir Bobot Simbol
1 20200910100001 ADE MUTIARA SEPTYANINGRUM TANJUNG 82.00 3.70 A-

2 20200910100006 ALFINA PUJIYANTI 82.00 3.70 A-

3 20200910100008 ALIFIA AGYAN WIRATNA 82.00 3.70 A-

4 20200910100017 AZZAHRA FATIMAH AZZRA 82.00 3.70 A-

5 20200910100024 DEVIA AGUSTIN 82.00 3.70 A-

6 20200910100034 GHINA CHALISTHA NADHILAH 82.00 3.70 A-

7 20200910100039 ILHAM MUHAMMAD HERDIYANTO 82.00 3.70 A-

8 20200910100052 NABELLA AYUNDA ASTUTI 0.00 0.00 E

9 20200910100055 NABILAH EKA SIDI 82.00 3.70 A-

10 20200910100071 PUTRI AFRILIA ISTIANTI 81.00 3.70 A-

11 20200910100075 QONITA NUR SABILA 82.00 3.70 A-

12 20200910100076 RAHMA EVA DEVIANI 82.00 3.70 A-

13 20200910100088 SHAFA AMALIA TAZHA 83.00 3.70 A-

14 20200910100090 SHZALFA AZZAHRA 82.00 3.70 A-

15 20200910100094 SYIFA ALIVIA 82.00 3.70 A-

16 20200910100102 ZAHRA NADIRA PUTRI 82.00 3.70 A-

17 20200910100107 APRILIANI SAPUTRI 82.00 3.70 A-

18 20200910100108 BELINDA WALIYA SHAVA 82.00 3.70 A-

19 20200910100123 MEISYA ADELINA DEWANTI 82.00 3.70 A-

20 20200910100144 TRIANA OKTAVIANI 82.00 3.70 A-

21 20200910100145 ANGGITA PUSPA 83.00 3.70 A-

22 20200910100149 FAJRINA ALYANI KHOIRUDDIN 82.00 3.70 A-

23 20200910100153 INDRA HARDEANSYAH 82.00 3.70 A-

24 20200910100154 KHALISHAH SALSABILA 82.00 3.70 A-

25 20200910100157 NANDA PUTRI ALFIANI 82.00 3.70 A-

26 20200910100163 SALMA SALSABILA 82.00 3.70 A-

27 20200910100164 SEPTI RAHMAWATI 82.00 3.70 A-

28 20200910100166 SITI FATIMAH AZZAHRAH 82.00 3.70 A-

29 20200910100167 SUCI AYUWANDITA 82.00 3.70 A-

Total 2,297.00 103.60  
Rata-rata 79.21 3.57  


