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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.Netciti
Persada. Variabel independen yang dipergunakan merupakan Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Kerja, sementara itu yang menjadi variabel dependen
yaitu Kinerja Karyawan.

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara
menyebarkan Kkuesioner kepada 60 responden kayaran PT. Netciti Persada.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif yang bersifat
asosiatif dengan menggunakan data primer.

Hasil ini menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel
(3,710 > 2,00) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05, Disiplin Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai t hitung lebih besar
dari t tabel (4,182 > 2,00) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Secara bersama-sama
Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai F hitung lebih besar dari F tabel (70,607
> 3,16) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of Leadership Style and
Work Discipline on Employee Performance at PT. Netciti Persada. The
independent variables used are Leadership Style and Work Discipline, while the
dependent variable is Employee Performance.

The data collection method in this study was carried out by distributing
questionnaires to 60 respondents from PT. Netciti Persada. The research method
used is an associative quantitative method using primary data.

These results indicate that Leadership Style has a positive and significant
effect on Employee Performance with a calculated t value greater than t table
(3.710 > 2.00) and a significant value of 0.000 <0.05, Work Discipline has a
positive and significant effect on Employee Performance with a t value count
greater than t table (4.182> 2.00) and a significant value of 0.000 <0.05. Taken
together, Leadership Style and Work Discipline have a positive and significant
effect on Employee Performance with a calculated F value greater than F table
(70.607 > 3.16) and a significant value of 0.000 <0.05.

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance
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