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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganailis pengaruh
Kepemimpinan Transformasional dan Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Sungai Masinti Sejati.

Metode penelitian menggunakan teknik asosiatif, dengan tujuan
menganilisis pengaruh variabel dependen terhadap variabel independen. Sampel
dalam penelitian dilakukan menggunakan metode sampel jenuh dengan jumlah
responden sebanyak 55 orang dan analisis yang digunakan adalah metode analisis
regresi linear berganda, uji validitas, uji asumsi Kklasik, analisis koefisien
determinasi, dan uji hipotesis serta menggunakan SPSS versi 23.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan Transformasional
berpengaruh positif dan signifikan, selain itu Kompetensi juga berpengaruh
signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan, dengan demikian apabila
Kepemimpinan Transformasional dan Kompetensi meningkat maka Kinerja
Karyawan akan meningkat. Hasil kontribusi dalam penelitian sebesar 79,2% dan
sisanya sebesar 20,8% dipengaruhi oleh variabel lain seperti Lingkungan Kerja
Non-fisik, Kompensasi, dan lain-lain.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kompetensi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of Transformational
Leadership and Competence on Employee Performance at PT. Sungai Masinti
Sejati.

The research method uses associative techniques, with the aim of analyzing the
influence of the dependent variable on the independent variable. The sample in
the study was conducted using the saturated sample method with a total of 55
respondents and the analysis used was multiple linear regression analysis
method, validity test, classical assumption test, determination coefficient analysis,
and hypothesis testing and used SPSS version 23.

The results showed that Transformational Leadership has a positive and
significant effect, besides that competence also has a significant and positive
effect on employee performance, thus if Transformational Leadership and
Competence increase, employee performance will increase. The results of the
contribution in the study were 79.2% and the remaining 20.8% were influenced by
other variables such as non-physical work environment, compensation, and
others.

Keywords: Transformational Leadership, Competence, Employee Performance
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