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ABSTRAK 
 

 

Salah satu faktor penentu dalam bidang sumber daya manusia adalah 

beradaptasi dengan lingkungan kerja, pemberian kompensasi, peningkatan 

kompetensi  dalam  menciptakan  perubahan  baru  untuk  menciptakan  kepuasan 

kerja karyawan guna mencapai tujuan perusahaan sesuai visi dan misi. Tujuan 

penelitian   ini   adalah   untuk   mengetahui   pengaruh   positif   antara   variabel 

lingkungan kerja, kompensasi dan kompetensi  terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT. Infomedia Nusantara Jakarta. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan asosiatif. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

sampel  sebanyak  60  responden. Metode  pengumpulan  data  yang  digunakan 

adalah  kuesioner,  adapun  analisis  data yang  digunakan  dalam  penelitian  ini 

dilakukan dengan uji validitas, uji realibilitas,uji asumsi klasik,  analisis regresi 

linier berganda, uji koefisienkorelasi, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian  menunjukkan  bahwa  variabel  lingkungan kerja, kompensasi 

dan kompetensi berpengaruh signifikan 80,5% terhadap kepuasan kerja karyawan 

dan  sisanya   19,5   %  dijelaskan   oleh  faktor-faktor  lain   tidak   dilihat   dari 

penelitian  ini  dan berhubungan  secara  positif  dapat diartikan bahwa semakin 

tinggi  variabel  lingkungan  kerja,  kompensasi  dan  kompetensi  maka  semakin 

tinggi pula mempengaruhi kepuasan kerja karyawan pada PT. Infomedia 

Nusantara Jakarta. 

Kata kunci : lingkungan kerja, kompensasi, kompetensi, kepuasan kerja 



 

ABSTRACT 

 
One of determining factors in the field of human resources is adapting to 

the  work  environment,  providing  compensation,  increasing  competence  in 

creating new changes to create employee job satisfaction in order to achieve 

company goals according to the vision and mission. The purpose of this study 

was to determine the positive influence of work environment variables, 

compensation and competence on job satisfaction employees of PT. Infomedia 

Nusantara Jakarta. 

The research method used is quantitative research with an associative 

approach. Sampling in this study used a sample of 60 respondents. The data 

collection method used was a questionnaire, while the data analysis used in this 

study was carried out by testing the validity, reliability test, classical assumption 

test, multiple linear regression analysis, correlation coefficient test, coefficient 

determination test, and hypothesis testing. The results of the study show that the 

variables of work environment, compensation and competence have a significant 

effect  of  80.5%  on  employee  job  satisfaction  and  the  remaining  19.5%  is 

explained by other factors not seen from this study and are positively related 

which means that the higher the work environment variable , compensation and 

competence, the higher it also affects employee job satisfaction at PT. Infomedia 

Nusantara Jakarta. 

Keywords: work environment, compensation, competence, job satisfaction 
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