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PENGANTAR

Woman Centre Care (WCC) merupakan hubungan
kolaboratif antara perempuan dan bidan, yang mengakui
dan menghormati bidang dan keahlian masing-masing.

WWC perlu dipahami oleh bidan sebagai praktisi pelayanan
kebidanan sehingga penerapan WCC dalam asuhan
kebidanan dapat berjalan maksimal.

Buku ini merupakan hasil luaran dari proses pembelajaran
mata kuliah Profesionalisme sub materi Woman Centre Care,
buku ini menjelaskan secara singkat tentang konsep WCC
dan hasil penilaian penerapan WCC pada bidan yang saat ini
sebagai mahasiswa Sarjana Kebidanan Alih Jenjang.

Kami berharap buku ini bermanfaat bagi pembaca, masih
banyak kekurangan untuk itu kami terbuka akan saran dan
kritik.

Tim Penyusun
Jakarta, 19 Januari 2024



WOMAN CENTRE CARE

Woman Centre Care (WCC) merupakan sebuah filosofi
dan model yang dipilih untuk manajemen asuhan
kebidanan.

Hubungan kolaboratif antara perempuan sebagai
individu dan bidan sebagai individu dan profesional
yang dibentuk oleh rasa kemanusiaan dan interaksi
bersama, yang mengakui dan menghormati bidang
dan keahlian masing-masing.

Pada WCC Bidan sebagai pemberi asuhan harus
memperhatikan keinginan dan pendapat ibu terkait
kehamilan dan persalinannya, bahwa kehamilan dan
persalinan bukan hanya untuk mendapatkan hasil
klinis semata, tapi juga menjadi pengalaman berhargg
bagi ibu dan pasangan.




Dalam
Kehamilan

Kompleks

Penerapan WCC bisa jadi terhambat pada situasi kehamilan
yang bermasalah atau kondisi medis yang memerlukan asuhan
kolaborasi.

Penting bagi bidan untuk berperan memberikan pelayanan
sesuai dengan prinsip filosofi kebidanan. Strategi komunikasi
antara bidan dan tenaga kesehatan lainnya atau sektor

kesehatan terkait juga mempengaruhi keberhasilan WCC pada
kehamilan yang kompleks. N
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Midwife
Navigator

Bidan navigator hadir dan berperan sebagai solusi menerapkan
WCC bagi wanita hamil yang bermasalah.

Bidan navigator harus memastikan asuhan yang berkualitas
dan bersinergi dengan sektor kesehatan terkait sehingga
tercapainya asuhan yang berpusat pada perempuan.




SKALA PENERAPAN
WOMEN CENTRED
CARE PADA BIDAN

SB
48.2%

Bidan di Prodi Sarjana Kebidanan Alih Jenjang UMJ
mengisi kuesioner untuk menilai penerapan WCC
pada bidan.

Kuesioner menggunakan pengembangan Skala
Penilaian Diri Penerapan WCC Bidan.
Kuesioner terdiri dari 5 faktor yang terdiri dari 4-12

item pada masing-masing faktor.

Sebagian besar bidan menerapkan WCC/dengan

sangat baik (48,2%), sebagian kecil maSuk da
1,6%

kategori cukup yaitu sebes



PENERAPAN
WOMEN CENTRED
CARE BIDAN

Faktor 1

Memenuhi Kebutuhan Unik Perempuan

—
84,47% berada di kategori SANGAT BAIK. Faktor
ini  dinilai dengan 12 indikator untuk
mencerminkan kemampuan Bidan dalam
beradaptasi terhadap lingkungan sehingga
mampu memenuhi kebutuhan perempuan.

Faktor 2

Mempertimbangkan Kebutuhan Perempuan Dalam Konteks
Layanan Persalinan
|

77,73% berada di kategori SANGAT BAIK. Faktor
ini memiliki 5 indikator dan secara umum dari 11
bidan menunjukkan telah memberikan
kebutuhan perempuan dalam pelayanan bersalin

Faktor 3

Memastikan Filosofi Kebidanan Mendasari Praktik
Dalam Konteks Layanan Bersalin
I

75,57% berada di kategori SANGAT BAIK,
terlihat sedikit menurun dari faktor
sebelumnya, karena pada faktor ini lebih
bernuansa negatif.

Faktor 4

Bekerja secara kolaboratif untuk praktik berbasis
bukti

—
85,72% berada di kategori SANGAT BAIK, dapat dilihat
pada faktor 4 ini. Rata-rata responden telah
memberikan kenyamanan terhadap kliennya. Dari hasil
itu dapat di lihat dari banyaknya responden yang
memiliha jawaban "SS (sangat setuju)".

Faktor 5

Bekerja Sama Dengan Klien
|

89,1% berada di kategori SANGAT BAIK. dari
12 indikator bidan rata-rata telah melakukan
tindakan pada poin - poin yang telah di
sediakan.
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