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ABSTRAK  

 

 

Peran Anggaran terhadap peningkatan Kinerja di Uviversitas Bhayangkara) 

( Studi Empiris pada Universitas Bhayangkara Jakarta Raya) 

 

1. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses dan Peran Penganggaran 

berdasarkan konsep Anggaran Berbasis Kinerja, di Universitas 

Bhayangkara. Peneliti menggunakan pendekatan kualitatif adalah objek 

yang alamiah, atau natural setting, sehingga metode penelitian ini sering 

disebut sebagai metode naturalistik.  

 

Hasil penelitian menunjukkan, pertama proses Penganggaran di Universitas 

Bhayangkara disusun setiap awal tahun ajaran baru yang dimulai dengan 

usulan anggaran & program kerja semua unit, dan dikompilasi ke rektor 

melalui wakil rektor II dengan tembusan program kerja Wakil Rektor 

I.Kedua, Penganggaran berbasis kinerja telah mampu membuat peningkatan 

efisiensi dan transparansi di Universitas Bhayangkara. 

1) Penganggaran merupakan aspek yang sangat penting di Universitas 

Bhayangkara 

 

 

Kata kunci: Penganggaran,kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

1. This study aims to determine the process and role of budgeting based on the 

concept of Performance-Based Budgeting, at Bhayangkara University. 

Researchers use a qualitative approach is a natural object, or natural setting, 

so this research method is often referred to as a naturalistic method. 

 
  

The results showed, firstly the Budgeting process at Bhayangkara 

University was compiled at the beginning of each new school year starting 

with the budget proposals & work programs of all units, and compiled to the 

chancellor through vice rector II with a copy of Vice Rector I. Second, work 

programs based on performance have been able making increased efficiency 

and transparency at Bhayangkara University 

1) Budgeting is a very important aspect at Bhayangkara University 

 

Keywords: Budgeting, performance 
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