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PROSES BERUBAH DAN SENI DALAM
PRAKTIK KEBIDANAN

NURYANINGSIH, M.Keb



PENDAHULUAN

Perubahan merupakan suatu
proses dimana terjadinya peralihan
atau perpindahan dari status tetap
(statis) menjadi status yang bersifat

dinamis, artinya dapat
menyesuaikan diri dengan
lingkungan yang ada



PENGERTIAN PROSES BERVBAH

Atkincon, 1987

Berubah merupakan
kegiatan atau proses yang
membuat sesuatu atau
seseorang berbeda dengan
keadaan sebelumnya

Brooten, 1987

Berubah merupakan proses
yang menyebabkan pola
perilaku individu atau
institusi



MACAM-MACAM PERUBAHAN

Perubahan yang

direncanakan

Perubahan yang dipikirkan
sebelumnya, terjadi dalam
waktu yang lama dan
adanya tujuan yang jelas

Perubahan yang tidak

direncanakan

Perubahan yang terjadi
tanpa suatu persiapan



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARVHT
PERUBAHAN ‘

FAKTOR PENDUKUNG FAKTOR PENGHAMBAT
Perubahan vyang terlihat baik 0 7 O 7 Mgnggncam kepentingan
sesuai dengan norma pribadi
Change agent, terlihat percaya .
diri OZ Persepsi yang kurang tepat

Perubahan mudah dan nyata o .
Reaksi psikologis

Terdapat contoh perubahan

ditempat lain dan berhasil Toleransi untuk berubah rendah

New and Couillard, 1981



SIFAT PROSES BERUBAA

Procec berubah memiliki 3 cifat
(Lancastar, 1982)

01 02 0s
Berkembang Spontan Direncanakan



TINGKAT PERUBAHAN

071  PENGETAHUAN 03  PERILAKU INDIVIDY °

02 crxap 09 pERILAKY KELOMPOK



DAMPAK PERUBAHAN

a1

Individu

Bagaimana individu
mempersiapkan diri untuk
menghadapi perubahan
dan mengelola
perubahan tersebut

02

Kelompok

Bagaimana kelompok
tersebut beradaptasi
terhadap dalam hal
pandang dan
pengelolaan program-
program selanjutnya

ds
Geopolitik

Bagaimana badan baik dalam
lingkungan nasional maupun
internasional menghadapi
tuntunan perubahan dan
masalah-masalah yang
bersifat global



MOTIVAST dalam PERUBAHAN

Mencapai Kebutuhan Dacar Manugia (KDM)

Kebutuhan
0 7 Kebutuhan ﬂ'g’fa/og,' 0 3

mencintaifcosial

02 LR G2t 04 Kebutuhan harga diri

dan Keamanan

Kebutuhan aktualicaci divi



TEORI PERVBAHAN |

, TEORI REDIN
(ada 4 hal yang harue dilakukan manager cebelum melakukan
perubahan)
0171  Ada perubahan yang 03 Bagaimana keputucan
akan dilakukan akan dilakeanakan

Apa keputucan yang Bagaimana kelanjutan

0z 04

dibuat dan mengapa pelakeanaannya

keputusan itu dibuat



a1

02

TEORI PERUBAHAN

Redin mengusulkan 6 teknik mencapai perubahan

Diagnogic

Pen etapan oéje&

bercama

Penekanan Kelompok

09

a5

Informaci makeimal

Dickuci tentang
pelaksanaan

Penggunasan upacara

ritual



TEORI HAVELOCK

Menekankan perencanaan yang akan memengaruhi
perubahan, yaitu melalui 6 tahap

a1 Membangun cuatu 04  Memilit Jalan keluar
hubungan
‘nokatka
02  Mendiagnogic a5 Mening §

pen erimaan
macalah

Stabilicasi dan perbaikan

Mendapatkan sumber-cumber
diri

yang berhubungan



TEORI SPRADLEY ’

Menekankan perubahan terencana harus cecara konstan dipantau untuk
mengembangkan hubungan yang bermanfaat antara agen dan cictem berubah

(J

Menganalicic jalan
/ [ 99 03
T Mugen gejale keluar

02 /Mehdiayuos'is’

M / h 0 q Memi/ih Pekaéa[‘ an
asala



TEORI SPRADLEY |

Menekankan perubahan terencana harus cecara konstan dipantau untuk
mengembangkan hubungan yang bermanfaat antara agen dan cictem berubah

(J

05 Merencanakan 07 Mengevaluaci

perubahan perubahan

06 Melakeanakan

perubahan

08 Menctabilkan



PERUBAHAN dalam KEBIDANAN
(Alacan terjadinga perubahan dalam Kebidanan)

KEBIDANAN cebagai
PROFEST

Profesi yang diakuai oleh masyarakat
dalam memberikan pelayanan
Kesehatan melalui asuhan Kebidanan
tertentu akan dituntut untuk selalu
berubah ke arah kemandirian dalam
profesi Kebidanan

KEBIDANAN cebagai BENTUK
PELAYANAN ASUHAN
PROFESTONAL

Pelayanan yang diberikan kepada
masyarakat akan terus memenuhi
tuntutan kebutuhan masyarakat
dengan mengadakan perubahan
dalam penerapan model asuhan
Kebidanan yang tepat, sesuai dengan

lingkup praktik Kebidanan.



PERUBAHAN dalam KEBIDANAN
(Alacan terjadinga perubahan dalam Kebidanan)

! c y /V 4 /V 5 ) KEBIDANAN cebagai
KEBID cebagai KOMUNITAS MASYARAKAT
IIMU PENGETAHUAN TIUMIAH
ilmu pengetahuan harus selalu sebagai komunitas masyarakat
berubah dan berkembang sejalan ilmiah harus selalu menunjukkan
dengan tuntutan zaman dan Jiwa profesional dalam tugas dan
perubahan teknologi, karena itu tanggung jawabnya dan selalu
dituntut selalu mengadakan mengadakan perubahan sehingga
perubahan melalui penelitian citra sebagai profesi tetap bertahan ,

Kebidanan ’ dan berkembang.



-

Dalam PRAKTIK KEBIDANAN



PENGERTIAN SENI

Koentjaraningrat Ki Hajar Dewantara

Seni adalah suatu tindakan
atau aktivitas dari perbuatan
yang dilakukan oleh
manusia yang bermula dari
perasaan

Seni adalah suatu ide atau
gagasan



a1

Idea

Wujud seni sebagai suatu
kompleksdari ide atau
gagasan, nilai, norma,

peraturan

STRUKTUR SENI

02

Activities

Suatu kompleks tindakan
yang berpola dari
manusia dalam
berkesenian

ds
Artifact

Wujud seni melalui hasil
karya yang dihasilkan oleh
manusia



Seni dalam Praktik
Kebidanan

mencakup terhadap
kebutuhan perempuan dan
keluarga sehingga bidan
dapat memberikan
pelayanan yang tepat

Seni dalam Praktik
Kebidanan

meliputi pengetahuan,
kapan dan bagaimana
memberikan asuhan yang
sesuai dengan kebutuhan,
serta mempertahankan
proses persalinan berjalan
alamiah



¢

PRINSIP SENI dalam PRAKTIK KEBIDANAN

02

Procec kehamilan,
Menggunakan cara

persalinan, nifas dan
cederhana dan non

BBL proses alamiah . .
dan ficiologic intervengi
09 a5
. ‘ Memberikan nacihat dan
Orientaci pada dukungan kepacla

erempuan
peremp perempuan

Aman (cecuai evidence
baced): kecelamatan

/:erempaaa

06

Kekuatan yang hadir
tetapi tidak dominan



¢

PRINSIP SENI dalam PRAKTIK KEBIDANAN

Bekerjacama dengan perempuan/ibu 05 Suport: perempuan/ibu dan
dan keluarganya cebagai mitra, dan keluarga aktif dalam
ciap untuk mengambil alib, jika Menci,btakan /l'hgkahg&m pengambilan keputucan

diperlukan yang tenang

10 71 72

Men ghokmti adat, Memelihara kecehatan ficik, Promogci ;/au

kebudayaan, psikologis, spiritual dan cocial ibu pencegahan

¢
keyakinan agama atau keluarga,



"Berteman dengan orang buruk
mengakibatkan buruk sangka
terhadap orang-orang sholeh’

' — gj/eéh Abdul Qodir Al j//w»u' ra

-SYEKH ABDULS QODIRFALUAILANI|





