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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran
terhadap budgetary slack dan kinerja manajerial dengan asimetri informasi
sebagai variabel moderasi (Studi Empirik pada PT Bukit Makmur Mandiri
Utama).

Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan jenis penelitian kausalitas
dengan jenis sumber data primer. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan
PT Bukit Makmur Mandiri Utama. Metode penentuan sampel menggunakan
purposive sampling, sampel dalam penelitian ini adalah karyawan dengan jabatan
supervisor, superintendent, dan manajer. Jumlah sampel yang dalam penelitian ini
adalah sebanyak 138 karyawan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu PLS (Partial Least Squares) menggunakan SmartPLS Versi 3.2.

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pengujian hipotesis menunjukkan
bahwa variabel partisipasi anggaran berpengaruh signifikan negatif terhadap
budgetary slack, asimetri Informasi berpengaruh signifikan positif terhadap
budgetary slack, namun asimetri informasi tidak dapat memoderasi pengaruh
partisipasi anggaran terhadap budgetary slack. Sedangkan variabel budgetary
slack berpengaruh signifikan negatif terhadap kinerja manajerial, partisipasi
anggaran berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja manajerial dan
budgetary slack tidak dapat memediasi pengaruh partisipasi anggaran terhadap
Kinerja manajerial.

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Asimetri Informasi, Budgetary Slack, dan
Kinerja Manajerial.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of budgetary participation on budgetary
slack and managerial performance with information asymmetry as a moderating
variable (Empirical Study at PT Bukit Makmur Mandiri Utama).

The method used is quantitative with the type of causality research with the type
of primary data source. The population in this study were employees of PT Bukit
Makmur Mandiri Utama. The method of determining the sample using purposive
sampling, the sample in this study were employees with supervisor,
superintendent and manager positions. The number of samples in this study were
138 employees. The analysis technique used in this study is PLS (Partial Least
Squares) using SmartPLS Version 3.2.

Based on the research results and the results of hypothesis testing indicate that
the budget participation variable has a significant negative effect on budgetary
slack, information asymmetry has a significant positive effect on budgetary slack,
but information asymmetry cannot moderate the effect of budget participation on
budgetary slack. While the budgetary slack variable has a significant negative
effect on managerial performance, budget participation has a significant positive
effect on managerial performance and budgetary slack cannot mediate the effect
of budget participation on managerial performance.

Keywords: Budget Participation, Information Asymmetry, Budgetary Slack, and
Managerial Performance.
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