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ABSTRAK 

Turnover adalah kejadian yang cukup umum di rumah sakit untuk dianggap normal. 

mendefinisikan turnover sebagai proses di mana seorang karyawan hilang ke 

organisasi dan kemudian direkrut, dipekerjakan, dilatih, dan akhirnya 

diganti.Tujuan Penelitian ini adalah Teridentifikasi Analisis faktor yang berperan 

pada kejadian turnover perawat di Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih. 

Desain penelitian ini menggunakan rancangan cross sectional karena pengukuran 

variabel independen dan dependen dinilai secara simultan pada satu saat. Ada  

hubungan yang bermakna antara usia (p value 0.046 < 0.05) dengan nilai OR 

(1.787) Artinya variabel usia berpeluang untuk menyebabkan perawat mengalami 

turnover sebesar 1.7 kali. Ada hubungan  kepuasan kerja menunjukkan hasil (p 

value 0.032 < 0.05) sehingga dapat disimpulkan kepuasan kerja berhubungan 

dengan turnover perawat dengan nilai OR (0.503). Kesimpulan Faktor yang 

mempengaruhi turnover di Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih adalah usia 

dan kepuasan kerja, serta variabel yang paling besar pengaruhnya adalah usia 

sebesar (0.636) dan kepuasan kerja (-0.740) sisanya di pengaruhi oleh faktor 

lainnya yang tidak di teliti pada penelitian ini 

 

Kata Kunci: Kejadian, Turnover, Perawat . 
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ABSTRACT 

Turnover is a common enough occurrence in hospitals to be considered normal. 

defines turnover as the process in which an employee is lost to an organization and 

then recruited, hired, trained, and finally replaced. The aim of this research is to 

identify the analysis of factors that play a role in the incidence of nurse turnover at 

the Jakarta Cempaka Putih Islamic Hospital. This research design uses a cross 

sectional design because the measurements of the independent and dependent 

variables are assessed simultaneously at one time. There is a significant relationship 

between age (p value 0.046 < 0.05) and the OR value (1.787). This means that the 

age variable has the opportunity to cause nurses to experience turnover of 1.7 times. 

There is a relationship between job satisfaction and the results show (p value 0.032 

<0.05) so it can be concluded that job satisfaction is related to nurse turnover with 

an OR value (0.503). Conclusion The factors that influence turnover at the Jakarta 

Cempaka Putih Islamic Hospital are age and job satisfaction, and the variables with 

the greatest influence are age (0.636) and job satisfaction (-0.740) the rest is 

influenced by other factors which were not examined in this study 

 

Keywords: Events, Turnover, Nurses. 

 

 

 

 

 



 

6 

Nama Mahasiswa : Eti Meliani 

NPM : 22090400016 

Judul Tesis : Analisis Faktor yang Berperan Pada Kejadian Turnover di 

Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka Putih 

Nama Pembimbing     : Bapak Dr. Muhamad Hadi, S.KM., M.Kep 

No Tanggal 

dan waktu 

Metode 

(Tatap muka, 

Email, Paper, 

On Line) 

Materi Konsultasi/ 

Dokumentasi 
Masukan Pembimbing 

Tanda 

Tangan 

1. 20 Maret 

2023 

15.00 WIB 

Online Konsultasi Judul Penelitian 

 

Acc Judul no 3 

“Analisis Faktor – 

Faktor 

Pengembangan 

Jenjang Karir 

Perawat dan 

Pengaruh Terhadap 

turn Over Perawat 

Di Rumah Sakit AR. 

Bunda 

Lubuklinggau” 

 

 

 

 

 

2. 04 April 

2023 

14.50 WIB 

 

Online Bimbingan BAB I 

 

1. Perbaikkan 

tambahkan alasan 

– alasan perawat 

yang 

mengundurkan diri  

atau keluar rumah 

sakit 

2. Di tujuan “kata 

pengaru” diganti 

berperan 

 

 

LEMBAR KONSULTASI PROPOSAL TESIS 



 

 

 

3.  13 Juni  2023 

 15.00 WIB 

Tatap Muka Bimbingan BAB I 

 

1. Baca dan cari 

penelitian tentang 

turnover perawat 

2. Bahasa inggris 

harus dimiringkan 

3. Latar belakang 

dibuat seperti 

piramida terbalik 

Mulai dari 

Penyebab turnover 

didunia, Indonesia, 

sumatera selatan, 

lubuklinggau 

lengkap dengan 

datanya. 

4. Nanti 

menggunakan Path 

Analisis 

5. Judulnya diganti 

jadi Analisis 

Faktor yang 

berperan pada 

kejadian Turnover 

Perawat.  

 

 

4. 26 Juni 

2023 

15.00 WIB 

Tatap Muka Bimbingan BAB I – III 

 

1. Untuk Hipotesis 

menggunakan 

nomor saja tidak 

usah Ho H1 

2. Uji analisis 

menggunakan 

Regresi Logistik 

Ganda untuk 

multivariat, 

Bivariat Chi 

Square 

3. Kuesioner diuji 

validitas dan 

reliabilitas 10 

orang 

4. Didefinis 

operasional 

turnover dibuat 

kata 

kecenderungan 

 

 

 



 

 

 

5. 14 Juli 2023 

 

Tatap Muka Bimbingan BAB I - IV 
Acc maju siding 

proposal 

 

 

6. 5 Januari 

2024 

17.00 WIB 

Offline Konsultasi Hasil penelitian 

 

 

Perbaikkan model 

analisis Regresi 

Logisik berganda 

sesuai tahapannya 

Munculkan tabel 

akhir setelah analisis 

regresi logistick 

 

 

 

 

 

7. 17 Januari 

2024 

13.00 WIB 

 

Offline       Konsultasi BAB V - VII 
Perbaikka Langkah –    

Langkah logistik 

 

 
 

 

8. 19 Januari 

2024 

17.00 WIB 

Offline 
      Konsultasi BAB V - VII 

 

  Acc maju sidang hasil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Nama Mahasiswa : Eti Meliani 

NPM : 22090400016 

Judul Tesis : Analisis Faktor yang Berperan Pada Kejadian 

Turnover di Rumah Sakit Islam Jakarta Cempaka 

Putih 

Nama Pembimbing             : Ibu Ns. Naryati, S.Kep.,M.Kep 

No Tanggal 

dan waktu 

Metode 

(Tatap 

muka, 

Email, 

Paper, On 

Line) 

Materi Konsultasi/ 

Dokumentasi 
Masukan Pembimbing 

Tanda 

Tangan 

1. 20 Maret 

2023 

15.00 WIB 

Online Konsultasi Judul Penelitian 

 

Acc Judul no 3 “Analisis 

Faktor – Faktor 

Pengembangan Jenjang 

Karir Perawat dan 

Pengaruh Terhadap 

turnover Perawat Di 

Rumah Sakit AR. Bunda 

Lubuklinggau” 

 

 

 

 

 

2. 04 April 

2023 

14.50 WIB 

 

Online Bimbingan BAB I 

 

3. Perbaikkan tambahkan 

alasan – alasan perawat 

yang mengundurkan diri  

atau keluar rumah sakit 

4. Di tujuan “kata 

pengaru” diganti 

berperan 

 

 

LEMBAR KONSULTASI PROPOSAL TESIS 



 

 

 

3.  15 Juni  2023 

 07.00 WIB 

Tatap Muka Judul dan Bimbingan BAB I 

 

6. Untuk Judul brarti 

Analisis Faktor yang 

berperan pada kejadian 

Turnover Perawat. 

7. Di Latar belakang 

perbaikan data Turnover 

gambaran didunia, 

Indonesia, sumatera 

selatan dan Rumah 

sakit, tambahkan hasil 

penelitian terkait dan 

studi pendahuluan 

8. Tata naskah penulisan 

disesuaikan dengan 

panduan tesis 

  

 

 

4. 21 Juni 2023 

13.00 WIB 

Online Bimbingan BAB I – II 

 

5. Untuk judul tidak 

masalah ditambahkan 

analisis 

6. Kata pengantar 

tambahkan ucapan 

terima kasih keluarga 

7. Hasil penelitian terkait 

tambahkan yang 

berkaitan dengan 

faktor – faktor yang 

berperan terhadap 

kejadian turnover 

8. Pada latar belakang 

Bab I, diparagraf 

pertama tenatng 

Turnover terlebih 

dahulu, kemudian 

dicantumkan kejadian 

turnover didunia 

9. Ditambahkan faktor – 

faktor penyebab 

turnover dinarasikan 

saja 

10. Kemudian baru 

membahas jenjang 

karir 

11. Untuk Bab II Mulai 

dari kajian Pustaka 

Turnover dijabarkan 

 

 



 

 

 

 

5. 23 Juni 2023 

13.00 WIB 

Online Bimbingan BAB I 

 

 

1. Tambahkan lagi 

faktor – faktor yang 

mempengaruhi 

Turnover 

2. Perbaikkan manfaat 

penelitian 

 

 

 

6. 27 Juni 2023 

13.00 WIB 

Tatap Muka BAB I dan II 
1. Perbaikkan latar 

belakang susun 

seperti piramida 

terbalik 

2. Cari ulang penelitian 

yang terkait dengan 

usia, masa kerja, 

beban kerja, faktor 

lingkungan, 

kepuasan kerja dan 

jenjang karir 

 

 

 

7. 07 Juli 2023 

07.00 WIB 

Tatap Muka BAB I - III 
1. Tempat penelitian 

berubah menjadi 

Rumah Sakit Islam 

Jakarta Cempaka 

Putih 

2. Hitung ulang sample 

penelitian 

3. perbaikan definsi 

operasional 

4. perbaikkan alat 

pengumpul data 

5. perbaikan etika 

 

 



 

 

 

penelitian 

6. perbaikkan 

kuesioner penelitian 

7. Perbaikkan data 

pendahuluan di Bab 

I 

 

 

8. 12 Juli 2023 

19.30 WIB 

Online  Kuesioner Penelitian 

 

1. Perbaikkan Definisi 

Operasional 

disesuaikan dengan 

kuesioner 

2. Kuesioner penelitian 

dibuat sumbernya 

3. Lakukan uji validitas 

dan reliabilitas 10 

orang 

 

 

9.  14 Juli 2023 

 17.40 WIB 

Tatap Muka  Konsultasi BAB I - IV 
Acc maju sidang     

proposal 

  

 

 10. 5 Januari 

2024 

17.00 WIB 

Offline Konsultasi Hasil penelitian 

 

 

Perbaikkan model analisis 

Regresi Logisik berganda 

sesuai tahapannya 

Munculkan tabel akhir 

setelah analisis regresi 

logistick 

 

 

 

 

 



 

 

 

 11. 16 Januari 

2024 

15.00 WIB 

 

Online  Bimbingan BAB V - VII 
Perbaikkan di BAB   

pembahasan 

  

 

 

 12.  17 Januari 

2024 

 09.00 WIB 

Offline  Bimbingan BAB VII  
Perbaikkan pembahasan, 

cek ulang hasil penelitian 

untuk usia, beban kerja dan 

lingkungan kerja 

 

 

 

 13.   19 Januari 

2024 

Offline  Bimbingan perbaikkan 
Acc maju sidang hasil 

tanggal 25 Januari 2024 

  

 

 

 

 


