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ABSTRAK 

 

Latar belakang: Kinerja perawat merupakan aktivitas perawat dalam melaksanakan pekerjaan berdasarkan 

tugas dan tanggung jawab dalam upaya pencapaian tugas pokok profesi. Keberhasilan pelayanan di rumah 

sakit salah satunya ditentukan oleh mutu pelayanan keperawatan yang baik, kompeten dan professional, 

sehingga kemampuan manager keperawatan sangat diperlukan dalam mengelola tenaga keperawatan 

dengan baik sejak dari proses awal. Pelatihan diperlukan untuk menunjang kompetensi pegawai baru, 

merupakan pembelajaran yang bertujuan untuk melatih kemampuan keterampilan (psikomotorik), 

pengetahuan, dan sikap (afektif). Preceptorship merupakan upaya selanjutnya yang dapat dilakukan untuk 

mengatasi gap kompetensi yang dialami oleh perawat baru. Metode: Penelitian merupakan penelitian 

deskriptif kuantitatif dengan pendekatan Cross-sectional. Jumlah sampel sebanyak 53 perawat baru di 

Rumah Sakit PMI Bogor dengan menggunakan teknik total sampling. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dan uji statistik dengan uji Chi Square. Hasil uji chi square didapatkan p value 0,000 artinya 

terdapat perbedaan yang signifikan atau ada hubungan antara pelaksanaan program pelatihan dengan 

kinerja perawat magang dan didapatkan p value 0,000 artinya terdapat perbedaan yang signifikan atau 

ada hubungan antara preceptorship dengan kinerja perawat magang. Kesimpulan: Analisa bivariat 

untuk keseluruhan sub variabel pelatihan dan sub variabel preceptorship didapatkan nilai p-value 0,000. 

Bedasarkan penelitian yang sudah dilakukan diharapkan program pelatihan dan preseptorship perlu 

ditingkatkan kualitasnya terutama pada aspek pemateri, materi, metode, jadwal pelatihan, knowledge, 

clinical competence, hubungan interpersonal & komunikasi, karakter personal preceptor, leadership, 

profesional behavior dan kemudahan konsultasi agar lebih efektif meningkatkan kinerja perawat baru. 
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