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Reguler
Kapasitas

50
Peserta
4]

Pert. Waktu

1 Senin, 25
Sep 2023
08:00 - 11:20

2 Senin, 2 Okt
2023
08:00 - 11:20

Rencana & Realisasi
Materi

Penjelasan RPS Kepe
mimpinan dalam ma
najemen keperawata
n

Penjelasan RPS dan T
ugas2 Kepemimpina
n dalam manajemen
Keperawatan

Peren dan Fungsi Man
ajemen:Peran, dan fu
ngsi manajemen kep
erawatan dalam pen
geloloan/ manajeme
n asuhan keperawata
n

Peran dan fungsi ma
najemen. Fungsi Pere
ncanaan

Pengajar Ruang

Dr.med. Harif Fadi
lah, S.Kp., MKep
Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Eni Widiastuti, S.K FIK409
p. MKep

Hadir

4]

4]

%

100.00

100.00

Ak



Pert.

3

4

5

Waktu

Senin, 9 Okt
2023
08:00 - 11:20

Senin, 16 Okt
2023
08:00 - 11:20

Senin, 23 Okt
2023
08:00 - 11:20

Rencana & Realisasi
Materi

Perencanaan dalom
manajemen asuhan k
eperawatan di ruang
rawat dan Puskesma
s yang sesuai dengan
standar akreditasi na
sional dan internasio
nal

Perencanaan dalom
manajemen asuhan k
eperawatan di ruang
rawat dan Puskesma
s yang sesuai dengan
standar akreditasi na
sional dan internasio
nal Presentasi/ tutori
al tugas 1

Tugas II: Praktik Timba
ng terima (SBAR)

Fungsi pengorganisa
sian Metode Penugas
an Keperawatan Kuiz

Tugas II: Praktik Konfer
ensi keperawatan da

n Praktik Timbang teri
ma (SBAR)

Role play : Conferenc
e dan Hand over den
gan SBAR ( 4 kelompo

k)

Pengajar Ruang

Eni Widiastuti, S.K FIK409
p. MKep

Eni Widiastuti, S.K
p.. MKep
Ns Aisyah, MKep

Ns Aisyah, M.Kep FIK409

Hadir

38

40

40

%

92.68

97.56

97.56

Ak

[

[

[



Pert.

6

7

8

Waktu

Senin, 30 Okt
2023
08:00 - 11:20

Senin, 6 Nov
2023
08:00 - 11:20

Selasq, 14
Nov 2023
09:30 - 11:30

Rencana & Realisasi
Materi

Ketanagaan:Fungsi k
etenagaan keperawa
tan dalam pemberia
n asuhan keperawata
n, Prencanaan kebutu
han tenaga keperaw
atan di ruang rawat

Ketanagaan:Fungsi k
etenagaan keperawa
tan dalam pemberia
n asuhan keperawata
n, Prencanaan kebutu
han tenaga keperaw
atan di ruang rawat. L
atihan menghitung ju
mlah ketenagaan, da
n tugas kelompol lam
piran 5. sudah dilaksa
nakan

Pengarahan:Fungsi P
engarahan/ Pengger
akan/ Actuating dala
m Keperawatan, - Apl
ikasi delegasi sebaga
i pengelola asuhan d
an pelayanan kepera
watan, - Aplikasi dala
m pengelolaan asuh
an keperawatan: moti
vasi, komunikasi, sup
ervise.

Fungsi pengarahan: K
omunikasi, Motivasi d
an Supervisi

UAS

UAS

Pengajar

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p., MKep

Ruang Hadir

FIK409

4]

4]

41

%

100.00

100.00

100.00

Ak

[

[

[



Pert.

9

10

1

Waktu

Senin, 20
Nov 2023
08:00 - 11:20

Senin, 27
Nov 2023
08:00 - 11:20

Senin, 4 Des
2023
08:00 - 11:20

Rencana & Realisasi
Materi

Manajemen konflik - J
enis-jenis konflik di ru
ang rawat - Tahapan
konflik - Teknik manaj
emen konflik dalam p
engelolaan ruang ra
wat

Manajemen konflik - J
enis-jenis konflik di ru
ang rawat - Tahapan
konflik - Teknik manaj
emen konflik dalam p
engelolaan ruang ra
wat. Tugas kelompok:
manajemen konflik d
alam keperawatan (k
asus diberikan dalam
RPS)

Materi Ronde kepera

watan Tugas IV: Prese
ntasi tugas Ronde Ke
perawatan

Materi Ronde kepera
watan Tugas IV: Prese
ntasi tugas Ronde Ke
perawatan, ada 4 kel
ompok, 2 kelompok pr
esentasi dan 2 kelom
pok Role play

F. Pengendalian Kepe
rawatan

F. Pengendalian Kepe
rawatan

Pengajar

Ns Aisyah, M.Kep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Dr.med.. Dr Muha
mmad Hadi, ., M.K
ep., SKM.,, MKep.,

Ruang Hadir

FIK409

4]

39

4]

%

100.00

95.12

100.00

Ak

[

[

[



Pert. Waktu

12 Senin, 11 Des
2023
15:00 - 17:00

13 Senin, 18 Des
2023
14:40 - 15:00

14 Senin, 25
Des 2023
15:00 - 17:00

15 Senin, 1Jan
2024
15:00 - 17:00

Rencana & Realisasi
Materi

Praktik Klinik Mankep:
Diskusi LP Han over, P
enilaian Tk Ketergant
ungan, Konferece

Praktik Klinik Mankep:
Diskusi LPHan over, Pe
nilaian Tk Ketergantu
ngan, Konferece

Praktik Klinik Mankep:
Hand Over menggun
akan SBAR, Konferenc
e

Praktik Klinik Mankep:
Hand Over menggun
akan SBAR, Konferenc
e

Diskusi: hand over, Ko
nference, Penilaian tk
ketergantungan ps d
an Pendokumentasia
n askep terintegrasi

Diskusi: hand over, Ko
nference, Penilaian tk
ketergantungan ps d
an Pendokumentasia
n askep terintegrasi

Diskusi: Hand Over SB
AR, Konference, Penila
ian tk ketergantunga

n, Pendokumentasian
Askep Terintegrasi

Diskusi: Hand Over SB
AR, Konference, Penila
ian tk ketergantunga

n, Pendokumentasian
Askep Terintegrasi

Pengajar

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p.. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Ruang Hadir

RSI CP

RSI CP

Klinik

Klinik

4]

4]

4]

41

%

100.00

100.00

100.00

100.00

Ak

[

[

[

[







