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Mata Kuliah
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2019
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Reguler
Kapasitas

60
Peserta
50

Pert. Waktu

1 Rabu, 27 Sep
2023
10:30 - 14:40

2 Rabu, 4 Okt
2023
10:30 - 14:40

Rencana & Realisasi
Materi

Penjelasan RPS Kepe
mimpinan dalam me
nejemen keperawata
n

Penjelasan RPS Kepe
mimpinan dalam me
nejemen keperawata
n

Peren dan Fungsi Man
ajemen:Peran, dan fu
ngsi manajemen kep
erawatan dalam pen
geloloan/ manajeme
n asuhan keperawata
n

Peren dan Fungsi Man
ajemen:Peran, dan fu
ngsi manajemen kep
erawatan dalam pen
gelolaan/ manajeme
n asuhan keperawata
n

Pengajar Ruang

Dr.med. Harif Fadi ~ FIK401
lah, S.Kp., MKep

Eni Widiastuti, S.K

p. MKep

Eni Widiastuti, S.K FIK401
p. MKep

Hadir

49

48

%

98.00

96.00

Ak



Pert. Waktu

3 Rabu, 11 Okt
2023
10:30 - 14:40

4 Rabu, 18 Okt
2023
10:30 - 14:40

5 Rabu, 25 Okt
2023
10:30 - 14:40

Rencana & Realisasi
Materi

Perencanaan dalom
manajemen asuhan k
eperawatan di ruang
rawat dan Puskesma
s yang sesuai dengan
standar akreditasi na
sional dan internasio
nal

Perencanaan dalom
manajemen asuhan k
eperawatan di ruang
rawat dan Puskesma
s yang sesuai dengan
standar akreditasi na
sional dan internasio
nal Presentasi tugas |

Tugas II: Praktik Timba
ng terima (SBAR)

Fungsi Pengorganisas
ian Metode penugasa
n Keperawatan

Role play : conference
dan Hand over (SBA

R)

Tugas Kelompok: Role
play : conference dan
Hand over (SBAR)

Pengajar Ruang

Eni Widiastuti, S.K FIK401
p. MKep

Eni Widiastuti, S.K FIK401
p. MKep
Ns Aisyah, M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep FIK401

Hadir

49

50

49

%

98.00

100.00

98.00

Ak

[

[

[



Pert.

6

Waktu

Rabu, 1 Nov
2023
10:30 - 14:40

Rencana & Realisasi
Materi

Ketanagaan:Fungsi k
etenagaan keperawa
tan dalam pemberia
n asuhan keperawata
n, Prencanaan kebutu
han tenaga keperaw
atan di ruang rawat

Ketanagaan:Fungsi k
etenagaan keperawa
tan dalam pemberia
n asuhan keperawata
n, Prencanaan kebutu
han tenaga keperaw
atan di ruang rawat, L
atihan perhitungan te
naga, diberikan tugas
kelompok, sudah dibe
rikan

Pengajar

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ruang Hadir

FIK401

50

%

100.00

Ak

[



Pert.

7

9

Waktu

Rabu, 8 Nov
2023
10:30 - 14:40

Rabu, 22
Nov 2023
10:30 - 14:40

Rencana & Realisasi
Materi

Pengarahan:Fungsi P

engarahan/ Pengger
akan/ Actuating dala
m Keperawatan, - Apl
ikasi delegasi sebaga
i pengelola asuhan d

an pelayanan kepera
watan, - Aplikasi dala
m pengelolaan asuh

an keperawatan: moti
vasi, komunikasi, sup

ervise.

Pengarahan:Fungsi P

engarahan/ Pengger
akan/ Actuating dala
m Keperawatan, - Apl
ikasi delegasi sebaga
i pengelola asuhan d

an pelayanan kepera
watan, - Aplikasi dala
m pengelolaan asuh

an keperawatan: moti
vasi, komunikasi, sup

ervise.

Manajemen Konflik

Manajemen Konflik :
materi dan tugas pen
yelesaian konflik dala
m kelompok

Pengajar

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Aisyah, M.Kep

Ruang Hadir

FIK401

FIK401

49

47

%

98.00

94.00

Ak

[

[



Pert. Waktu

10 Rabu, 29
Nov 2023
10:30 - 14:40

1 Rabu, 6 Des
2023
10:30 - 14:40

12 Rabu, 13 Des
2023
13:50 - 14:00

13 Rabu, 20
Des 2023
15:00 - 17:00

Rencana & Realisasi
Materi

Tugas IV: Materi Rond
e Keperawatan dan P
resentasi tugas Rond
e Keperawatan dan r
onde keperawatan

Tugas IV: Materi Rond
e Keperawatan dan P
resentasi tugas Rond
e Keperawatan dan r
onde keperawatan su
dah dilaksanakan

F. Pengendalian Kepe
rawatan

Kuis 2 F. Pengendalian
Keperawatan

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian tik
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian tik
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian tik
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian tik
etergantungan pasie
n

Pengajar

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Dr.med.. Dr Muha
mmad Hadi, ., M.K
ep., SKM.,, MKep.,

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p.. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Ruang Hadir

FIK401

FIK401

Klinik

Klinik

50

50

50

50

%

100.00

100.00

100.00

100.00

Ak

[

[

[

[



Pert.

14

15

Waktu

Rabu, 27 Des
2023
10:30 - 14:40

Rabu, 3 Jan
2024
15:00 - 17:00

Rencana & Realisasi
Materi

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian ti k
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian ti k
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian ti k
etergantungan pasie
n

Diskusi: Analisis sisnte
sis Han Over, Konfere
nce dan penilaian ti k
etergantungan pasie
n

Pengajar Ruang Hadir

Eni Widiastuti, S.K Klinik 50
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,

M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Eni Widiastuti, S.K
p. MKep

Ns Naryati, S.Kep.,
M.Kep

Ns Aisyah, M.Kep

Klinik 50

%

100.00

100.00

Ak

[

[




