110

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta

Dessler, Gary, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Terjemahan,
Jakarta: PT. Prenhallindo.

Dessler, Gary. 2017. Human Resource Management. United States America:
Pearson Education.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hamali, Arif Yusuf. 2016. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
CAPS.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Priansa, Donni Juni. 2018. Kinerja dan Profesionalisme Guru. Bandung :
Alfabeta

Rivai, Veithzal. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktik. Jakarta : PT. Raja Grafindo.

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Cetakan Kelima. Bandung: PT
Refika Aditama,

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Mandar Maju.

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika
Aditama.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono, 2013, Metode Penelitian Manajemen, Bandung: Alfabeta



111

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2007. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana Prenada Media Group

Sutrisno, Edy. 2010. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana

Jurnal

Harefa, Elda Zeruya. 2021. Pengaruh Sistem Absensi Online Berbasis Aplikasi
Terhadap Kedisiplinan Pegawai Dimasa Pandemi COVID-19 di RSU. F. L.
Tobing Kota Sibolga Halaman 10



