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Sistem ekonomi Islam juga menuliki nilai-nilai dasar vang
menjadi kerangka struktur sosial dan perilaku sistem tersebut. Nilai
inti yang pertama adalah keseimbangan (al-tawazun). Prinsip dasar
kesennbangan ekonomi diwujudkan dalam tindakan-tindakan yang
relatif. tidak boros. tetapi juga tidak menyengsarakan. Prinsip ini juga
termasuk menimbang kepentingan individu dan publik. Nilai inti
lainnya adalah keadilan (al-'adalah). Dalam sistem ekonomi [slam
tidak ada tempat bagi tirani besar atan kecil. Nilai dasar ketiga adalah
kepemilikan (al-milkiyyal) vang hanya berhak diterima oleh alilinya
dengan tetap menjunjung nilai dasar pertama dan kedua.

Menurut Umer Chapra. ekonomi tradisional mempunyai dua
tujnan, yaitn tujuan positif dan tujuan normatif. Tujnan positif
mengacu pada terwujudnya efisiensi dan keadilan dalam alokasi dan
distribusi sunber daya. Tujuan standar dmyatakan dalam tujuan
sosio-ekonomi yang sering dicita-citakan. seperti: B. Pemmasan
kebutuhan. kondisi untuk pekerjaan penuh. pertumbuhan ekononu
yang optimal, distribusi pendapatan dan kekayaan yang adil (merata),
stabilitas ekonomi dan keseimbangan ekologis . Kedua tujuan tersebut
dimaksudkan untuk melayani kepentingan individu dan masyarakat
sesnal dengan pandangan dunia yang mendasarinya. Dalam
prakiiknya, mjuan positif selalu dicapai dengan menggunakan
paradigma ekonomi tradisional. Oleh karena itu, tujuan normatif
biasanya tidak tercapai dalam praktiknya. Tujuan normatif dicapai
hanya dengan mengorbankan maksimalisasi kepuasan individu, yang
tidak lain adalah milik pemilik modal. Lembaga ckonomi I[slam
didirikan sebagai bagian dari pelaksanaan pembangunan ekonomi
Islam yang sistematis. Penelusuran ini merupakan penerapan nilai-
nilai Islam dan secara historis dipraktikkan pada masa Nabi
Muhammad SAW, para sahabatnya dan Khilafali [slamiyah.
menmumpin Islam ke zaman keemasannya. Kini, dengan banakitnya
kembali semangat Islam dalam perekonomian internasional. lembaga
ekonomi [slam tunbuh dan mengnat di tengah kekuasaan para raksasa
lemba onyi tradisional
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA TENTANG
PENETAPAN DOSEN DALAM PENUGASAN MENGAJAR
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2022/2023.

Nama-nama Dosen yang tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini
ditetapkan dalam Penugasan Mengajar Semester Gasal Tahun Akademik
2022/2023.

Kepada para Dosen sebagaimana dimaksud /diwajibkan untuk mentaati
Kode Etik Dosen dan Standar Pembelajaran yang telah ditetapkan.

Biaya yang timbul akibat keputusan ini, akan dibebankan pada Anggaran
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jakarta.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian
hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 29 Agustus 2022
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