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DAFTAR LAPORAN PERKULIAHAN
Program Studi : MANAJEMEN  

Mata Kuliah : MKP16302 - Human Capital Strategic  

Dosen : NUR AINI [Tugas 1 : 20%, Tugas : 20%, UTS : 30%, UAS : 30%]   KELAS : B

Semester : 2019 - 2020 Genap   JUMLAH MAHASISWA : 41

KU
LIAH
KE :

TGL
DARI
JAM 

s/d
JAM

MATERI YANG DIKULIAHKAN/DIBAHAS KETERANGAN dan Tanda
Tangan Dosen

1

2020-
02-21

09:45:00
-
11:45:00

Kontrak Perkuliahan RPS Pergeseran Paradigma HRM A.
Personal Management B. HRM - Generasi X C. HRM -
Generasi Y D. Human Capital Management

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

10

2020-
05-01

09:45:00
-
11:45:00

Konsep Dasar Pelaporan Human Capital Contoh : Jurnal
Human Capital

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

11

2020-
05-08

09:45:00
-
11:45:00

"Pelaporan Human Capital\nContoh : Jurnal Human
Capital"

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

12

2020-
05-15

09:45:00
-
11:45:00

Talent Management A. Pengertian Talent Management B.
Manfaat dan Fungsi Talent Management C. Tahapan
Proses Talent Management D. Model dan Komponen
Talent Management

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

13

2020-
06-12

09:45:00
-
11:45:00

Talent Pool A. Definisi Talent Pool B. Tahapan Proses
Talent Pool C. Tujuan dan Manfaat Strategis Talent Pool

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

14

2020-
06-19

09:45:00
-
11:45:00

Review Materi Persiapan UAS Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

2

2020-
03-06

09:45:00
-
11:45:00

Intelektual Capital A. Teori Human Capital B. Teori
Organizational Capital C. Teori Social Capital D. Teori
Customer Capital E. Dampak Intelektual Capital

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 
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3 2020-
03-13

09:45:00
-
11:45:00

Konsep Human Capital A. Teori Human Capital B. Teori
Human Capital management

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

4

2020-
03-13

09:45:00
-
11:45:00

Komponen Human Capital A. Komponen Individual
Capability B. Komponen Individual Motivation C.
Komponen Workgroup Efective D. Komponen
Organizational Climate

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

5

2020-
03-20

09:45:00
-
11:45:00

Esensi dan Proses HC 1. Esensi Human Capital 2. Proses
Human Capital

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

6

2020-
03-27

09:45:00
-
11:45:00

Praktek HC Management 1. Konsep Human Capital 2.
Praktek Human Capital

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

7

2020-
04-03

09:45:00
-
11:45:00

Data Human Capital 1. Definisi data HC 2. Jenis data HC
3. Manfaat data HC 4. Manajemen pengumpulan data HC
5. Kendala pengumpulan data HC

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

8

2020-
04-17

09:45:00
-
11:45:00

Pengukuran Human Capital A. Konsep Pengukuran
Human Capital B. Manfaat Pengukuran C. Pendekatan
Pengukuran Human Capital D. Kendala Pengukuran

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 

9

2020-
04-24

09:45:00
-
11:45:00

Praktek Pengukuran Human Capital A. Model Analisis B.
Praktek Pengukuran Human Capital

Dosen, 

Ketua Prodi. Ketua Kelas 


