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NOMOR : €\ TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING TESIS BAGI MAHASISWA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN SEMESTER GANIJIL 2022/2023
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

- Bismillahirrafimanirrafiim,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Jakarta

Menimbang : a. bahwa mahasiswa Program Studi Magister Manajemen Periode
Ganjil 2022/2023 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Jakarta diwajibkan untuk menulis Tesis sebagai
bagian yang tidak terpisahkan dari proses belajar mengajar dan untuk
itu perlu ditetapkan judul dan dosen pembimbing bagi mahasiswa;

b. bahwa untuk melaksanakan hal sebagaimana dimaksud butir a perlu
ditetapkan dengan Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Mengingat " 1. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010
tanggal 28 September 2010 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun 2014
tanggal 04 Pebruari 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor
184/U/2001 tanggal 23 Nopember 2001 tentang Pedoman,

Pengawasan Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma,
Sarjana dan Pascasarjana di Perguruan Tinggi;

6. Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 19/SK-PP/III-
B/1.a/1999, tentang Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

7. Statuta Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2019;

8. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta Nomor 404
Tahun 2021, Tentang Pedoman Penggajian bagi Pegawai UMJ dan
Peraturan Rektor lainnya yang terkait;

9. Peraturan Rektor Nomor 553 Tahun 2021, Tentang Standar Biaya
Umum
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Pertama
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Ketiga

Keempat

Tembusan:
1. Ketua Prodi MM

10. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta Nomor 693
Tahun 2019, tanggal 21 September 2019 tentang Pengangkatan
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Jakarta Masa Jabatan 2019-2023.

MEMUTUSKAN

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING TESIS BAGI MAHASISWA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN SEMESTER GANJIL TAHUN
AKADEMIK 2022/2023 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH JAKARTA

Penugasan penetapan Judul dan Pembimbing Tesis Mahasiswa Magister
Manajemen Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 sebagaimana
tercantum dalam lampiran keputusan ini.

Judul tesis sebagaimana dimaksud butir pertama dapat dirubah oleh
pembimbing.

Segala biaya yang timbul akibat diterbitkannya Keputusan ini dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : JAKARTA
Pada tanggal : & November 2022

2. Bag. Keuangan FEB UMJ

3.Arsip



Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMJ
Nomor : §| Tahun 2022
Tanggal : § November 2022

PENETAPAN JUDUL TESIS DAN PENUNJUKKAN PEMBIMBING BAGI MAHASISWA PERIODE
GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

Dosen : Prof. Dr. Suhendar Sulaeman, M.S.

Nama

No. Mahasiswa

NIM Judul Konsentrasi| Pembimbing

Pengaruh Budaya
Organisasi,
Remunerasi terhadap
¢ Kinerja Karyawan dan | Manajemen
1. | Yuni Sari 20210320100039 Motivasi Keria SDM
sebagai Variabel
Intervening di KAP
PKF Hadiwinata

I (Satu)




Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMJ
Nomor : 6\ Tahun 2022
Tanggal . 8 November 2022

PENETAPAN JUDUL TESIS DAN PENUNJUKKAN PEMBIMBING BAGI MAHASISWA PERIODE
GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

Dosen : Dr. Cecep Haryoto, S.E., M.M

No. Nanfa NIM Judul Konsentrasi| Pembimbing
Mahasiswa
Pengaruh
Kompensasi, Motivasi
Kerja terhadap Wiz
1. | Herviryandha 20210320100030 | Loyalitas Karyawan agg;nen IT (Dua)

dengan Variabel
Intervening Kinerja
Karyawan

Pengaruh Budaya
Organisasi,
Remunerasi terhadap
Kinerja Karyawan dan | Manajemen
Motivasi Kerja SDM
sebagai Variabel
Intervening di KAP
PKF Hadiwinata

2. | Yuni Sari 20210320100039 1 (Dua)




