
 

KONSEP USULAN PENETAPAN STANDAR BIAYA UMUM 

 

A. PENDAHULUAN 

Dengan diterapkannya sentralisasi keuangan dan sistim anggaran yang terpadu maka 

sangat diperlukan keseragaman akan biaya standar. Sedangkan kondisi saat ini  terdapat 

perbadaan yang sangat signifikan antara fakultas. Selanjutnya dengan biaya standar yang 

telah ditetapkan , tidak ada lagi keragu raguan dalam menyetujui pengeluaran anggaran suatu 

Fakultas dan hal ini akan meningkatkan efisiensi. Keseragaman bukanlah berarti semua biaya 

sama untuk semua Fakultas, mengingat betapa beragamnya perbedaan antara satu Fakultas 

dengan 

Disusunnya standar biaya Biaya UMJ memberikan panduan kepada manajemen beberapa 

biaya yang seharusnya melakukan kegiatan tertentu untuk memungkinkan mereka 

melakukan pengendalian biaya dengan meningkatkan kinerja unit maupun individu .  

Penggunaan standar Biaya  memberikan manfaat bagi UMJ  untuk : 

1. Perencanaan dan persiapan anggaran 

2. Pengendalian biaya 

3. Menilai hasil implementasi 

4. Tingkatkan kesadaran akan pentingnya penghematan biaya 

5. Implementasikan Management By Objective (MBO) 

6. Menyajikan laporan biaya dengan cepat 

Guna mencapai tujuan dan manfaat tersebut standar biaya yang telah disusun terdiri 

dari ;  

1. Standar Gaji dan Tunjangan 

2. Standar Honorarium Catur Dharma 

3. Standar Penyelenggaraan Seminar 

4. Standar Biaya Perjalanan Dinas 

5. Standar Insentif dan Honor lainnya 

 

 



Data yang ada tidak hanya besarannya yang beragam akan tetapi juga jenisnya, 

Dibawah ini kami mencoba menyusun  Rencana Standar Biaya Satuan  yang terdiri dari: 

I. Usulan Klusterisasi 

II. Usulan Standar Biaya Umum 

1. Gaji  dan Tunjangan 

2. Honorarium Catur Dharma 

3. Biaya Perjalanan Dinas 

4. Penyelenggaraan Seminar 

5. Standar Insentif 

 

B. Rencana Standar Biaya Satuan 

 

I. KLUSTERISASI 

Untuk menetapkan / mengusulkan klusterisasi ada beberapa kriteria yang kami 

pergunakan: 

a. Jumlah Program Studi 

b. Bobot Penilaian Akreditasi 

c. Jumlah Mahasiswa 

d. Jumlah Dosen 

e. Jumlah Tenaga Kependidikan 

f. Nilai RAPB Pendapatan 

g. Nilai RAPB  Dana Pengembangan 

Selanjutnya setiap kriteria diberi nilai dan dibuat ranjing, sehingga masing - masing Fakultas 

terlihat ranking untuk setiap kriteria , dan dari penilaian ini ditentukan score intuk masing 

masing Fakultas (dapat dilihat pada kertas kerja Klusterisasi) 

Setelah diperoleh score untuk masing masing Fakultas maka ditentukanlah kluster sbb :  

Nilai > 600  Kluster I 
Nilai > 500 sd 600 Kluster II 
Nilai > 400 sd 500 Kluster III 
Nilai > 300 sd 400 Kluster IV 
Nilai < 300  Kluster V 
 

 

 

 



Dari evaluasi 7 kriteria tersebut, maka sementara kami mengusulkan ada 5  kluster atau 

golongan sbb : 

a. Cluster 1 Rektorat, FKK 
b. Cluster 2 FISIP, FEB , FT  
c. Cluster 3 FAI, FIK , FIP 
d. Cluster 4 FKM, FH 
e. Cluster 5 FTan dan Pasca Sarjana 

 
II. USULAN STANDAR BIAYA UMUM 

1. KOMPONEN GAJI dan TUNJANGAN 

Pembahasan mengenai Gaji dan Tunjangan meliputi  beberapa hal dibawah ini yakni  

Gaji Pokok beserta tunjangan tunjangan yang melekat sbb : 

Komponen Gaji dan Tunjangan diperuntukkan bagi Pegawai tetap Universitas 

Muhammadiyah Jakarta . 

Pegawai Tetap adalah : 

a. Dosen Tetap 

b. Karyawan / tenaga kependidikan Tetap 

Komponen Gaji terdiri : 

1. Gaji Pokok 

2. Tunjangan Kawin 

3. Tunjangan Anak 

4. Tunjangan Fungsional 

5. Jaminan Kesehatan 

6. Jaminan Ketenagakerjaan 

7. Jaminan Hari Tua 

Usulan Gaji dan tunjangan terdiri dari : 

1.1 Gaji pokok 

1.1.1. Gaji Pokok 

Gaji Pokok merupakan gaji yang diberikan kepada Dosen Tetap dan Tenaga 

Kependidikan Tetap sesuai dengan standar ketentuan yang berlaku pada PNS Tahun 

2014. 

1.1.2. Tunjangan Anak 

Tunjangan Anak merupakan Tunjangan yang diberikan dari 2% Gaji Pokok untuk anak 

sampai dengan usia 21 Tahun dan belum menikah (Maksimal 3 anak).  



1.1.3. Tunjangan Kawin (Suami/ Istri) 

Tunjangan Suami/Istri merupakan Tunjangan yang diberikan sebesar 10% Gaji Pokok 

yang diberikan untuk seorang Istria atau Suami. 

1.2 Transport Dan Uang Makan 

1.2.1.  Tunjangan Transport 

Tunjangan Transport merupakan Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- untuk 

setiap kehadiran. 

 Keterangan 

Dosen 

- Dosen Tetap 

- Dosen Kader 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- Setiap 

Kehadiran, Maksimal 26 hari.  

Dosen Tetap 

- Dosen Tetap Akreditasi, 

Homebase 

- Dosen DPK 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran, Maksimal 12 hari. 

Dosen Tidak Tetap Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran, Maksimal 6 hari. 

Karyawan 

- Karyawan Tetap 

- Karyawan Kontrak 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran. 

 

1.2.2. Tunjangan Uang Makan  

 Keterangan 

Dosen 

- Dosen Tetap 

- Dosen Kader 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- Setiap 

Kehadiran, Maksimal 26 hari.  

Dosen Tetap 

- Dosen Tetap Akreditasi, 

Homebase 

- Dosen DPK 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran, Maksimal 12 hari. 



Dosen Tidak Tetap Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran, Maksimal 6 hari. 

Tenaga Kependidikan 

- Tenaga Kependidikan Tetap 

- Karyawan Kontrak 

Tunjangan yang diberikan sebesar Rp. 50.000,- setiap 

kehadiran. 

 

1.3 Tunjangan Fungsional 

Tunjangan Fungsional merupakan Tunjangan yang diberikan untuk para Dosen Tetap 

sesuai dengan Kepangkatan Akademik yang dimiliki. 

1.3.1. Kepangkatan Akademik 

 Tunjangan Yang Diberikan 

Guru Besar Rp. 5.000.000,- 

Lektor Kepala 

- Lektor Kepala S3 

- Lektor Kepala S2 

 

Rp. 2.500.000,- 

Rp. 2.000.000,- 

Lektor 

- Lektor S3 

- Lektor S2 

 

Rp. 2.000.000,- 

Rp. 1.750.000,- 

Asisten Ahli Rp. 500.000,- 

TP - 

1.3.2. Tunjangan Kualitas Pendidikan 

Dengan telah diperbaiki Tunjangan Fungsional yang telah memperhatikan kualitas 

pendidikan, maka Tunjangan Kualitas Pendidikan ditiadakan. 

1.4 Tunjangan Hari Raya 

Tunjangan Hari Raya merupakan Tunjangan yang diberikan pada saat Hari Raya Idul Fitri 

serta Idul Adha, terdiri dari: 

1.4.1. Insentif Awal Ramadhan  

 Keterangan 

Dosen 

- Dosen Tetap 

- Dosen Tetap Akreditasi 

Insentif Awal Ramadhan diberikan sebesar Rp. 750.000,- 

 



- Dosen DPK, NIDK 

Karyawan 

- Karyawan Tetap 

- Karyawan Kontrak ≥ 1 Th 

- Karyawan Kontrak ≤ 1 Th 

Insentif Awal Ramadhan diberikan sebesar: 

Rp. 750.000,- 

Rp. 750.000,- 

Rp. 400.000,- 

 

1.4.2. THR 

 Keterangan 

Karyawan 

- Karyawan Tetap 

- Karyawan Kontrak ≥ 1 Th 

Tunjangan Hari Raya diberikan sebesar 1XGB (Gaji 

Bruto). 

- Karyawan Kontrak ≤ 1 Th Diberikan bila sudah mencapai kerja 3 bulan secara 

prorata. 

 

1.4.3. Bingkisan Lebaran 

 Keterangan 

Dosen 

- Dosen Tetap 

- Dosen Tetap Akreditasi 

- Dosen DPK, NIDK 

Insentif Bingkisan Lebaran secara keseluruhan 

diberikan sebesar Rp. 750.000,- 

 

Karyawan 

- Karyawan Tetap 

- Karyawan Kontrak ≥ 1 Th 

- Karyawan Kontrak ≤ 1 Th 

Insentif Bingkisan lebaran diberikan sebesar: 

Rp. 750.000,- 

Rp. 750.000,- 

Rp. 400.000,- 

 

1.4.4. Insentif Hari Raya Qurban 

 Keterangan 

Dosen 

- Dosen Tetap 

- Dosen Tetap Akreditasi 

- Dosen DPK, NIDK 

Insentif Hari Raya Qurban diberikan 

sebesar Rp. 750.000,- 

 



Karyawan 

- Karyawan Tetap 

- Karyawan Kontrak ≥ 1 Th 

- Karyawan Kontrak ≤ 1 Th 

Insentif Hari Raya Qurban diberikan 

sebesar: 

Rp. 750.000,- 

Rp. 750.000,- 

Rp. 400.000,- 

 

1.5 Tunjangan Struktural 

1..5.1. Tunjangan Struktural Pimpinan Rektorat  

1.5.1.1. Tunjangan Jabatan Pimpinan Rektorat 

 Keterangan 

- BPH Ketua 

- BPH Sekretaris 

- BPH Anggota 

- Rektor 

- Wakil Rektor 

Rp. 6.000.000,- 

Rp. 5750.000,- 

Rp. 5.000.000,- 

Rp. 14.400.000,- 

Rp. 8.400.000,- 

Lembaga/ Pusat 

- Kepala Lembaga 

- Sekretaris Lembaga 

- Kepala Bidang/ Koord 

- Agg Lembaga 

- Kepala Pusat 

 

Rp. 4.000.000,- 

Rp. 2.500.000,- 

Rp. 2.500.000,- 

Rp. 1.500.000,- 

Rp. 2.500.000,- 

- Kepala Biro Akademik 

- Kepala Biro Humas 

- Kepala Biro KUI 

- Kepala Biro Keuangan 

- Kepala Biro Umum & Sarpras 

- Kepala Biro Kemahasiswaan 

- Kepala UPT PMB & Promosi  

Rp. 3.000.000,- 

Rp. 3.000.000,- 

Rp. 3.000.000,- 

Rp. 3.000.000,- 

Rp. 3.000.000,- 

Rp. 3.000.000,- 

- 

 

 

 



 

1.5.1.2. Tunjangan Beban Tugas Pimpinan Rektorat  

BPH - 

Rektor Rp. 4.500.000,- 

Wakil Rektor Rp. 2.700.000,- 

Lembaga Badan 

- Kepala BPM, SPI, LPPM 

- Kepla Sentra HAKI 

- Ka. Bid BPM 

- Ka. TU LPPM 

 

Rp. 1.500.000,- 

Rp. 1.000.000,- 

Rp. 1.000.000,- 

Rp. 750.000,- 

- Kepala Biro Akademik 

-      Kepala Biro Humas 

-      Kepala Biro KUI 

-      Kepala Biro Keuangan 

-      Kepala Biro Umum & Sarpras 

-      Kepala Biro Kemahasiswaan 

-      Kepala UPT PMB & Promosi 

Rp. 1.000.000,- 

Rp. 1.000.000,- 

Rp. 500.000,- 

Rp. 1.000.000,- 

Rp. 1.500.000,- 

- 

- 

 

1.5.2. Tunjangan Struktural Fakultas  

1.5.2.1. Tunjangan Jabatan Pimpinan Fakultas 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Dekan 7.000.000 5.500.000 5.000.000 4.500.000 3.000.000 
Wakil Dekan 6.000.000 4.000.000 3.500.000 3.000.000 2.000.000 
Ketua Program Studi 4.500.000 2.500.000 2.250.000 2.000.000 1.000.000 
Sekprodi 2.000.000 1.500.000    1.500.000     
Kepala Tata Usaha 3.500.000 2.000.000 1.500.000 1.250.000 1.000.000 
Kepala Sub Bagian 1.500.000 1.250.000 1.000.000 750.000 500.000 
UKM 2.500.000 1.250.000 1.000.000  1.000.000 1.000.000 
GKM 1.750.000 750.000 750.000 750.000 750.000 
Ketua Laboratorium 2.500.000 2.000.000       
Ka UPT 2.750.000         
Ka. Jurnal dan publikasi 2.500.000         
Ketua LPPM 1.500.000         

 



 

1.5.2.2. Tujangan Beban Tugas Pimpinan Fakultas 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Dekan 5.000.000 3.000.000 2.000.000 1.500.000 1.000.000 
Wakil Dekan 5.000.000 2.750.000 1.750.000 1.000.000 750.000 
Ketua Program Studi 4.000.000 2.500.000 1.500.000 750.000 500.000 
Sekprodi  1.500.000    
Kepala Tata Usaha 3.000.000 1.000.000    
Kepala Sub Bagian      
UKM  850.000    
GKM  250.000    
Ketua Laboratorium  300.000    
Ka UPT      
Ka. Jurnal dan publikasi      
Ketua LPPM      

 

1.5.2.3. Tunjangan Representasi dan Komunikasi Pimpinan Fakultas 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Dekan 3.000.000 2.500.000 1.500.000 1.000.000 500.000 
Wakil Dekan 1.000.000 1.750.000 1.000.000 800.000  
Kaprodi 1.500.000     

 

2. HONORARIUM CATUR DHARMA 

Honorarium dimaksud adalah pembayaran honorarium untuk melaksanakan pengajaran, 

kegiatan  Penelitian, kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat dan kegiatan Al Islam 

Kemuhammadiyahan. Honorarium diberikan Kepada : 

- Dosen Tetap,  

- Karyawan ( Tenaga Kependidikan )Tetap,  

- Dosen Tidak Tetap   

- Karyawan Kontrak.  

Yang mengikuti  pelaksanaan kegiatan tersebut. 

Jenis jenis honorarium adalah sebagai berikut : 

1.1. Honorarium Mengajar 

2.2  Honorarium Penelitian 

2.3, Honorarium Pengabdian Kepada Masyarakat 



2.4. Honorarium kegiatan Al Islam dan KeMuhammadiyahan  

2.5. Honorarium Ujian.  

2.6. Honorarium kegiatan akademik lainnya  

Selengkapnya usulan besaran honorarium kami cantumkan pada tabel 3. 

2.1. Standar Honorarium Mengajar 

Honorarium mengajar  merupakan honorarium atas kelebihan SKS mengajar untuk dosen 

tetap, dan atau honorarium mengajar untuk Dosen tidak tetap. 

Dengan demikian perlu ditentukan kembali terlebih dahulu mengenai kewajiban mengajar 

bagi dosen tetap ,serta batasan maksimum mengajar bagi Dosen tidak tetap Dipertimbangkan 

pula batasan mengajar bagi dosen  yang menjabat. Demikian pula halnya bagi asisten. 

2.1.1 Honor  Mengajar di S1 Reguler 

Honor Mengajar di S1 Reguler bagi dosen tetap merupakan honor kelebihan Mengajar, 
ditentukan dbb : 
DOSEN TETAP 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Guru Besar 200.000 70.000 70.000 70.000 70.000 

Lektor Kepala 150.000 65.000 65.000 65.000 65.000 

Lektor  125.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

Asisten Ahli 100.000 55.000 55.000 55.000 55.000 

T P 75.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

 

DOSEN TIDAK TETAP, Honor Mengajar di S1 Reguler Bagi Dosen Tidak tetap ditentukan sbb : 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Home base UMJ 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

Home base bukan UMJ  60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

Transport/hr 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

Honor/ SKS 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 

DOSEN KADER 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 

 

2.1.2  Honor Mengajar S1 Kelas Khusus 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Honor per SKS           

Dosen Tetap   125.000 125.000 125.000 125.000 

Dosen Tidak tetap   125.000 125.000 125.000 125.000 

Dosen Kader   50.000 50.000 50.000 50.000 

 



2.1.3 Honor Mengajar S2 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Honor Mengajar /Tatap muka           

Dosen Tetap           

Guru Besar   750.000 750.000 750.000 750.000 

Lektor Kepala   600.000 600.000 600.000 600.000 

Lektor    500.000 500.000 500.000 500.000 

Asisten Ahli   400.000 400.000 400.000 400.000 

Dosen Tidak Tetap   500.000 500.000 500.000 500.000 

 

2.1.4 Honor Mengajar S3 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Honor Mengajar /SKS           

Guru Besar           

Lektor Kepala           

Lektor Kepala           

Asisten Ahli           

 

2.1.5 Honor Mengajar Laboratorium  

 Honor Mengajar laboratorium S1 kelas Reguler 

FAKULTAS FEB FIP FH FTAN 

Dosen Tetap/Tidak Tetap 60.000 150.000 250.000 25.000 

Dosen Kader 100.000 100.000     

Asisten  Lab  60.000 100.000     

 

Honor Mengajar Laboratorium S1 Kelas Khusus 

FAKULTAS FEB FIP FTAN 

Dosen Tetap/Tidak Tetap 180.000 250.000 65.000 

Dosen Kader 100.000 200.000   

Asisten  Lab  70.000 200.000   

 

Honor Pratikum 

 FKK     

Pratikum (PBL/CSL)           

Guru Besar 200.000         

S3 125.000 ``       

S2 100.000         

S1 75.000         



Lektor Kepala 150.000         

Lektor   125.000         

Asisten Ahli 100.000         

 

2.2 Standar Honorarium Penelitian 

Honorarium Penelitian merupakan seorang Dosen yang telah disertifikasi dan mendapatkan 

tunjangan profesi yang mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam melaksanakan tridharma 

perguruan tinggi (Penelitian). Honorarium Penelitian terbagi menjadi 2, yaitu : 

1. Penelitian Internal Fakultas 

2. Penelitian Internal UMJ/LPPM 

2.2.1 Penelitian Internal Fakultas  

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Type A      
Proposal Penelitian 2.500.000 2.250.000 2.000.000 1.750.000 1.500.000 
Review Proposal 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 
Hasil Penelitian 2.500.000 2.250.000     2.000.000 1.750.000 1.500.000 
Reviewer Hasil Penelitian 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 
      
Type B      
Proposal Penelitian 5.000.000 4.000.000 3.500.000 3.000.000 2.500.000 
Reviewer Proposal  500.000 500.000 500.000 300.000 300.000 
Hasil Penelitian 5.000.000 4.000.000 3.500.000 3.000.000 2.500.000 
Reviwer Hasil Penelitian 500.000 500.000 500.000 300.000 300.000 

 

2.2.2 Penelitian Internal UMJ/LPPM 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Proposal Penelitian 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 
Review Proposal 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 
Seminar Hasil 7.500.000 7.500.000     7.500.000 7.500.000 7.500.000 
Reviewer Hasil Penelitian 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 

 

2.3 Standar Honorarium Pengabdian Kepada Masyarakat 

Honorarium Pengabdian Kepada Msyarakat merupakan seorang Dosen yang telah disertifikasi 

dan mendapatkan tunjangan profesi yang mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan 

tridharma perguruan tinggi (Pengabdian Kepada Masyarakat). Honorarium Pengabdian 

Kepada Masyarakat terbagi menjadi 3, yaitu : 



1. Pengabdian Kepada Masyarakat di Fakultas 

2. Pengabdian Kepada Masyarakat di Rektorat 

3. KKN (Kuliah Kerja Nyata) 

2.3.1. ABDIMAS di Fakultas 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Kegiatan Abdimas 2.500.000 2.000.000 2.000.000 1.500.000 1.500.000 
Review  250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 

 

2.3.2. ABDIMAS di Rektorat 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Kegiatan Abdimas 6.000.000 5.000.000 4.000.000 3.000.000 2.000.000 
Review  500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 

 

2.3.3. KKN (Kuliah Kerja Nyata) belum diisi ibu 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

Honorarium DPL      
Honorarium Panitia 
Pelaksana      

 

2.5 Honor Ujian 

2.5.1 UTS-UAS 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

S-1 Kelas Reguler      
Honor Pembuatan Soal 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 
Honor Koreksi 10.000 10.000 7.500 5.000 5.000 
Honor Mengawas      
Dosen 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
Tenaga Kependidikan 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 

 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

S-1 Kelas Khusus      
Honor Pembuatan Soal  100.000 100.000 100.000 100.000 
Honor Koreksi  12.500 10.000 7.500 7.500 
Honor Mengawas      
Dosen  100.000 100.000 100.000 100.000 
Tenaga Kependidikan  50.000 50.000 50.000 50.000 



 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

S-2      
Honor Pembuatan Soal 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
Honor Koreksi 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 
Honor Mengawas-tendik 50.000 50.000          50.000 50.000 50.000 

 

 Kluster 1 Kluster 2 Kluster 3 Kluster 4 Kluster 5 

S-3      
Honor Pembuatan Soal 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 
Honor Koreksi 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 
Honor Mengawas-tendik 50.000 50.000          50.000 50.000 50.000 

 

2.5.2 Honor Seminar Proposal 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI           

Honor Penguji 

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

Honor Pembimbing 

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

       

100.000  

 

 

KLUSTER 

1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

SEMINAR PROPOSAL TESIS           

Honor Ketua Penguji   

       

225.000  

       

225.000  

       

225.000  

       

225.000  

Honor Penguji     

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

Honor Pembimbing     

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

SEMINAR DISERTASI           

Honor Ketua Penguji                     

Honor Penguji                     

Honor Promotor           

Honor Co Promotor                

 

2.5.3 Honor Ujian Akhir / Sidang Komprehensif 



 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

S-1  - Ujian Komprehensif            

Honor Pembimbing 

       

750.000  

       

600.000  

       

500.000  

       

500.000  

       

400.000  

Honor Penguji Ketua 

       

250.000  

       

250.000  

       

250.000  

       

250.000  

       

250.000  

Honor Penguji - Anggota 

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

       

200.000  

 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

S-2  - Ujian Komprehensif            

Honor Pembimbing         750,000         750,000         750,000          

Honor Penguji Ketua         350,000         350,000         350,000   

Honor Penguji - Anggota                300,000         300,000         300,000   

 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

S-3 . Sidang Promosi           

Honor Promotor           

Honor Co Promotor           

Honor Ketua Sidang           

Honor Penguji           

 

2.6. Honorarium Catur Dharma Lainnya 

2.6.1 Honor Penasehat Akademik 

 KLUSTER 1 KLUSTER 2 KLUSTER 3 KLUSTER 4 KLUSTER 5 

Honorarium Dasar 500.000            400.000  300.000 250.000 250.000 

Tambahan 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 

 

3. PERJALANAN DINAS  

Usulan Standar Biaya Perjalan Dinas sebagai berikut: 

3.1. Perjalanan Dalam Kota 

3.1.1. Tidak Bermalam (8 jam)  

 Biaya perjalanan Dinas Dalam Kota Tidak Bermalam dalam waktu selama 8 jam, 

maka uang saku akan diberikan secara langsung. 

 

 Keterangan 

BPH Rp. 500.000,- 

Rektor Rp. 500.000.- 

Wakil Rektor Rp. 400.000,- 

Dekan Rp. 350.00,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 300.000,- 



Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 250.000,- 

KTU, KaBag Rp. 200.000,- 

KaSubag staff Rp. 150.000,- 

 

 

 

 

3.2 Perjalanan Luar Kota (Bermalam) 

3.2.1. Tiket  

 Keterangan 

BPH Garuda 

Rektor Garuda 

Wakil Rektor Garuda 

Dekan Garuda 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Batik Air 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Batik Air/ Lion 

KTU, KaBag Lion Air/ KA 

KaSubag staff Lion Air/ KA 

 

3.2.2. Hotel 

 Keterangan 

BPH Rp. 750.000,- 

Rektor Rp. 750.000,- 

Wakil Rektor Rp. 600.000,- 

Dekan Rp. 500.000,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 500.000,- 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 450.000,- 

KTU, KaBag Rp. 400.000,- 

KaSubag staff Rp. 300.000,- 

 

3.2.3. Transport Bandara 

 Biaya Transport Bandara bila tidak diantar akan diberikan sebesar Rp. 250.000,- 

 

3.2.4. Uang Saku 

 Keterangan 

BPH Rp. 750.000,- 

Rektor Rp. 750.000,- 

Wakil Rektor Rp. 600.000,- 

Dekan Rp. 500.000,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 450.000,- 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 400.000,- 

KTU, KaBag Rp. 300.000,- 

KaSubag staff Rp. 250.000,- 

 



3.3. Perjalanan Luar Negeri 

3.3.1. Tiket 

 Keterangan 

BPH Garuda 

Rektor Garuda 

Wakil Rektor Garuda 

Dekan Garuda 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Air Asia/ Lion Air 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Air Asia/ Lion Air 

KTU, KaBag Air Asia/ Lion Air 

KaSubag staff Air Asia/ Lion Air 

 

3.3.2. Uang Saku 

 Keterangan 

BPH Rp. 1.500.000,- 

Rektor Rp. 1.500.000,- 

Wakil Rektor Rp. 1.500.000,- 

Dekan Rp. 650.000,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 500.000,- 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 400.000,- 

KTU, KaBag Rp. 300.000,- 

KaSubag staff Rp. 200.000,- 

 

3.3.3. Hotel  

 Keterangan 

BPH Rp. 1.200.000,- 

Rektor Rp. 1.200.000,- 

Wakil Rektor Rp. 1.000.000,- 

Dekan Rp. 600.000,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 500.000,- 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 450.000,- 

KTU, KaBag Rp. 400.000,- 

KaSubag staff Rp. 300.000,- 

 

3.3.4. Transport Umum 

 Keterangan 

BPH Rp. 400.000,- 

Rektor Rp. 400.000,- 

Wakil Rektor Rp. 300.000,- 

Dekan Rp. 300.000,- 

Wadek, Ka Lembaga/ Badan Rp. 300.000,- 

Kaprodi, Ka Biro, Dosen Rp. 300.000,- 

KTU, KaBag Rp. 300.000,- 

KaSubag staff Rp. 300.000,- 



 

4. STANDAR BIAYA PENYELENGGARAAN KEGIATAN 

Dalam rangka mewujudkan catur dharma di lingkungan Univeritas Muhammadiyah 

Jakarta, diperlukan pembuatan standar biaya penyelengaraan kegiatan di Univerisitas 

maupun di Fakultas. Penyelenggaraan kegiatan tersebut untuk meningkatkan civitas akademi 

di lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta. 

Standar biaya penyelenggaraan kegiatan terdiri dari: 

1. Biaya Narasumber 

2. Biaya Kegiatan seminar, workshop, Pelatihan 

3. Biaya Rapat rapat 

Biaya kami usulkan berdasarkan data biaya tiap fakultas dengan memperhatikan usulan 

clusterisasi untuk masing masig biaya seperti yang pernah kami usulkan. 

Untuk sebagian biaya kami mengusulkan dengan tarif tunggal, sedangkan sebagian lagi 

dengan memperhatikan klusterisasi 

Selengkapnya usulan besaran satuan biaya  kami cantumkan pada tabel 4. 

4.1. Biaya Nara sumber  

Biaya nara sumber terdiri dari narasumber yang berasal dari: 

4.1.1. Narasumber dari luar negeri 

LUAR NEGERI Keterangan 

Profesor Rp. 6.000.000,- 

Doktor Rp. 4.000.000,- 

Lainnya (S2, Praktisi, Profesional) Rp. 3000.000,- 

 

4.1.2 Narasumber dari dalam negeri 

DALAM NEGERI Keterangan 

Profesor Rp. 5.000.000 

Doktor Rp. 3.000.000 

Megister Rp. 2.000.000 

Lainnya (S2, Praktisi, Profesional) Rp. 2.000.000 

 

4.1.3 Nara sumber berasal dari pesyarikatan 

PERSYARIKATAN Keterangan 

PP Muhammadiyah Rp. 5.000.000,- 

Majelis PP Muhammadiyah Rp. 3.500.000,- 

PWM Rp. 2.500.000,- 



Ketua PP Aisyiyah Rp. 3.000.000,- 

Anggota PP Aisyiyah Rp. 3.000.000,- 

 

 

 

4.1.4 Nara sumber berasal dari Tamu Undangan Induk Organisasi 

Honor Tamu Undangan Induk Organisasi Keterangan 

Lembaga Pemerintahan Rp. 1.500.000 

PP Muhammadiyah Rp. 750.000 

Majelis PP Muhammadiyah Rp. 500.000 

 PWM Rp. 500.000 

 

4.2  Biaya Kegiatan seminar, workshop, Pelatihan di lingkungan Universitas 

Biaya kegiatan seminar, workshop, dan pelatihan terdiri dari kegiatan universitas dan 

kegiatan di fakultas. Biaya standar Kegiatan di lingkungan Universitas terdiri dari: 

4.2.1 wisuda 

Standar Penyelenggaraan Kegiatan Universitas  
Kegiatan Wisuda   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata   

    

Honor panitia   

    Penngarah   

    Ketua Panitia   

    Wakil Ketua Panitia   

    Sekertaris   

    Bendahara   

    Koordinator seksi   

 

4.2.2 Seminar / Workshop Internasional 

Kegiatan seminar, workshop Internasional   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   



    Cendera mata Rp. 1.500.000,- 

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 2.000.000,- 

    Ketua Panitia Rp. 2.000.000,- 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 1.500.000,- 

    Sekertaris Rp. 1.000.000,- 

    Bendahara Rp. 700.000,- 

    Koordinator seksi Rp. 700.000,- 

    Anggota Rp. 500.000,- 

4.2.3 Seminar / Workshop Nasional 

Kegiatan seminar, workshop Nasional   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata Rp. 1.500.000,- 

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 1.500.000,- 

    Ketua Panitia Rp. 1.000.000,- 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 700.000,- 

    Sekertaris Rp. 600.000,- 

    Bendahara Rp. 600.000,- 

    Koordinator seksi Rp. 500.000,- 

    Anggota Rp. 400.000,- 

    

 

4.2.4 Kegiatan Lain-lainnya 

Kegiatan lain-lainnya di lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta 

diselenggarakan oleh badan, lembaga, dan unit kerja yang berada di lingkungan UMJ dalam 

meningkatkan civitas akademik. 

Kegiatan lainnya   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata Rp. 1.000.000,- 

    

Honor panitia   



    Penngarah Rp. 1.000.000,- 

    Ketua Panitia Rp.900.000,- 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 600.000,- 

    Sekertaris Rp. 500.000,- 

    Bendahara Rp. 500.000,- 

    Koordinator seksi Rp. 400.000,- 

    Anggota Rp. 300.000,- 

    

 

4.2.5 Workshop lingkungan Kampus 

Workshop di lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta diselenggarakan oleh 

badan, lembaga, dan unit kerja Universitas  dalam meningkatkan civitas akademik. 

Workshop lingkungan Kampus   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata   

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 1.000.000,- 

    Ketua Panitia Rp. 900.000,- 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 600.000,- 

    Sekertaris Rp. 500.000,- 

    Bendahara Rp. 500.000,- 

    Koordinator seksi Rp. 400.000,- 

    Anggota Rp. 300.000,- 

 

4.3 Standar Penyelenggaraan Kegiatan di Fakultas 

Standar ini buat agar terdapat keseragaman di masing-masing fakultas, untuk standar 

biaya mengenai penyelenggaraan kegiatan di fakultas tidak berdasar klusterisasi tetapi 

berdasarkan jenis kegiatannya. 

Standar klusterisasi tersebut terdiri dari: 

4.3.1 Kegiatan seminar, workshop Internasional 

Kegiatan seminar, workshop Internasional   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   



    Biaya administrasi   

    Cendera mata Rp. 1.000.000,- 

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 2.000.000,- 

    Ketua Panitia Rp. 2.000.000,- 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 1.500.000,- 

    Sekertaris Rp. 1.000.000,- 

    Bendahara Rp. 700.000,- 

    Koordinator seksi Rp. 700.000,- 

    Anggota Rp. 500.000,- 

    

 

4.3.2 Kegiatan seminar, workshop Nasional 

Kegiatan seminar, workshop Nasional   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata Rp. 1,000,000 

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 1,500,000 

    Ketua Panitia Rp. 1,000,000 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 700,000 

    Sekertaris Rp. 600,000 

    Bendahara Rp. 600,000 

    Koordinator seksi Rp. 500,000 

    Anggota Rp. 400,000 

    

 

4.3.3 Kegiatan lainnya 

Kegiatan lainnya   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata Rp. 1,000,000 

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 1,000,000 

    Ketua Panitia Rp. 900,000 



    Wakil Ketua Panitia Rp. 600,000 

    Sekertaris Rp. 500,000 

    Bendahara Rp. 500,000 

    Koordinator seksi Rp. 400,000 

    Anggota Rp. 300,000 

4.3.4 Workshop lingkungan Fakultas 

Workshop lingkungan Fakultas   

Beban Penyelenggaraan   

   Akomodasi   

   Transportasi   

   Konsumsi   

    Biaya administrasi   

    Cendera mata   

    

Honor panitia   

    Penngarah Rp. 1,000,000 

    Ketua Panitia Rp. 900,000 

    Wakil Ketua Panitia Rp. 600,000 

    Sekertaris Rp. 500,000 

    Bendahara Rp. 500,000 

    Koordinator seksi Rp. 400,000 

    Anggota Rp. 300,000 

    

 

4.4 Rapat-Rapat 

Rapat-rapat di Universitas Muhammadiyah Jakarta terdapat dua tingkat yaitu tingkat 

Universitas dan tingkat Fakultas. Berikut rincian standar biaya yang telah dibuat: 

4.4.1 Rapat di Universitas 

Rapat di Universitas   

Rapat Senat Universitas   

    

BPH Rp. 1,000,000 

Rektor Rp. 1,000,000 

Warek Rp. 750,000 

Dekan Rp. 600,000 

Guru Besar Rp. 800,000 

Anggota Senat Rp. 600,000 

    

Rapat Kerja   

    

 

4.4.2 Rapat di Fakultas 



Rapat d Lingkungan Fakultas   

Rapat Senat Fakultas   

    Dekan Rp. 500,000 

    Guru Besar Rp. 500,000 

    Anggota Senat Rp. 500,000 

    

Rapat Kerja   

    

Rapat Majelis Dosen Rp. 200,000 

Rapat Dosen Awal Semester Rp. 200,000 

 

C. PENUTUP 

Langkah selanjutnya adalah mendiskusikan baik jenis biayanya maupun besaran 

usulannya ataupun penetapan klusternya. 

Diskusi tahap pertama sebaiknya dilaksanakan di Rektorat antara Rektor, Warek II , para 

Warek,  serta Ka Biro Keuangan, Kabag Keuangan , Kabiro Umum, Ka Biro SDM serta SPI dan 

dapat pula dengan para Warek . 

Diskusi berikutnya adalah para Dekan, Wadek II dan para Ketua Lembaga 

Demikian, semoga usulan ini bermanfaat. 


