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Capaian Pembelajaran 
(CP) 

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK  

CPL1 Memahami dirinya secara utuh sebagai calon pendidik (S11) 

CPL2 Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya (KU7) 

CPL3 Mampu merencanakan, mengimplementasikan, dan mengevaluasi pembelajaran olahraga secara inovatif dengan 
mengaplikasikan konsep pedagogik-didaktik olahraga dan keilmuan olahraga serta memanfaatkan berbagai sumber 
belajar dan IPTEKS yang berorientasi pada kecakapan hidup (KK1) 

CPL4 Menguasai teori belajar dan pembelajaran (PP9) 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK1 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar etika serta kaitannya dalam dunia pendidikan. 

CPMK2 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Hubungan Nilai, Norma dan Sanksi, dan Nilai-nilai etika dalam Kode Etik 
Profesi Guru 

CPMK3 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan dasar, fungsi, tujuan pendidikan nasional, dan tugas hak, serta 
kewajiban tenaga kependidikan. 

CPMK4 Mahasiswa mampu memahami dan mempraktikkan Pengertian profesional, profesi dan profesionalisme kerja, asas 
pokok profesionalisme Aspek-aspek yang Perlu Diperhatikan dalam Mengembangkan Profesionalisme, karakteristik 

profesionalisme, Watak kerja seorang profesionalisme. 

CPMK5 Mahasiswa mampu memahami Tahapan pengembangan guru profesional, alur, dan kebijakan pengembangan profesi dan 
karir guru. 



 
 CPMK6 Mahasiswa mampu menganalisis Esensi dan prinsip-prinsip peningkatan kompetensi dan karir guru serta jenis program 

pendidikan dan latihan (Diklat) guru. 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Ketepatan mahasiswa dalam memahami definisi etika kependidikan dalam kaitannya dengan dunia pendidikan, 

memahami tujuan etika kependidikan dalam kaitannya dengan dunia pendidikan, memahami konsep dasar etika dalam 
dunia pendidikan, memahami konsep dasar etika serta kaitannya dalam dunia pendidikan (S11, PP9) 

Sub-CPMK2 Ketepatan mahasiswa dalam memahami definisi Nilai, Norma dan Sanksi, memahami hubungan Nilai, Norma dan 

Sanksi, memahami definisi Kode Etik Profesi Guru, memahami nilai-nilai etika dalam Kode Etik Profesi Guru (S11, 

PP9) 

Sub-CPMK3 Ketepatan mahasiswa dalam memahami dasar dan definisi pendidikan nasional, memahami fungsi dan tujuan pendidikan 
nasional, memahami tugas tenaga kependidikan, memahami hak dan kewajiban tenaga kependidikan (KK1, PP9) 

Sub-CPMK4 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan pengertian profesional, profesi dan profesionalisme kerja, menjelaskan 

pengertian asas pokok profesionalisme kerja, menjelaskan aspek-aspek yang perlu diperhatikan dalam mengembangkan 
profesionalisme, menjelaskan karakteristik profesionalisme, dan watak kerja seorang profesionalisme. (S11, PP9) 

Sub-CPMK5 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan tentang tahapan pengembangan guru profesional, menjelaskan alur, dan 
kebijakan pengembangan profesi dan karir guru (KU11, PP9) 

Sub-CPMK6 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan esensi dan prinsip-prinsip peningkatan kompetensi dan karir guru, menjelaskan 
jenis program pendidikan dan latihan (diklat) untuk guru (KU7, PP9) 

Sub-CPMK7 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan penilaian kinerja guru: pengertian penilaian kinerja guru dan persyaratan 

penilaian kinerja guru, menjelaskan penilaian kinerja guru: prinsip-prinsip, dan aspek penilaian kinerja guru, 
menjelaskan prosedur pelaksanaan penilaian kinerja guru, menjelaskan pelaksanaan penilaian kinerja guru (KK1, PP9) 

Sub-CPMK8 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan perlindungan terhadap guru, menjelaskan penghargaan terhadap guru (S11, 
PP9) 

Sub-CPMK9 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan Pengantar teori kepribadian : Teori Kepribadian Freud, menjelaskan Pengantar 

teori kepribadian : Teori kepribadian Skinner, menjelaskan Pengantar teori kepribadian : Teori Kepribadian Abraham 

Maslow (KU7, PP9) 

Sub-CPMK10 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan konsep dasar etika profesi keguruan; etika profesi dan kode etik profesi guru, 
menjelaskan tinjauan umum, pengertian etika profesi dan kode etik profesi guru, menjelaskan perkembangan etika 

profesi dan kode etik profesi guru (KK1, PP9) 

Sub-CPMK11 Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan analisis dan refleksi fenomena guru terpuji/teladan, menjelaskan refleksi 
individu tentang sosok guru olahraga (S11, PP9) 

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK  



 
   Sub- 

CPMK1 
Sub- 

CPMK2 
Sub- 

CPMK3 
Sub- 

CPMK4 
Sub- 

CPMK5 
Sub- 

CPMK6 
Sub- 

CPMK7 
Sub- 

CPMK8 
Sub- 

CPMK9 
Sub- 

CPMK10 
Sub- 

CPMK11 

 

CPL1           

CPL2            

CPL3            

CPL4           

Deskripsi Singkat MK Matakuliah ini membahas hakikat ajaran moral untuk memperoleh orientasi kritis sebagai bekal mahasiswa untuk menumbuhkan 
pemahaman moral, perasaan moral dan tindakan moral terkait dengan profesi guru dan profesi tenaga kependidikan lainnya. 

Bahan Kajian: Materi 
Pembelajaran 

1. Konsep dasar etika serta kaitannya dalam dunia pendidikan. 

2. Hubungan nilai, norma, dan sanksi serta nilai – nilai etika dalam kode etik profesi guru. 

3. Dasar, fungsi, tujuan pendidikan nasional 

4. Tugas, hak dan kewajiban tenaga kependidikan 

5. Pengertian profesional, profesi dan profesionalisme kerja, asas pokok profesionalisme 

6. Aspek-aspek yang perlu diperhatikan dalam mengembangkan karakteristik profesionalisme dan watak seorang profesional 

7. Tahapan pengembangan guru profesional, alur, dan kebijakan pengembangan profesi dan karir guru 
8. Esensi dan prinsip-prinsip peningkatan kompetensi dan karir guru serta jenis program pendidikan dan latihan (diklat) guru 

Pustaka Utama :  

Bahar, Herwina. 2016. Etika dan Profesi Kependidikan. Ciputat: Fakultas Ilmu Pendidikan. 
Marzuki. 2009. Prinsip-Prinsip Akhlak Mulia. Yogyakarta: Debut wahana press. 
Bertens, K. 1993. Etika. Jakarta: Gramedia 
Lickona, Thomas. 1991. Educating for Character – How our Schools can teach respect and responsibility. New York: Bantam Books 
Robert C. Solomon. 1987. Etika. Jakarta: Penerbit Erlangga 

Pendukung :  

 

Dosen Pengampu Dr. Ririn Widiyasari, M.Pd 

Matakuliah syarat - 

 

Mg Ke- 
Kemampuan akhir tiap 

tahapan belajar 
(Sub-CPMK) 

 

Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa, 

[ Estimasi Waktu] 

 
Materi Pembelajaran 

[ Pustaka ] 

Bobot 
Penilaian 

(%) 



 
  Indikator Kriteria & 

Teknik 
Luring (offline) Daring (online)   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1-2 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

definisi etika 

kependidikan dalam 

kaitannya dengan dunia 

pendidikan 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami tujuan 

etika kependidikan 

dalam kaitannya dengan 

dunia pendidikan 

1.3 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

konsep dasar etika dalam 

dunia pendidikan 

1.4 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

konsep dasar etika serta 

kaitannya dalam dunia 

pendidikan 

1. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

definisi  etika 

kependidikan 

dalam kaitannya 

dengan dunia 

pendidikan 

2. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

tujuan  etika 

kependidikan 

dalam kaitannya 

dengan dunia 

pendidikan 

3. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

konsep dasar 

etika dalam 

dunia 

pendidikan 

4. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

konsep dasar 

etika serta 

kaitannya dalam 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

Mahasiswa membuat 
summary / ringkasan 

Konsep dasar etika 
serta kaitannya dalam 

10 

 Penguasaan 
dan 

[TM: 1x(2x50’)] 
Tugas: 

dunia pendidikan  

 ketrampilan Menyusun Sumber:  

  ringkasan tentang Bahar, Herwina. 2016.  

 Bentuk non- konsep dasar etika Etika dan Profesi  

 test: 
Penilaian 

serta kaitannya 
dalam dunia 

Kependidikan. Ciputat: 
Fakultas Ilmu 

 

 berdasarkan pendidikan. Pendidikan.  

 keaktifan di [BT+BM:(1+1)x( Marzuki. 2009. Prinsip-  

 kelas. 2x60’)] Prinsip Akhlak Mulia.  

   Yogyakarta: Debut  

   wahana press.  

   Lickona, Thomas.  

   1991. Educating for  

   Character – How our  

   Schools can teach  

   respect and  

   responsibility. New  

   York: Bantam Books  



 
  dunia 

pendidikan 

  materi etika dan 
profesi kependidikan 
yang sudah diberikan 

  

2,3 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

definisi Nilai, Norma 

dan Sanksi 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

hubungan Nilai, Norma 

dan Sanksi 

1.3 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami 

definisi Kode Etik 

Profesi Guru 

1.4 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami nilai- 

nilai etika dalam Kode 

Etik Profesi Guru 

1. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

definisi Nilai, 

Norma dan 

Sanksi 

2. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

hubungan Nilai, 

Norma dan 

Sanksi 

3. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

definisi Kode 

Etik Profesi 

Guru 

4. Mahasiswa 

mampu 

memahami 

nilai-nilai etika 

dalam Kode Etik 

Profesi Guru 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 

Hubungan Nilai, 
Norma dan Sanksi 

10 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] Nilai-nilai etika dalam  

 dan  Kode Etik Profesi Guru  

 ketrampilan Tugas:   

  Menyusun Sumber:  

 Bentuk non- ringkasan tentang Bahar, Herwina. 2016.  

 test: 
Penilaian 

Sumber-sumber 
dan batas-batas 

Etika dan Profesi 
Kependidikan. Ciputat: 

 

 berdasarkan pengembangan Fakultas Ilmu  

 keaktifan di serta pembenaran Pendidikan.  

 kelas. olahraga dan Marzuki. 2009. Prinsip-  

  pendidikan Prinsip Akhlak Mulia.  

  olahraga Yogyakarta: Debut  

  [BT+BM:(1+1)x( wahana press.  

  2x60’)] Lickona, Thomas.  

   1991. Educating for  

   Character – How our  

   Schools can teach  

   respect and  

   responsibility. New  

   York: Bantam Books  



 
     / ringkasan materi 

etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

4 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami dasar 

dan definisi pendidikan 

nasional 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami fungsi 

dan tujuan pendidikan 

nasional 

1.3 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami tugas 

tenaga kependidikan 

1.4 Ketepatan mahasiswa 

dalam memahami hak 

dan kewajiban tenaga 

kependidikan 

1. Mahasiswa 

mampu 

memahami dasar 

dan definisi 

pendidikan 

nasional 

2. Mahasiswa 

mampu 

memahami fungsi 

dan tujuan 

pendidikan 

nasional 

3. Mahasiswa 

mampu 

memahami tugas 

tenaga 

kependidikan 

4. Mahasiswa 

mampu 

memahami hak 

dan kewajiban 

tenaga 

kependidikan 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

Dasar, fungsi, tujuan 
pendidikan nasional, 

10 

 Penguasaan [TM: 2x(2x50’)] dan tugas,   hak,   serta  

 dan  kewajiban tenaga  

 ketrampilan Tugas: kependidikan  

  Menyusun   

 Bentuk non- ringkasan tentang Sumber:  

 test: 
Penilaian 

dasar, fungsi, 
tujuan pendidikan 

Bahar, Herwina. 2016. 
Etika dan Profesi 

 

 berdasarkan nasional, dan Kependidikan. Ciputat:  

 keaktifan di tugas, hak, serta Fakultas Ilmu  

 kelas. kewajiban tenaga Pendidikan.  

  kependidikan. Marzuki. 2009. Prinsip-  

  [BT+BM:(1+1)x( Prinsip Akhlak Mulia.  

  2x60’)] Yogyakarta: Debut  

   wahana press.  



 
     - Mahasiswa 

membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

5 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

pengertian profesional, 

profesi dan 

profesionalisme kerja 

1.2Ketepatan      mahasiswa 

dalam menjelaskan 

pengertian asas pokok 

profesionalisme kerja 

1.3 Ketepatan  mahasiswa 

dalam menjelaskan 

aspek-aspek yang perlu 

diperhatikan  dalam 

mengembangkan 

profesionalisme, 

1.4 Ketepatan  mahasiswa 

dalam  menjelaskan 

karakteristik 

profesionalisme,  dan 

watak kerja seorang 

profesionalisme. 

1. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

pengertian 

professional, 

profesi dan 

profesionalisme 

kerja 

2. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

pengertian asas 

pokok 

profesionalisme 

kerja 

3. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

aspek-aspek yang 

perlu 

diperhatikan 

dalam 

pengembangan 

profesionalisme 

4. Mahasiswa 

mampu 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

Pengertian profesional, 
profesi dan 

10 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] profesionalisme kerja,  

 dan  asas pokok  

 ketrampilan Tugas-1: profesionalisme,  

  Membuat Aspek-aspek yang perlu  

 Bentuk non- ringkasan tentang diperhatikan dalam  

 test: 
Penilaian 

Pengertian 
profesional, 

mengembangkan 
profesionalisme, 

 

 berdasarkan profesi dan karakteristik  

 keaktifan di profesionalisme profesionalisme,  

 kelas. kerja, asas pokok watak kerja seorang  

  profesionalisme. profesionalisme.  

  [BT+BM:(1+1)x(   

  2x60’)] Sumber:  

   Bahar, Herwina. 2016.  

  Tugas-2: Etika dan Profesi  

  Membuat Kependidikan. Ciputat:  

  ringkasan tentang Fakultas Ilmu  

  Aspek-aspek yang Pendidikan.  

  perlu diperhatikan Marzuki. 2009. Prinsip-  

  dalam Prinsip Akhlak Mulia.  

  mengembangkan Yogyakarta: Debut  

  profesionalisme, wahana press.  

  karakteristik   

  profesionalisme,   



 
  menjelaskan 

karakteristik 

profesionalisme, 

dan watak kerja 

seorang 

profesionalisme. 

 watak kerja 

seorang 

profesionalisme. 

[BT+BM:(1+1)x( 

2x60’)] 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

6,7 1.1 Ketepatan mahasiswa 
dalam menjelaskan tentang 

1. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

tentang tahapan 

pengembangan 

guru 

professional 

2. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

alur, dan 

kebijakan 

pengembangan 

profesi dan karir 

guru 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

Tahapan 
pengembangan guru 

10 

 tahapan pengembangan guru Penguasaan [TM: 2x(2x50’)] profesional, alur, dan  

 profesional dan  kebijakan  

  ketrampilan Tugas: pengembangan profesi  

 1.2 Ketepatan mahasiswa  Menjelaskan dan dan karir guru  

 dalam menjelaskan alur, dan Bentuk non- mengidentifikasi   

 kebijakan pengembangan 
profesi dan karir guru 

test: 
Penilaian 

tahapan 
pengembangan 

Sumber: 
Bahar, Herwina. 2016. 

 

  berdasarkan guru profesional, Etika dan Profesi  

  keaktifan di alur, dan Kependidikan. Ciputat:  

  kelas. kebijakan Fakultas Ilmu  

   pengembangan Pendidikan.  

   profesi dan karir Marzuki. 2009. Prinsip-  

   guru dengan Prinsip Akhlak Mulia.  

   membuat Yogyakarta: Debut  

   ringkasan. wahana press.  

   [BT+BM:(1+1)x(   

   2x60’)]   



 
     - Mahasiswa 

menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

8 Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester  

9 1.1 Ketepatan mahasiswa 
dalam menjelaskan esensi 

1. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

esensi dan 

prinsip-prinsip 

peningkatan 

kompetensi dan 

karir guru 

2. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

jenis program 

pendidikan dan 

latihan (diklat) 

untuk guru 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 

Esensi dan prinsip- 
prinsip peningkatan 

10 

 dan prinsip-prinsip 
peningkatan kompetensi dan 

Penguasaan 
dan 

[TM: 1x(2x50’)] kompetensi dan karir 
guru serta jenis program 

 

 karir guru ketrampilan Tugas: pendidikan dan latihan  

   Menjelaskan dan (diklat) guru  

 1.2 Ketepatan mahasiswa Bentuk non- mengidentifikasi   

 dalam menjelaskan jenis 
program pendidikan dan 

test: 
Penilaian 

sasaran 
pengembangan 

Sumber: 
Bahar, Herwina. 2016. 

 

 latihan (diklat) untuk guru berdasarkan silabus dengan Etika dan Profesi  

  keaktifan di membuat Kependidikan. Ciputat:  

  kelas. ringkasan. Fakultas Ilmu  

   [BT+BM:(1+1)x( Pendidikan.  

   2x60’)] Marzuki. 2009. Prinsip-  

    Prinsip Akhlak Mulia.  

    Yogyakarta: Debut  

    wahana press.  



 
     rekaman audio 

penjelasan dosen 
- Mahasiswa 

menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

10, 11 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

penilaian kinerja guru: 

pengertian penilaian 

kinerja guru dan 

persyaratan penilaian 

kinerja guru 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

penilaian kinerja guru: 

prinsip-prinsip, dan 

aspek penilaian kinerja 

guru 

1.3 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

prosedur pelaksanaan 

penilaian kinerja guru 

1. Mahasiswa 

mampu 

menjelaskan 

penilaian kinerja 

guru: pengertian 

penilaian kinerja 

guru dan 

persyaratan 

penilaian kinerja 

guru 

2. Mahasiswa 

mampu  dalam 

menjelaskan 

penilaian kinerja 

guru: prinsip- 

prinsip, dan 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

Penilaian kinerja guru: 
pengertian penilaian 

10 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] kinerja guru,  

 dan  persyaratan, prinsip-  

 ketrampilan Tugas: prinsip, dan aspek  

  Menjelaskan penilaian kinerja guru,  

 Bentuk non- penilaian kinerja prosedur pelaksanaan  

 test: 
Penilaian 

guru: pengertian 
penilaian kinerja 

penilaian kinerja guru  

 berdasarkan guru, persyaratan, Sumber:  

 keaktifan di prinsip-prinsip, Bahar, Herwina. 2016.  

 kelas. dan aspek Etika dan Profesi  

  penilaian kinerja Kependidikan. Ciputat:  

  guru, prosedur Fakultas Ilmu  

  pelaksanaan Pendidikan.  

  penilaian kinerja Marzuki. 2009. Prinsip-  

  guru dengan Prinsip Akhlak Mulia.  



 
 1.4 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

pelaksanaan penilaian 

kinerja guru 

aspek penilaian 

kinerja guru 

3. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

prosedur 

pelaksanaan 

penilaian kinerja 

guru 

4. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

pelaksanaan 

penilaian kinerja 

guru 

 membuat 

ringkasan. 

[BT+BM:(1+1)x( 

2x60’)] 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

Yogyakarta: Debut 

wahana press. 

 

12 1.1 Ketepatan mahasiswa 
dalam menjelaskan 

1. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

perlindungan 

terhadap guru 

2. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

penghargaan 

terhadap guru 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

 

Asynchronous : 

Perlindungan dan 
penghargaan terhadap 

5 

 perlindungan terhadap Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] guru  

 guru dan    

  ketrampilan Tugas: Sumber:  

 1.2Ketepatan mahasiswa  Menjelaskan Bahar, Herwina. 2016.  

 dalam menjelaskan Bentuk non- perlindungan dan Etika dan Profesi  

 penghargaan terhadap 
guru 

test: 
Penilaian 

penghargaan 
terhadap guru 

Kependidikan. Ciputat: 
Fakultas Ilmu 

 

  berdasarkan dengan membuat Pendidikan.  

  keaktifan di ringkasan. Marzuki. 2009. Prinsip-  

  kelas. [BT+BM:(1+1)x( Prinsip Akhlak Mulia.  

   2x60’)] Yogyakarta: Debut  

    wahana press.  



 
     - Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

  

13 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

Pengantar teori 

kepribadian : Teori 

Kepribadian Freud 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

Pengantar teori 

kepribadian : Teori 

kepribadian Skinner 

1.3 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

Pengantar teori 

1. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

Pengantar Teori 

Kepribadian: 

Teori 

Kepribadian 

Freud 

2. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

Pengantar teori 
kepribadian : 

5 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] Teori Kepribadian  

 dan  Freud, Teori  

 ketrampilan Tugas: kepribadian Skinner,  

  Menjelaskan Teori Kepribadian  

 Bentuk non- Pengantar teori Abraham Maslow  

 test: 
Penilaian 

kepribadian : 
Teori Kepribadian 

 

Sumber: 
 

 berdasarkan Freud, Teori Bahar, Herwina. 2016.  

 keaktifan di kepribadian Etika dan Profesi  

 kelas. Skinner, Teori Kependidikan. Ciputat:  

  Kepribadian   



 
 kepribadian 

Kepribadian 

Maslow 

: Teori 

Abraham 

Pengantar teori 

kepribadian : 

Teori 

kepribadian 

Skinner 

3. Mahasiswa 

dalam 

menjelaskan 

Pengantar teori 

kepribadian : 

Teori 

Kepribadian 

Abraham 

Maslow 

 Abraham Maslow 

dengan membuat 

ringkasan. 

[BT+BM:(1+1)x( 

2x60’)] 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

Fakultas Ilmu 

Pendidikan. 

Marzuki. 2009. Prinsip- 

Prinsip Akhlak Mulia. 

Yogyakarta: Debut 

wahana press. 

 

14 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

konsep dasar etika 

profesi keguruan; etika 

profesi dan kode etik 

profesi guru 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

tinjauan umum, 

pengertian etika profesi 

dan kode etik profesi 

guru 

1. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

konsep  dasar 

etika profesi 

keguruan; etika 

profesi dan kode 

etik profesi guru 

2. Mahasiswa 

dalam 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 
Menggunakan aplikasi 
Siakad FIP 

Konsep Dasar Etika 
Profesi Keguruan ; 

10 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] Tinjauan umum,  

 dan  pengertian etika,  

 ketrampilan Tugas: profesi, pentingnya  

  Menjelaskan etika  

 Bentuk non- Konsep Dasar profesi, perkembangan  

 test: 
Penilaian 

Etika Profesi 
Keguruan ; 

etika profesi dan kode 
etik profesi 

 

 berdasarkan Tinjauan   

 keaktifan di Umum, Sumber:  

 kelas. pengertian etika,   



 
 1.3Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

perkembangan etika 

profesi dan kode etik 

profesi guru 

menjelaskan 

tinjauan umum, 

pengertian etika 

profesi dan kode 

etik profesi guru 

3. Mahasiswa 

dalam 

menjelaskan 

perkembangan 

etika profesi dan 

kode etik profesi 

guru 

 profesi, 

pentingnya etika 

profesi, 

perkembangan 

etika profesi dan 

kode etik 

profesi dengan 

membuat 

ringkasan. 

[BT+BM:(1+1)x( 

2x60’)] 

 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

Bahar, Herwina. 2016. 

Etika dan Profesi 

Kependidikan. Ciputat: 

Fakultas Ilmu 

Pendidikan. 

Marzuki. 2009. Prinsip- 

Prinsip Akhlak Mulia. 

Yogyakarta: Debut 

wahana press. 

 

15 1.1 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

analisis dan refleksi 

fenomena guru 

terpuji/teladan 

1.2 Ketepatan mahasiswa 

dalam menjelaskan 

refleksi individu tentang 

sosok guru olahraga 

1. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

analisis   dan 

refleksi 

fenomena  guru 

terpuji/teladan 

2. Mahasiswa 

mampu dalam 

menjelaskan 

Kriteria: 
Sikap, 

Kuliah dan 
diskusi 

Pembelajaran 
dilaksanakan secara 
luring 

 

Synchronous : 
- Penjelasan materi 

oleh dosen 
- Presentasi 
- Diskusi 
- Tanya Jawab 

Analisis dan refleksi 
fenomena guru 

10 

 Penguasaan [TM: 1x(2x50’)] terpuji/teladan  

 dan  Refleksi Individu  

 ketrampilan Tugas: tentang Sosok Guru  

  Menganalisis, Olahraga  

 Bentuk non- membandingkan,   

 test: 
Penilaian 

dan mengevaluasi 
Analisis dan 

Sumber: 
Bahar, Herwina. 2016. 

 

 berdasarkan Refleksi Etika dan Profesi  

  Fenomena Guru Kependidikan. Ciputat:  



 
  refleksi individu keaktifan di Terpuji/teladan Menggunakan aplikasi 

Siakad FIP 
 

Asynchronous : 
- Mahasiswa 

menonton video 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
mendengarkan 
rekaman audio 
penjelasan dosen 

- Mahasiswa 
menjawab soal / 
pertanyaan 

- Mahasiswa 
membaca paper / 
jurnal 

- Mahasiswa 
membuat summary 
/ ringkasan materi 
etika dan profesi 
kependidikan yang 
sudah diberikan 

Fakultas Ilmu  

tentang sosok 

guru olahraga 

kelas. serta Refleksi 

Individu  tentang 
Sosok Guru 

Pendidikan. 

Marzuki. 2009. Prinsip- 

Prinsip Akhlak Mulia. 
  Olahraga Yogyakarta: Debut 
  dengan membuat wahana press. 
  ringkasan.  

  [BT+BM:(1+1)x(  

  2x60’)]  

16 Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester  



 

Catatan : 
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari 

sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran. 
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk 

pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan. 
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik 

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan 

kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi 

kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti. 
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan 

indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria 
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes. 
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, 

Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara. 
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, 

Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara. 
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan. 
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian 

sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%. 
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri. 
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