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DAFTAR LAPORAN PERKULIAHAN

: MANAJEMEN

: MKP16303 - Perencanaan Sumber Daya Manusia

: MUHAMMAD YUSUF [Tugas 1 : 15%, Tugas : 15%, UTS : 30%, UAS : 40%)]
1 2019 - 2020 Genap
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s/d
JAM

MATERI YANG DIKULIAHKAN/DIBAHAS

KETERANGAN dan Tanda

Tangan Dosen

2020-02-20

15:45:00
18:15:00

- Kontrak Perkuliahan; - Perencanaan Strategis
Organisasi Bagian - 1: A. Pengertian Perencanaan
Strategis Organisasi; B. Perumusan Strategis
Organisasi.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

10

2020-05-07

15:45:00
18:15:00

Model Perencanaan SDM Bagian - 2 : A. Model
Perencanaan SDM dari Vetter; B. Model Perencanaan
SDM dari R. Wayne Mondy dan Robert M. Noe; C.
Model Perencanaan SDM dari Mayne Cascio; dan D.
Model Perencanaan SDM Berdasarkan Waktu.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

11

2020-05-14

15:15:00
18:15:00

Konsep Kompetensi Sebagai Bagian dari Perencanaan
SDM : A. Pengertian Kompetensi; B. Jenis-jenis
Kompetensi; C. Manfaat Kompetensi; D. Kompetensi
Level Pimpinan; dan E. Proses Memperoleh
Kompetensi.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

12

2020-06-11

15:45:00
18:15:00

Sistem Pemberian Kompensasi Sebagai Bagian dari
Perencanaan SDM : A. Pengertian Kompensasi; B.
Jenis-jenis Kompensasi; C. Fungsi Pemberian
Kompensasi; D. Tujuan Pemberian Kompensasi; dan E.
Penetapan Besaran Kompensasi.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

13

2020-06-18

07:00:00
09:30:00

Konsep Perencanaan Kebijakan dan Sistem Karier
dalam Organisasi Bagian - 1 : A. Pengertian
Perencanaan Karier; B. Alasan Perencanaan Karier; C.
Elemen Utama Perencanaan Karier; D. Tahapan
Perjalanan Karier; E. Langkah-langkah Perencanaan
Karier; dan F. Manfaat Perencanaan Karier.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

14

2020-06-18

15:45:00
18:15:00

Konsep Perencanaan Kebijakan dan Sistem Karier
dalam Organisasi Bagian - 2 : A. Faktor yang dapat
Mempengaruhi Perkembangan Karier; B. Jenis-jenis
Pengembangan Karier; C. Persoalan Karier Akhir
Jabatan; D. Peran HRD dalam Pengembangan Karier;
E. Faktor Yang Mempengaruhi Pilihan Karier; dan F.
Hubungan HRD dengan Pengembangan Karier.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas
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2020-03-05

15:45:00
18:15:00
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Perencanaan Strategis Organisasi Bagian - 2 : A.
Langkah-langkah Proses Perencanaan Strategis
Organisasi; B. Tingkat Perencanaan Strategis
Organisasi; C. Isu-isu SDM; dan D. Peran SDM
sebagai Mitra Strategis

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-03-12

15:45:00
18:15:00

Pengertian dan Ruang Lingkup Perencanaan SDM : A.
Pengertian Perencanaan SDM; B. Ruang Lingkup
Perencanaan SDM; C. Manfaat Perencanaan SDM; D.
Pendekatan Perencanaan SDM; dan E. Faktor yang
mempengaruhi Perencanaan SDM

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-03-19

15:45:00
18:15:00

Pentingnya Perencanaan SDM : A. Perencanaan SDM
sebagai Bagian dari Kegiatan Manajemen; B. Alasan
Pentingnya Perencanaan SDM; C. Filosofi Perencanaan
SDM; D. Kendala dan Tantangan Perencanaan SDM,;
dan E Keberhasilan Dalam Perencanaan SDM.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-03-26

15:45:00
18:15:00

Analisis Pekerjaan (Job Analysis) Sebagao Bagian
Dasar Perencanaan SDM : A. Pengertian Analisis
Pekerjaan; B. Tujuan Analisis Pekerjaan; C. Manfaat
Analisis Pekerjaan; D. Langkah-langkan Analisis
Pekerjaan; dan E. Metode Analisis Pekerjaan.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-04-02

15:45:00
18:15:00

Langkah-langkah Perencanaan SDM : A. Analisis
Faktor-Faktor Penyebab Perubahan Kebutuhan SDM,;
B. Peramalah Kebutuhan SDM; C. Penentuan
Kebutuhan dimasa yang akan datang; D. Analisis
Ketersediaan (Supply) SDM dan Kemampuan
Perusahaan; dan E. Penentuan dan Implementasi
Program.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-04-16

15:45:00
18:15:00

Teknik Peramalan Kebutuhan SDM Bagian - 1 : A.
Pendapat Para Pakar (Ahli); dan B. Analisis Trend
(Kecenderungan).

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-04-23

15:45:00
18:15:00

"Teknik Peramalan Kebutuhan SDM Bagian - 2 : A.
Metode Analisis Anggaran dan Perencanaan; B.
Analisis Usaha Baru; C. Model Komputer; D. Analisis
Beban dan Analisis Tenaga Kerja; E. Indeks Perputaran
(Turnover index); F. Indeks Stabilitas (Stability Index);
G. Analisis Masa Kerja; dan H. Tingkat
Ketidakhadiran.

Dosen,

Ketua Prodi.

Ketua Kelas

2020-04-30

15:45:00
18:15:00

Model Perencanaan SDM Bagian - 1 : A. Model
Perencanaan SDM menurut Andrew E. Sikula; dan B.
Model Sosio - Economic Battelle.

Dosen,
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
MANAJEMEN
JL. KH. AHMAD DAHLAN CIRENDEU CIPUTAT JAKARTA

DAFTAR HADIR MAHASISWA

Program Studi : MANAJEMEN Kelas : D
Mata Kuliah : MKP16303 - Perencanaan Sumber Daya Manusia Jumlah Peserta : 36
Dosen : MUHAMMAD YUSUF Waktu . KAMIS-15.45
Semester 1 2019 - 2020 Genap
No NIM Nama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 14 | Persentase
MUHAMAD 0
1. | 2014310249 RINALDY 0%
2. 12017310053 | MEIDIANA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
JIHAN DANIA 0
3. 12017310054 ASHILLA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
ANJELI
4, 12017310061 | ARDATUL ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada ada | ada 64%
HUSNA
5. 12017310097 | AHMAD SOPYAN | ada | ada ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 93%
FARHAN BADRU o
6. | 2017310111 TAMAM ada ada | ada | ada | ada | ada ada | ada | ada | ada | ada 79%
NUKE SYLVIA 0
7. 12017310120 PRASMATIWI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
8. 12017310172 | IQBAL FADILAH | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
9. | 2017310179 | APAM da | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada |  93%
. DERMAWAN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada o
DHEA AFRINA 0
10. | 2017310206 FAUZIAH ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
SUCIKA
11. [ 2017310207 | MANDARIKA 0%
PUTRI
12. 12017310208 FITRI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
' RAHMAWATI ’
SALSAH 0
13. 2017310209 AMALIA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
ANISYAH
14.| 2017310210 | JULIAH ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
YUNIAMSAH
AMELIA SANI 0
15. 2017310234 BUDIASTUTI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
ANDHIKA FAJRI o
16. | 2017310247 FRANANTA ada | ada | ada 21%
MOHAMAD
17. 12017310345 | ALVIAN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
MULYOTO
BRENDA DINDA 0
18. 1 2017310347 SALSABILA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
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19.] 2017310351 M RAHMAN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
DHANI
20. | 2017310356 SELLA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
: DESTYDEAR ’
21.1 2017310368 | LEDIA SOFIA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
22.1 2017310369 RIZQI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
: BACHARUDDIN ¢
23.1 2017310372 ADELA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
' SALSABILA ’
24.1 2017310375 | EKSIE NASTITI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
25.1 2017310396 AQSA MALIKA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 93%
SALLAS
HELMI SRIYANTI 0
26.| 2017310456 WAHYUNINGSIH ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
27.1 2017310484 | TIA APRILIA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
MULYA IMAM o
28. | 2017310495 WAHYUDIN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
AZURIE AKBAR 0
29.| 2017310503 RAMADHANI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
ZAKIA MUTIARA 0
30. | 2017310506 ALFI SYAHRIN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
CALVIN
31.1 2017310521 | FIRMANSYAH ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
JAYANA
ANIS ELSA 0
32.1 2017310603 MARSANDA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
YOKO
33.1 2017310639 | RIANGGUN ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
HIJRIANI
34.1 2017310646 SILVA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
: INDRIYANI ¢
CHARLIE
35.1 2017310657 | PRADANI ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 93%
JULIAN
ADITYA 0
36.| 2017310659 DEWANTARA ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
Dosen ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada | ada 100%
Catatan Jakarta, 25 Agustus 2020

Mohon Dosen Membubuhkan paraf Setiap kali perkuliahan selesai

Tanda tangan Dosen

( MUHAMMAD YUSUF )
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Program Studi : MANAJEMEN

Mata Kuliah : MKP16303 - Perencanaan Sumber Daya Manusia

Dosen : MUHAMMAD YUSUF KELAS D

Semester : 2019 - 2020 Genap JUMLAH MAHASISWA 36

Nilai

Yo N Nama Hla;‘f;: n 1;‘;%;? ;JOT’/?; }'JOA(,: Nilai Angka | Nilai Huruf
1. |2014310249 MUHAMAD RINALDY 0 0 0 0 0 E
2. 12017310053 MEIDIANA 88 90 86 80 84.5 A-
3. 12017310054 JIHAN DANIA ASHILLA 87 90 90 80 85.55 A
4. 12017310061 ANJELI ARDATUL HUSNA 55 90 87 81 80.25 A-
5. 12017310097 AHMAD SOPYAN 78 90 86 80 83 A-
6. | 2017310111 FARHAN BADRU TAMAM 66 90 85 90 84.9 A-
7. 12017310120 NUKE SYLVIA PRASMATIWI 84 90 85 80 83.6 A-
8. 12017310172 IQBAL FADILAH 85 90 86 90 88.05 A
9. 12017310179 ADAM DERMAWAN 78 86 86 0 50.4 C-
10. | 2017310206 DHEA AFRINA FAUZIAH 86 90 85 90 87.9 A
11. | 2017310207 SUCIKA MANDARIKA PUTRI 0 0 0 0 0 E
12. | 2017310208 FITRI RAHMAWATI 86 90 87 90 88.5 A
13. | 2017310209 SALSAH AMALIA 79 90 86 90 87.15 A
14. | 2017310210 ANISYAH JULIAH YUNIAMSAH 86 90 87 90 88.5 A
15. | 2017310234 AMELIA SANI BUDIASTUTI 85 88 87 80 84.05 A-
16. | 2017310247 ANDHIKA FAJRI FRANANTA 18 0 85 0 28.2 E
17. | 2017310345 MOHAMAD ALVIAN MULYOTO 86 88 85 83 84.8 A-
18. | 2017310347 BRENDA DINDA SALSABILA 87 90 88 82 85.75
19. | 2017310351 M RAHMAN DHANI 84 90 85 88 86.8
20. | 2017310356 SELLA DESTYDEAR 86 88 86 78 83.1 A-
21. | 2017310368 LEDIA SOFIA 85 86 85 85 85.15
22. | 2017310369 RIZQI BACHARUDDIN 85 83 85 90 86.7
23. 12017310372 ADELA SALSABILA 88 90 90 92 90.5
24. | 2017310375 EKSIE NASTITI 86 88 86 90 87.9 A
25. 12017310396 AQSA MALIKA SALLAS 79 82 82 86 83.15 A-
26. | 2017310456 HELMI SRIYANTI WAHYUNINGSIH 85 86 85 85 85.15 A
27. 12017310484 TIA APRILIA 85 85 88 90 87.9 A
28. | 2017310495 MULYA IMAM WAHYUDIN 86 85 87 90 87.75 A
29. | 2017310503 AZURIE AKBAR RAMADHANI 87 90 86 82 85.15 A
30. | 2017310506 ZAKIA MUTIARA ALFI SYAHRIN 87 85 86 90 87.6 A
31. 12017310521 CALVIN FIRMANSYAH JAYANA 86 85 83 90 86.55 A
32. 12017310603 ANIS ELSA MARSANDA 84 90 86 80 83.9 A-
33. |1 2017310639 YOKO RIANGGUN HIJRIANI 85 84 87 90 87.45 A
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34. | 2017310646 SILVA INDRIYANI 86 83 86 90 87.15

35. 1 2017310657 CHARLIE PRADANI JULIAN 74 87 87 95 88.25

36. | 2017310659 ADITYA DEWANTARA 85 87 86 90 87.6
Catatan Jakarta, 25 Agustus 2020

Tanda tangan Dosen

( MUHAMMAD YUSUF )

25/08/2020 21.50



