
 



 



 



Laporan Hasil Presensi Mahasiswa 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Berita Acara Perkuliahan  MK MSDM (E) 

No  Hari Waktu Ruang Pengajar Materi Realisasi Kesan 

1  Kamis, 

22 Sep 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Menyampaikan RPS. Kontrak Kuliah 

Pengantar MSDM 

Menyampaikan RPS. Kontrak Kuliah Pengantar 

MSDM 

 

2  Kamis, 

29 Sep 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Konsep MSDM : Sejarah, Teori, Ruang 

Lingkup MSDM 

Konsep MSDM : Sejarah, Teori, Ruang Lingkup 

MSDM 

 

3  Kamis, 

6 Okt 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

MSDM dalam perspektif Administrasi 

Publik : Perspektif administrasi publik 

MSDM dalam paradigma OPA, NPM & 

NPS 

MSDM dalam perspektif Administrasi Publik : 

Perspektif administrasi publik MSDM dalam 

paradigma OPA, NPM & NPS 

 

4  Kamis, 

13 Okt 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

MSDM dalam perspektif Administrasi 

Publik : Pengertian dasar, konsep, 

teori dan ruang lingkup manajemen 

sumber daya manusia sektor publik 

MSDM dalam perspektif Administrasi Publik : 

Pengertian dasar, konsep, teori dan ruang 

lingkup manajemen sumber daya manusia 

sektor publik 

 

5  Kamis, 

20 Okt 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Perencanaan SDM Sektor Publik: 

Pengertian perencanaan SDM, 

Langkah Langkah Perencanaan SDM, 

Model Perencanaan SDMFaktor yang 

mempengaruhi Perencanaan SDM, 

Tantangan 

Perencanaan SDM Sektor Publik: Pengertian 

perencanaan SDM, Langkah Langkah 

Perencanaan SDM, Model Perencanaan 

SDMFaktor yang mempengaruhi Perencanaan 

SDM, Tantangan Bahan pembelajaran yang 

telah dibagikan adalah Perencanaan 

Manajemen SDM Sektor Publik 

 



No  Hari Waktu Ruang Pengajar Materi Realisasi Kesan 

6  Kamis, 

27 Okt 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Analisis Jabatan Analisis Jabatan Bahan pembelajaran yang telah 

dibagikan adalah Membuat Rician Komptensi 

Jabatan (5 Dimensi Komptensi 

 

7  Kamis, 

3 Nov 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Rekrutmen SDM Sektor Publik : 

Pengertian, Maksud dan Tujuan, 

Pengaruh Eksternal, Proses 

Rekrutmen Sektor Publik, Teknik, 

Saluran, Rekrutmen dll. 

Rekrutmen SDM Sektor Publik : Pengertian, 

Maksud dan Tujuan, Pengaruh Eksternal, Proses 

Rekrutmen Sektor Publik, Teknik, Saluran, 

Rekrutmen dll. 

 

8  Kamis, 

10 Nov 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Ujian Tengah Semester Bahan pembelajaran yang telah dibagikan 

adalah Ujian Tengah Semester 

 

9  Kamis, 

17 Nov 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Seleksi dan Pengangkatan, 

Penempatan SDM Sektor Publik • 

Pengertian, Proses Seleksi, Seleksi 

Penempatan SDM Sektor Publik 

Seleksi dan Pengangkatan, Penempatan SDM 

Sektor Publik Pengertian, Proses Seleksi, Seleksi 

Penempatan SDM Sektor Publik 

 

10  Kamis, 

24 Nov 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Tindakan Afirmatif SDM Sektor Publik 

• Pengertian, • Kesempatan Kerja 

yang sama dan • Tindakan Afirmatif, • 

Perencanaan Tindakan Afirmatif, • 

Tindakan Afirmatif dan Manajer 

Publik 

Tindakan Afirmatif SDM Sektor Publik • 

Pengertian, • Kesempatan Kerja yang sama dan 

• Tindakan Afirmatif, • Perencanaan Tindakan 

Afirmatif, • Tindakan Afirmatif dan Manajer 

Publik 

 

11  Kamis, 

1 Des 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Pelatihan dan pengembangan SDM 

Sektor Publik : • Pengertian • Tujuan 

• Tahap- Tahap • Penilaian • 

Pelatihan dan pengembangan SDM Sektor 

Publik : • Pengertian • Tujuan • Tahap- Tahap • 

 



No  Hari Waktu Ruang Pengajar Materi Realisasi Kesan 

Pengembangan Kompetensi dan Karir 

Pegawai 

Penilaian • Pengembangan Kompetensi dan 

Karir Pegawai 

12  Kamis, 

8 Des 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Motivasi dan produktivitas/kinerja 

pegawai : Pengertian, Teori Motivasi, 

Model Motivasi Motivasi dan 

hubungannya dengan produktivitas 

/kinerja ASN. 

Motivasi dan produktivitas/kinerja pegawai : 

Pengertian, Teori Motivasi, Model Motivasi 

Motivasi dan hubungannya dengan 

produktivitas /kinerja ASN. 

 

13  Kamis, 

15 Des 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Evaluasi, penilaian dan kompensasi 

pegawai: • Pengertian, Tujuan, 

Metode • Evaluasi • Pengembangan 

Program Kompensasi • Teori 

Manajemen Imbalan 

Evaluasi, penilaian dan kompensasi pegawai: • 

Pengertian, Tujuan, Metode • Evaluasi • 

Pengembangan Program Kompensasi • Teori 

Manajemen Imbalan 

 

14  Kamis, 

22 Des 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Pembinaan Sumber Daya Manusia 

Sektor Publik : • Nilai nilai Pemerintah 

• Pengertian tidakan disiplin • Hak 

hak Pegawai Publik 

Pembinaan Sumber Daya Manusia Sektor Publik 

: • Nilai nilai Pemerintah • Pengertian tidakan 

disiplin • Hak hak Pegawai Publik 

 

15  Kamis, 

29 Des 

2022 

13:00 

s.d. 

15:25 

 
Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Riset dan audit manajemen sumber 

daya aparatur • Pengertian • Proses 

Riset • Audit Ketaatan Manajerial; 

Audit Kepuasan Pegawai • 

Pendekatam riset dan audit • Laporan 

Audit 

Riset dan audit manajemen sumber daya 

aparatur • Pengertian • Proses Riset • Audit 

Ketaatan Manajerial; Audit Kepuasan Pegawai • 

Pendekatam riset dan audit • Laporan Audit 

 



No  Hari Waktu Ruang Pengajar Materi Realisasi Kesan 

16  Kamis, 

12 Jan 

2023 

13:30 

s.d. 

15:00 

FISIP304 Dini Gandini 

Purbaningrum, 

S.IP, M.A 

Ujian Akhir Semester Ujian Semester Akhir Bahan pembelajaran yang 

telah dibagikan adalah Ujian Akhir Semester 

 

 

14 Februari 2023 

Ketua Program Studi Ilmu Administrasi Publik, 

 
Nida Handayani, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Laporan Nilai Perkuliahan Mahasiswa 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 


