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“Tata Laksana Aging” adalah agar perempuan menopause di usia senjanya 
memiliki pemahaman tentang menopause dan kemampuan untuk meningkatkan 
kemampuan diri sehingga tidak berada pada kondisi sakit dengan melakukan 
keterampilan pengelolaan diri (self management) dan keyakinan terhadap 
kemampuan diri (self efficacy) untuk mengatasi permasalahan fisik, seksual dan 
psikologis pada masa menopause. 
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KATA PENGANTAR 

  

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Illahi Robbi, karena atas berkat rahmat 

dan karuniaNya, saya dapat menyelesaikan penyusunan buku panduan untuk 

menopause yang saya beri nama “Tata Laksana Aging”. Tata Laksana Aging 

adalah suatu paket pendidikan kesehatan yang diberikan kepada perempuan 

menopause untuk mengatasi permasalahan fisik, seksual dan psikologis masa 

menopause. 

 

Tujuan pemberian “Tata Laksana Aging” adalah agar perempuan menopause 

di usia senjanya memiliki pemahaman tentang menopause dan kemampuan untuk 

meningkatkan kemampuan diri sehingga tidak berada pada kondisi sakit dengan 

melakukan keterampilan pengelolaan diri (self management) dan keyakinan 

terhadap kemampuan diri (self efficacy) untuk mengatasi permasalahan fisik, 

seksual dan psikologis pada masa menopause.  

 

Saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak yang 

telah membantu dan memberikan masukan dalam proses penyusunan “Tata 

Laksana Aging”. Untuk kesempurnaan ““Tata Laksana Aging” ini, saya 

mengharapkan kritik dan saran sehingga di waktu mendatang “Tata Laksana 

Aging” dapat semakin disempurnakan agar makin dekat dengan tujuan yang 

dicapai yaitu membantu para perempuan menopause untuk mendapatkan 

pengetahuan dan keterampilan dalam pengelolaan diri (self management). 

 

Jakarta, April 2018 
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